РЕЦЕНЗІЯ  

на наукову роботу _______Технології  управління____, представлену на Конкурс 
(шифр)
зі спеціалізації «Економічна кібернетика»
 ________________________________________________________________






    (назва галузі знань, спеціальності, спеціалізації)

	№

з/п
	Характеристики та критерії оцінки рукопису наукової роботи
	Рейтингова оцінка. Максимальна кількість балів (за 100-бальною шкалою)
	Бали

	1
	Актуальність проблеми
	10 
	10

	2
	Новизна та оригінальність ідей
	15
	8

	3
	Використані методи дослідження
	15
	5

	4
	Теоретичні наукові результати
	10
	2

	5
	Практична направленість результатів (документальне підтвердження впровадження результатів роботи)
	20
	-

	6
	Рівень використання наукової літератури та інших джерел інформації
	5
	4

	7
	Ступінь самостійності роботи
	10
	10

	8
	Якість оформлення
	5
	5

	9
	Наукові публікації
	10
	- 

	10
	Недоліки роботи (пояснення зниження максимальних балів у пунктах 1-9):
	
	

	10.2
	Проблема вже достатньо розроблена, утім цікавими є власні аналітичні висновки.
	
	

	10.3
	Доцільно було б для порівняльного аналізу отриманих результатів розглянути  також інші економетричні методи та підходи.  
	
	

	10.4
	Недостатньо обґрунтовано висновок у пункті 1.2.

Незрозуміло, оскільки ніде не обґрунтовано,  чому автор при побудові економетричної моделі використав саме чотири  факторні ознаки,  а, наприклад, знехтував таким фактором як кваліфікація персоналу.

Не наведено оціночні показники якості моделі, а лише сказано, що вони знаходяться в межах норми.

Пункт роботи 2.1. не відповідає змісту, оскільки у ньому описано варіанти структури організації управління освітою, а не оптимізацію кадрової політики.

Робота розглядає проблематику  управління персоналом у державному секторі, проте досліджується лише сфера середньої освіти.
	
	

	10.6
	Мають місце незначні описки.

	
	

	Сума балів
	44


Загальний висновок.    Робота  не рекомендується для захисту на науково-практичній конференції.
