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ВСТУП 

 

У сучасних умовах військового стану, інтеграції України у європейський 

простір, повоєнному відновленні економіки та зростанні вимог до ефективності 

управління, особливо важливою стає якісна підготовка фахівців з економіки. 

Високий рівень професіоналізму, здатність до аналітичного мислення, глибоке 

розуміння економіко-правових механізмів регулювання бізнесу − ключові 

компетентності, що визначають конкурентоспроможність майбутніх економістів 

на національному та міжнародному ринку праці. 

Виробнича практика є невід’ємною складовою освітньо-професійної 

програми підготовки здобувачів освітнього ступеня «бакалавр» за спеціальністю 

051 «Економіка». Вона спрямована на формування практичних навичок, 

поглиблення теоретичних знань, засвоєних у процесі вивчення профільних 

дисциплін, та адаптацію здобувачів до умов реального функціонування суб’єктів 

господарювання. 

Практика студентів економічного факультету за освітньою програмою 

«Економіка та правове регулювання в бізнесі» організовується відповідно до 

навчального плану після завершення шостого семестру. Вона забезпечує 

безперервність та логічну послідовність професійної підготовки, формує базу 

для подальшого написання кваліфікаційної роботи та розвитку фахових 

компетентностей. 

Методичні рекомендації містять детальний опис організації, етапів 

проходження та вимог до звітної документації з виробничої практики. 

Рекомендації спрямовані на забезпечення єдиного підходу до оцінювання 

результатів практики, визначення обсягу, структури та змісту виконуваних 

завдань, а також налагодження ефективної взаємодії між студентом, 

університетом та базою практики. 

Підсумковою формою контролю є письмовий звіт про практику, який 

оцінюється керівниками  практики від Львівського університету та організації - 

бази практики і  захищається перед відповідною комісією кафедри статистики 

ЛНУ ім. Івана Франка. Результати практики враховуються під час формування 

загальної характеристики фахової підготовки студента, а також при оцінюванні 

його готовності до професійної діяльності в сфері економіки та правового 

регулювання в бізнесі. 
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МЕТА І ЗАВДАННЯ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ 

 

Виробнича практика є ключовим етапом у процесі формування 

професійної компетентності здобувачів вищої освіти. Вона забезпечує 

безпосереднє занурення студентів у практичну діяльність підприємств, 

організацій та установ, сприяючи набуттю ними знань, умінь та навичок, 

необхідних для успішної реалізації себе у професійному середовищі. 

Для студентів спеціальності 051 «Економіка» освітньої програми 

«Економіка та правове регулювання в бізнесі» виробнича практика виступає 

логічним продовженням вивчення циклу професійно-орієнтованих дисциплін і 

має на меті закріплення теоретичних знань через їхнє застосування у реальних 

економіко-правових умовах функціонування бізнесу. 

Метою виробничої практики є закріплення набутих знань, формування 

вмінь вирішувати прикладні економіко-правові завдання, аналізувати внутрішні 

та зовнішні економічні процеси, здійснювати фінансово-аналітичну діяльність, а 

також оцінювати ефективність управлінських рішень. Під час практики студенти 

мають можливість ознайомитись із сучасними підходами до управління бізнесом, 

нормативно-правовим регулюванням господарської діяльності, а також з 

практичними аспектами функціонування економічних суб’єктів. 

Завданнями виробничої практики є: 

− застосування теоретичних знань з економіки, статистики, аналізу 

господарської діяльності та права у практичній діяльності підприємств; 

− вивчення специфіки функціонування різних організаційно-правових 

форм бізнесу; 

− аналіз системи правового регулювання підприємницької діяльності; 

− дослідження фінансово-економічних показників діяльності 

підприємства; 

− розвиток навичок роботи з нормативно-правовою базою; 

− формування професійних компетентностей в галузі економічного аналізу 

та консалтингу. 
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КОМПЕТЕНТНОСТІ ТА ПРОГРАМНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

 

Загальні та спеціальні компетентності, а також програмні результати навчання, 

формування яких відбувається в процесі виробничої практики 

 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та 

практичні проблеми в економічній сфері, які 

характеризуються комплексністю та невизначеністю умов, 

що передбачає застосування теорій та методів економічної 

науки. 

Загальні 

компетентності 

ЗК1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати цінності громадянського 

(демократичного) суспільства та необхідність його сталого 

розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і 

громадянина в Україні. 

ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних 

ситуаціях. 

ЗК9. Здатність до адаптації та дій в новій ситуації.  

ЗК11. Здатність приймати обґрунтовані рішення. ЗК12. 

Навички міжособистісної взаємодії. 

Спеціальні  

(фахові, 

предметні) 

компетентності 

СК2. Здатність здійснювати професійну діяльність у 

відповідності з чинними нормативними та правовими 

актами.  

СК7. Здатність застосовувати комп’ютерні технології та 

програмне забезпечення з обробки даних для вирішення 

економічних завдань, аналізу інформації та підготовки 

аналітичних звітів.  

СК8. Здатність аналізувати та розв’язувати завдання у сфері 

економічних та соціально-трудових відносин. СК9. 

Здатність прогнозувати на основі стандартних теоретичних 

та економетричних моделей соціально-економічні процеси.  

СК10. Здатність використовувати сучасні джерела 

економічної, соціальної, управлінської, облікової інформації 

для складання службових документів та аналітичних звітів.  

СК11. Здатність обґрунтовувати економічні рішення на 

основі розуміння закономірностей економічних систем і 

процесів та із застосуванням сучасного методичного 

інструментарію.  

СК12. Здатність самостійно виявляти проблеми 

економічного характеру при аналізі конкретних ситуацій, 

пропонувати способи їх вирішення.  
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СК13. Здатність проводити економічний аналіз 

функціонування та розвитку суб’єктів господарювання, 

оцінку їх конкурентоспроможності.  

СК14. Здатність поглиблено аналізувати проблеми і явища в 

одній або декількох професійних сферах з врахуванням 

економічних ризиків та можливих соціально-економічних 

наслідків. Компетентності, які відображають фокус і 

особливості 8 програми:  

СК15. Здатність застосовувати спеціалізовані статистичні 

методи , моделі та процедури обліку для роботи з даними, їх 

аналізу, прогнозування, прийняття управлінських рішень 

різними економічними агентами. СК16. Здатність 

використовувати інструментарій спеціальних мов 

програмування і сервісів у зборі, форматуванні, візуалізації 

та аналітиці даних для вирішенні складних задач в 

економічній сфері.  

Програмні 

результати 

навчання 

РН 01 Асоціювати себе як члена громадянського 

суспільства, наукової спільноти, визнавати верховенство 

права, зокрема у професійній діяльності, розуміти і вміти 

користуватися власними правами і свободами, виявляти 

повагу до прав і свобод інших осіб, зокрема членів 

трудового колективу  

РН 05 Застосовувати аналітичний та методичний 

інструментарій для обґрунтування пропозицій та прийняття 

управлінських рішень різними економічними агентами 

(індивідуумами, домогосподарствами, підприємствами та 

органами державної влади).  

РН 06. Використовувати професійну аргументацію для 

донесення інформації, ідей, проблем та способів їх 

вирішення до фахівців і нефахівців у сфері економічної 

діяльності.  

РН10 Проводити аналіз функціонування та розвитку 

суб’єктів господарювання, визначати функціональні сфери, 

розраховувати відповідні показники які характеризують 

результативність їх діяльності.  

РН12 Застосовувати набуті теоретичні знання для 

розв’язання практичних завдань та змістовно 

інтерпретувати отримані результати. 

 РН13 Ідентифікувати джерела та розуміти методологію 

визначення і методи отримання соціально-економічних 

даних, збирати та аналізувати необхідну інформацію, 

розраховувати економічні та соціальні показники.  
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РН16 Вміти використовувати дані, надавати аргументацію, 

критично оцінювати логіку та формувати висновки з 

наукових та аналітичних текстів з економіки.  

РН17 Виконувати міждисциплінарний аналіз соціально-

економічних явищ і проблем в однієї або декількох 

професійних сферах з врахуванням ризиків та можливих 

соціально-економічних наслідків.  

РН18 Використовувати нормативні та правові акти, що 

регламентують професійну діяльність.  

РН19 Використовувати інформаційні та комунікаційні 

технології для вирішення соціально-економічних завдань, 

підготовки та представлення аналітичних звітів.  

РН20 Оволодіти навичками усної та письмової професійної 

комунікації державною та іноземною мовами.  

РН22 Демонструвати гнучкість та адаптивність у нових 

ситуаціях, у роботі із новими об’єктами, та у невизначених 

умовах.  

РН23 Показувати навички самостійної роботи, 

демонструвати критичне, креативне, самокритичне 

мислення.  

РН24 Демонструвати здатність діяти соціально 

відповідально та свідомо на основі етичних принципів, 

цінувати та поважати культурне різноманіття, індивідуальні 

відмінності людей. 

 РН25 Застосовувати спеціалізовані статистичні методи , 

моделі та процедури фінансового і управлінського обліку 

для роботи з даними ,їх аналізу, прогнозування прийняття 

управлінських рішень різними економічними агентами.  

РН26 Вміти використовувати спеціалізоване програмне 

забезпечення (мови програмування, сервіси) для вирішення 

складних економічних задач 
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ЗМІСТ ТА ПРОГРАМА ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ 

 

Модуль 1 Організаційна та інституційна складова діяльності 

підприємства 

Завдання: 1. Ознайомлення з організацією-базою практики, його 

історією та організаційною структурою  

2. Вивчення установчих документів і внутрішніх положень  

3. Характеристика видів економічної діяльності 

Реалізація: Скласти загальну характеристику підприємства, побудувати 

організаційну схему управління, проаналізувати місію, 

напрями розвитку організації-бази практики  

Модуль 2 Економіко-аналітичне дослідження діяльності 

підприємства 

Завдання: 1. Аналіз фінансово-економічних показників діяльності 

підприємства 

2. Характеристика маркетингової політики підприємства  

3. Аналіз конкурентів та конкурентного середовища 

Реалізація: Розрахувати основні економічні показники, оцінити 

фінансовий стан, здійснити економічний аналіз діяльності 

організації-бази практики (макети таблиць для 

розрахунків представлені в Додатку В), охарактеризувати 

показники маркетингової діяльності організації-бази 

практики (асортимент продукції/послуг, ціни, канали 

реалізації, реклама, сайт, соціальні мережі) 

Модуль 3 Правове регулювання діяльності підприємства 

Завдання: 1.Вивчення нормативно-правової бази діяльності 

організації-бази практики  

2. Ознайомлення з договірною роботою та документообігом  

3. Вивчення особливостей реалізації соціально-трудових 

відносин і соціального забезпечення 

Реалізація: Проаналізувати відповідність діяльності чинному 

законодавству, вивчити структуру та зміст основних 

договорів, оцінити ризики правового характеру 

Модуль 4 Формування рекомендацій та підсумкове 

представлення результатів практики 

Завдання: 1. Формулювання рекомендацій щодо удосконалення 

діяльності організації-бази практики 

2. Підготовка презентації результатів дослідження  
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3. Оформлення звіту з практики 

Реалізація: Розробити план заходів щодо покращення економічних 

показників, підготувати коротку аналітичну записку, 

презентувати результати дослідження та звіт 
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ОРГАНІЗАЦІЯ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ 

Організація виробничої практики студентів Львівського національного 

університету імені Івана Франка  освітньо-професійної програми «Економіка та 

правове регулювання в бізнесі» здійснюється спільно з підприємствами 

суб’єктами господарської діяльності, установами, організаціями відповідно до 

укладених угод про співпрацю.  

Практика проводиться згідно з навчальним планом підготовки бакалаврів 

спеціальності 051 «Економіка» та програмою практики.   

Скерування студентів на практику здійснюється на підставі наказу ректора 

ЛНУ імені Івана Франка.  

Навчально-методичне  керівництво  виробничою  практикою здійснює 

кафедра статистики згідно з фаховою спеціалізацією. Завідувач кафедри 

призначає керівників практики від Університету, які доводять до відома студентів 

інформацію про бази практики. Перед початком практики на настановних зборах 

студентів ознайомлюють зі змістом та організацією проходження практики.  

Керівництво практикою студентів від підприємства здійснюють керівники 

відповідних підрозділів, які призначаються наказом керівника підприємства 

(організації). 

 

Терміни та тривалість виробничої практики 

Тривалість: 4 тижні (6 кредитів ЄКТС) 

Семестр: 6-й семестр (3-й курс) 

Обсяг: 180 годин 

 

Бази практики 

Відповідно до поділу суб’єктів національної економіки на інституціональні 

сектори, базами виробничої практики студентів бакалаврів освітньо-професійної 

програми «Економіка та правове регулювання в бізнесі» можуть бути:  

• нефінансові корпорації – підприємства різних організаційно-правових 

форм господарювання, які здійснюють підприємницьку діяльність;  

• органи державного управління та місцевого самоврядування (органи 

державної статистики, державної служби зайнятості, податкової служби, 

державної контрольно-ревізійної служби, аналітичні підрозділи обласних та 

районних держадміністрацій);   

• фінансові установи та організації – комерційні банки, інвестиційні фонди і 

компанії, страхові компанії, недержавні пенсійні фонди тощо.  
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Обов’язки керівників виробничої практики 

Керівник практики від Університету:  

• забезпечує проведення організаційних заходів перед виїздом студентів на 

базу практики,   

• проводить  інструктаж  щодо порядку проходження  

виробничої практики;  

• забезпечує  студентів скеруванням  на базу практики, щоденником, 

програмою практики;  

• здійснює керівництво розробкою індивідуальних планів проходження 

практики студентами;  

• надає студентам консультації з питань виконання програми практики;  

• контролює проходження практики;  

• перевіряє щоденники і звіти про практику, оцінює роботу кожного студента 

у відгуку про виробничу практику.  

Керівник практики від підприємства, організації, установи:  

• проводить інструктаж практикантів з питань охорони праці та техніки 

безпеки;  

• ознайомлює студентів з організаційною структурою, системою управління 

та основними функціями підприємства (організації) відповідно до основних 

завдань та програми практики;  

• контролює проходження студентами практики, правильність та 

своєчасність виконання роботи;  

• повідомляє в Університет про випадки порушення студентом трудової 

дисципліни та інші порушення;  

• надає студентам консультації з питань виконання програми практики;  

• контролює порядок ведення студентами щоденників проходження 

практики, оцінює результати роботи у відгуку, підписує звіти студентів про 

виконання програми практики після її закінчення.  

 

Обов’язки студента-практиканта 

Студент-практикант зобов’язаний прибути на підприємство (організацію) 

для проходження практики в строк, визначений відповідним наказом 

Університету.   

Студентові необхідно:   

1. Простежити за оформленням адміністрацією підприємства наказу 

про проходження практики та призначення керівника практики від 

підприємства (організації).   

2. Погодити з керівником план-графік проходження практики.  

3. Оформити перепустку (в разі потреби).  
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Під час проходження практики студент зобов’язаний:  

1. Дотримуватись правил внутрішнього трудового розпорядку, які діють на 

підприємстві.  

2. Виконувати розпорядження керівників практики.  

3. Вести щоденник за визначеною формою.  

4. Щотижня звітувати керівникам практики про виконання завдань.  

5. Надати звіт про проходження практики і виконання індивідуальних 

завдань, а також заповнений щоденник  керівнику практики від підприємства для 

одержання відгуку та оцінки.  

6. Представити для відгуків керівникам звіт і заповнений щоденник, а також 

пройти процедуру захисту звіту про виробничу практику перед комісією.  
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ВИМОГИ ДО ЗВІТУ ПРО ВИРОБНИЧУ ПРАКТИКУ 

  

СТРУКТУРА ЗВІТУ. ЩОДЕННИК ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ 

За результатами проходження практики студент складає звіт про 

виконання програми практики обсягом 25-35 сторінок з конкретним описом 

виконаної роботи. Звіт повинен містити текстову частину і додатки. Текст звіту 

ілюструється відповідними розрахунками, таблицями, схемами, рисунками 

тощо.  

Типова структура звіту повинна містити такі складові:  

– титульний аркуш (зразок оформлення наведений у додатку А); 

– зміст (зразки оформлення наведені у додатку Б);  

– вступ, в якому треба зазначити мету та завдання практики, повне 

найменування підприємства (організації) - бази практики, основний вид його 

діяльності, підрозділ, в якому студент безпосередньо проходив практику; 

– основна частина звіту, в якій у стислій формі має бути відображено 

результати виконання кожного модуля програми виробничої практики та 

індивідуального завдання керівника практики від Університету/підприємства; 

– висновки та пропозиції (щодо покращення економічних показників та 

шляхів оптимізації правового забезпечення);  

– список використаних джерел (оформлений згідно з вимогами);  

– додатки (витяги з посадових інструкцій, матеріали різних видів звітності,  

інструктивні матеріали, макети вихідних таблиць з розрахунками економічних 

показників).  

Основним документом, де фіксують процес проходження студентом 

практики, є щоденник проходження практики. Студент-практикант веде 

щоденник виробничої практики, де записує: дату, структурний підрозділ, 

короткий зміст виконаної роботи. Ці записи підтверджуються підписом 

керівника практики від підприємства (організації) і завіряються печаткою 

відділу кадрів підприємства (організації). Заповнений щоденник додається до 

звіту про виробничу практику.  

Керівники практики від підприємства та від Університету пишуть у 

щоденнику відгуки, в яких зазначають ступінь виконання студентом програми 

практики, набуття необхідних умінь і навиків, якість виконання практичних 

завдань і оформлення звіту про практику.  

Звіт про практику і заповнений щоденник з відгуком керівника практики 

від підприємства студент подає на кафедру в терміни передбачені наказом про 

захист практики.  
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ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТУ 

 

Звіт повинен бути надрукований українською мовою за допомогою 

текстового редактора Word та оформлений (скріплений або зброшурований) на 

аркушах паперу формату А4 (210x297 мм).  

Загальний обсяг звіту – до 35 сторінок, без урахування додатків.  

Основні вимоги до оформлення тексту звіту: шрифт Times New Roman, 

розмір шрифту – 14, міжрядковий інтервал – 1,5, поля: зліва – 30 мм, справа – 

10 мм, зверху – 20 мм, знизу – 20 мм). Розмір абзацного відступу – 5 знаків (1,25 

см). 

Закреслення, довільні скорочення (крім загальновживаних), будь-які 

вставки і незрозумілі позначення не допускаються.  

Нумерація сторінок звіту повинна бути наскрізною та виконана 

арабськими цифрами у верхньому правому кутку сторінки.   

Першою сторінкою звіту є титульний аркуш, нумерація на якому не 

проставляється. Зразок оформлення титульної сторінки наведено в додатку А. 

Наступною за титульною є сторінка зі змістом, який відображає структуру звіту 

з виробничої практики (додаток Б). Навпроти кожної структурної частини 

змісту праворуч зазначаються відповідні сторінки тексту звіту.  

Кожна структурна частина звіту (зміст, вступ, розділи, висновки, список 

використаних джерел, додатки) починається з нової сторінки. Необхідно 

витримати пропорції обсягу всіх частин звіту з виробничої практики. Зокрема, 

вступ і висновки разом повинні не перевищувати 10-15 відсотків його 

загального обсягу. Бажано, щоб відносно рівномірним був розподіл матеріалу за 

розділами основної частини.  

Текст роботи повинен бути чітким і грамотним, рисунки, таблиці та 

діаграми – пронумеровані та мати назву, охайно оформлені. Запозичений у 

тексті звіту матеріал повинен мати посилання, оформлені за 

загальноприйнятими правилами.   

У кінці звіту студент-практикант ставить свій підпис та дату його 

виконання.  

Допоміжний матеріал вносять у додатки.  В правому куті нового аркуша 

друкується слово «Додаток ___» і велика літера, що позначає додаток. Додатки 

слід позначати послідовно великими літерами українського алфавіту, за 

винятком літер Ґ, Є, І, Ї, И, Й, О, Ч, Ь. Кожен додаток повинен мати назву, яка 

формується напівжирним шрифтом посередині рядка.  
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ЗАХИСТ ЗВІТУ ПРО ВИРОБНИЧУ ПРАКТИКУ 

  

У встановлені терміни студент захищає звіт про виробничу практику 

перед комісією, призначеною кафедрою статистики.  

До складу комісії з захисту виробничої практики входять керівники 

практики, науково-педагогічні працівники кафедри, керівники навчальних 

підрозділів економічного факультету Університету. Захист звітів оформляється 

відомостями з диференційованою оцінкою роботи студентів.  

На титульній сторінці звіту про практику голова комісії (завідувач 

кафедри) ставить підпис про захист.  

Студентові, який не виконав програми практики без поважних причин, 

може бути надане право проходження практики повторно. Студента, який 

одержав остаточну негативну оцінку комісії за практику, відраховують з 

Університету.   

  

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ 

  

Оцінювання результатів виробничої практики студента здійснюється за 

100-бальною шкалою. Об’єктами оцінювання є:  

– якість змістовної частини звіту (відповідність програмі практики, 

конкретність, повнота, рівень використання економіко-статистичних методів у 

підготовці аналітичних матеріалів, самостійність виконання аналітичної 

роботи);  

– якість оформлення звіту (грамотність тексту, відповідність технічним 

вимогам, оформлення ілюстративного матеріалу);   

– якість захисту звіту перед комісією (презентація звіту, відповіді на 

поставлені запитання членів комісії).  

У підсумковій оцінці враховується також характеристика та відгук про 

роботу студента під час практики його керівників від бази практики та кафедри 

статистики.   

В оформленні документів за підсумками виробничої практики  

використовується таблиця відповідності оцінювання студентів за національною 

системою та ECTS.  
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Таблиця  – Шкала оцінювання Університету, національна та ECTS 

Оцінка в балах  Оцінка  ECTS  Визначення  За національною 

шкалою: оцінка з  

диференційованого  

заліку   

90 – 100  А  
Відмінно 

  

Відмінно  

81-89  В  Дуже добре     

Добре  
71-80  С  Добре  

61-70  D  Задовільно   Задовільно  
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Додаток А 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ЛЬВІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ ІВАНА ФРАНКА 

Економічний факультет 

 
Реєстр. №_____  

від «____» __________ 2025 р.                                                                                 Кафедра статистики 

 

ЗВІТ 

ПРО ПРОХОДЖЕННЯ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ 

 

студента (-ки) III курсу, освітнього ступеня «Бакалавр», 

спеціальності 051  «Економіка», 

освітньої програми «Економіка та правове регулювання в бізнесі», 

групи Екю-31с 

Волошина Андрія Степановича 

 

Місце проходження практики:  ТОВ «Інтермедіасервіс», 

                                                                          м. Львів, вул. Промислова, 17 

 
Керівники практики: 

 

від Університету 

асист. Васьків С.Ф. 

  

  від ТОВ «Інтермедіасервіс» 

Комерційний директор Іваненко П.І. 

 

_________________ 
                                                                                                                                                      м.п.                                              (підпис) 

 

 

Захищено з оцінкою 

Національна шкала ________________ 

Кількість балів ________ Оцінка ECTS _____  
 

«___» ___________  2025 року 

 
                                                                      
 

                                                                     Члени комісії          _________________  ___Гринькевич О.С.__ 
                                                                                                                                                     (підпис)                      (прізвище та ініціали) 

                                                                                                      _________________    __Миронюк А.К.   ___ 
                                                                                                                                                     (підпис)                      (прізвище та ініціали) 

                                                                                                       ________________  ______Васьків С.Ф.______ 
                                                                                                                                                     (підпис)                       (прізвище та ініціали) 

 

м. Львів - 2025 рік 
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Додаток Б 

 

ЗМІСТ 

 

ВСТУП  

РОЗДІЛ 1. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ВИІДИ ЕКОНОМІЧНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА (назва підприємства, закладу, 

установи) 

 

1.1. Загальна характеристика, історія створення та розвитку 

організації 

 

1.2. Організаційно-правова форма, види діяльності та структура 

управління 

 

1.3. Місія та напрями розвитку підприємства  

РОЗДІЛ 2. АНАЛІЗ ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНИХ 

ПОКАЗНИКІВ ТА КОНКУРЕНТНОГО СЕРЕДОВИЩА 

ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА  

 

2.1. Аналіз основних фінансово-економічних показників діяльності 

(назва підприємства) 

 

2.2. Маркетингова діяльність організації  

2.3. Конкурентний аналіз та позиціонування на ринку  

РОЗДІЛ 3. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ТА СОЦІАЛЬНО-

ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ  ПІДПРИЄМСТВА  

 

3.1. Нормативно-правова база діяльності підприємства  

3.2. Договірна робота та документообіг  

3.3. Соціально-трудові відносини та соціальне забезпечення  

ВИСНОВКИ ТА РЕКОМЕНДАЦІЇ  

ПЕРЕЛІК ДЖЕРЕЛ ПОСИЛАННЯ  

ДОДАТКИ  
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Додаток В 

Макети таблиць для економічного аналізу показників діяльності підприємства 

(організації) - бази практики 

Таблиця 1 – Основні показники діяльності  підприємства «_____» 

 (наприклад ТзОВ «Весна»)* 

Показники 20XX 

рік 

20XX+1 

рік 

20XX+2 

рік 

Середня облікова кількість працівників, осіб    

Активи на початок року, тис. грн    

Активи на кінець року, тис. грн    

Середня вартість активів, тис. грн    

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 

послуг), тис. грн 

   

Чистий прибуток, тис. грн    

Джерело: фінансова звітність підприємства «_________» 

Примітка. Перелік показників може бути уточнений, якщо базою практики є некомерційна 

організація, установа заклад, СПД-ФОП. 

На основі даних таблиці 1.1 сформулюйте висновки про динаміку основних показників, 

їх можливі чинники. 

 

 

Таблиця 1.2 – Основні показники розвитку підприємництва у Львівській 

області за основним видом економічної діяльності  підприємства «_____» 

 (наприклад, ТзОВ «Весна»)* за КВЕД (наприклад, F Будівництво) 

 

Показники за видом економічної діяльності (секція X) 20XX 

рік 

20XX+1 

рік 

20XX+2 

рік 

Кількість діючих суб’єктів господарювання, одиниць    

у тому числі підприємств, одиниць    

Кількість зайнятих  працівників у суб’єктів 

господарювання, тис. осіб 

   

у тому числі на підприємствах, тис. осіб    

Обсяг реалізованої продукції (товарів, послуг) суб’єктів 

господарювання, тис. грн 

   

у тому числі на підприємствах, тис. грн    

Джерело: статистична інформація ГУС у Львівській області. URL: 

https://www.lv.ukrstat.gov.ua/ukr/si/st_inf.php?0911 

 

На основі даних таблиці 1.2 сформулюйте висновки про динаміку розвитку 

підприємництва за кодом КВЕД «___». Визначте частку підприємства-бази практики в 

економічній діяльності за кодом КВЕД «___» у Львівській області. 
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Таблиця 2 – Динаміка і структура операційних витрат підприємства «___» 

(наприклад, ТзОВ «Весна»)_________ 

Показники 

Сума, тис. грн 
Відносне 

відхилення, 

% 

Структура витрат, 

% 

Струк-

турні 

зру-

шення, 

в.п 

20XX 

 рік 

20XX+2 

рік 

20XX 

 рік 

20XX+2 

рік 

А 1 2 3 4 5 6 

Матеріальні витрати       

Витрати на оплату 

праці 
      

Амортизація       

Відрахування на 

соціальні заходи 
      

Інші операційні 

витрати 
      

Разом       

Джерело: фінансова звітність підприємства «_________» 

 

На основі даних таблиці 2 сформулюйте висновки про особливості структури і 

структурних зрушень у розподілі операційних витрат підприємства – бази практики. 

 

 

Таблиця 3  Оцінка ефективності операційних витрат підприємства «___» 

(наприклад, ТзОВ «Весна») 

Показники 

Чистий дохід, тис. 

грн 

Витрати операційної 

діяльності, тис. грн 

Операційні витрати 

на 1 грн чистого 

доходу, грн 

20XX 

 рік 

20XX+2 

рік 

20XX 

 рік 

20XX+2 

рік 

20XX 

 рік 

20XX+2 

рік 

А 1 2 3 4 5=3÷1 6=4÷2 

Усього по підприємству       

Джерело: фінансова звітність підприємства «_________» та власні обчислення. 

На основі даних таблиці 3 сформулюйте висновки про динаміку ефективності 

операційних витрат  підприємства і чинники, які зумовили їх рівень і динаміку.  
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Таблиця 4  Показники фінансових результатів і рентабельності 

підприємства «___» (наприклад, ТзОВ «Весна») 

Показник 

К
о
д
 р

я
д
к
а 

у
 

ф
ін

 з
ві

тн
о
ст

і Рік 
Абсолютне 

відхилення 
20XX 

 рік 

20XX+1  

рік 

20XX+2  

рік 

тисяч гривень 

Чистий дохід від реалізації 

продукції (товарів, робіт, послуг) 

 
  

 

 

Собівартість реалізованої 

продукції 

 
  

 

 

Валовий прибуток      

Фінансовий результат до 

оподаткування  

 
  

 

 

Чистий прибуток      

Середньорічна вaртість власного 

капіталу 

 
  

 

 

Середньорічна вартість активів      

  відсотків 

Рентабельність продажу      

Рентабельність продукції      

Рентабельність власного 

капіталу 

 

  

 

 

Рентабельність активів      

Джерело: фінансова звітність підприємства «_________» та власні обчислення. 

На основі даних таблиці 4 сформулюйте висновки про динаміку фінансових 

результатів підприємства та показників рентабельності.  Які чинники зумовили таку 

динаміку? 

 

 

Таблиця 5 Динаміка показників фінансового стану підприємства «___» 

(наприклад, ТзОВ «Весна») 

Показники 

№ 

рядк

а 

На 

початок 

20XX р. 

На 

початок 

20XX+1 

р. 

На  

початок 

20XX+2 

р. 

Відхилен- 

ня (+,-) 

Вхідні показники для розрахунку коефіцієнтів фінансового стану (тис. грн) 

Оборотні активи 1     

Дебіторська заборгованість (усі 

види) 
2   

  

Грошові кошти та їх еквіваленти 3     

Запаси 4     

Власний капітал 5     

Поточні зобов’язання  6     
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Валюта балансу 7     

Коефіцієнти фінансового стану  

Коефіцієнт автономії (Ка) 8     

Коефіцієнт забезпечення 

оборотних активів власними 

обіговими коштами 

9   

 
 

Коефіцієнт миттєвої ліквідності 10     

Коефіцієнт швидкої ліквідності 11     

Коефіцієнт загальної ліквідності 

(покриття) 
12   

 
 

Джерело: фінансова звітність підприємства «_________» та власні обчислення. 

 
На основі даних таблиці 4 сформулюйте висновки про динаміку коефіцієнтів 

фінансового стану підприємства.  Які чинники зумовили таку динаміку? 
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НАВЧАЛЬНЕ ВИДАННЯ 

 

 

 
 

 

 

ВИРОБНИЧА ПРАКТИКА 

 

 

програма і методичні рекомендації 
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