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ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ  

Виробнича практика студентів є невід'ємною складовою навчального 

процесу підготовки бакалаврів спеціальності 051 Економіка. Практика 

покликана забезпечити поглиблення та розвиток загальних і професійних 

компетентностей, пов’язаних з інформаційною та аналітичною підтримкою 

прийняття рішень у різних сферах господарської діяльності організації: 

маркетингу, виробництві, фінансах, юридичних питаннях, використанні 

сучасних комп’ютерних та інтернет-технологій у роботі з різними джерелами 

даних.  

Виробнича практика студентів денної форми навчання триває протягом 

чотирьох тижнів і передбачає підготовку і захист звіту за її результатами 

відповідно до програми практики. Якість виконання та захист звіту про 

виробничу практику оцінює комісія, сформована завідувачем кафедри 

статистики.  

  

МЕТА ТА ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ 

ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ 

Мета проходження виробничої практики – розвиток загальних і 

професійних компетентностей у галузі організації обліку та аналізу 

економічних процесів діяльності підприємства (установи, організації), 

виконання інформаційно-аналітичних робіт в органах державної статистики.  

Основні завдання проходження виробничої практики: 

База практики – юридична особа, 

суб’єкт господарської діяльності 

– закріпити теоретичні знання з методології та організації збору, 

обробки та аналізу інформації на рівні підприємства, різних видів його 

економічної діяльності;  

– набути навиків практичної роботи в планово-економічних та 

інформаційно-аналітичних підрозділах підприємства; 

– набути навиків обробки та аналізу інформації за допомогою пакетів 

прикладних програм, впроваджених на підприємстві; 

– підготувати аналітичні матеріали за результатами вивчення основних 

показників господарської діяльності підприємства;  

– сформулювати пропозиції щодо поліпшення організації обліково-

аналітичної роботи на підприємстві з використанням сучасних інформаційних 

технологій та статистичних продуктів. 



 

База практики – територіальне управління  

Держстату України (структурний підрозділ)  

– набути навиків організації роботи структурних підрозділів органів 

державної статистики України;  

– безпосередньо прийняти участь у зборі та обробці інформації за 

статистичними роботами окремих структурних підрозділів органів державної 

статистики;  

– набути навиків обробки та аналізу інформації  за допомогою пакетів 

прикладних програм, впроваджених в органах державної статистики;  

– взяти участь у підготовці аналітичних матеріалів за результатами 

виконання зведених статистичних робіт в одному із структурних підрозділів 

органів державної статистики;  

– сформулювати рекомендації щодо поліпшення організації обліково-

аналітичної та інших видів роботи конкретного структурного підрозділу 

територіального управління статистики з використанням критеріїв щодо 

якості державної та регіональної статистики. 

База практики –  установи, організації  органів державної влади, 

органів місцевого самоврядування 

– вивчити структуру, функції, напрями роботи установи/ організації; 

– вивчити роль економічного та/або аналітичного підрозділу в 

загальній системі управління установою/організацією; 

– навчитися працювати з відкритими даними, статистичними звітами, 

бюджетною інформацією; 

– набути навиків первинного аналізу даних (класифікація, агрегація, 

візуалізація); 

– навчитися проводити аналіз ефективності використання бюджетних 

коштів; 

– удосконалити навики побудови простих економетричних моделей 

або прогнозів; 

– розширити навики використання спеціалізованих програм чи інших 

інструментів обробки і аналітики даних; 

– розширити навики формування звітів, інфографіки, презентацій для 

внутрішнього або публічного використання; 

–  взяти участь у підготовці аналітичних довідок, інформаційних 

записок для керівництва; 

– розширити комунікаційні навики завдяки командній роботі, діловому 

спілкуванню, дотриманню етики державної служби.  



 

 

 

ВИМОГИ ДО ЗНАНЬ І ВМІНЬ СТУДЕНТІВ  ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ПРОХОДЖЕННЯ  ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ 

База практики – юридична особа,  

суб’єкт господарської діяльності  

В результаті проходження практики студенти повинні:  

знати: 

– організаційну структуру, перелік та особливості видів діяльності 

підприємства, його продукції/послуг, організацію їх виробництва та 

реалізації;  

– загальні методичні питання планування та організації обліково-

аналітичних робіт на підприємстві, їх види, основні нормативні документи, 

які регламентують ці види робіт;   

– вимоги до кваліфікації працівників обліково-аналітичних підрозділів 

підприємства, нормативні та інструктивні документи, які їх регламентують;  

– види програмного забезпечення обліково-аналітичної роботи на 

підприємстві, особливості його застосування.   

вміти: 

– формувати базу даних для аналітичної роботи у різних 

функціональних сферах діяльності підприємства (маркетинг, фінанси, 

виробництво, кадри, інновації тощо);  

– використовувати сучасне програмного забезпечення обробки даних у 

діяльності підприємства, його внутрішнього і зовнішнього середовища;  

– здійснювати аналіз основних бізнес-процесів на підприємстві з 

використанням статистичних методів обробки, аналізу та візуалізації даних.  

База практики – територіальне управління  

Держстату України (структурний підрозділ)  

В результаті проходження практики студенти повинні:  

знати:  

– загальні методичні питання планування, організації та 

фінансування  статистичних робіт на рівні структурного підрозділу ГУС 

області, порядок його взаємодії з іншими підрозділами, зовнішніми 

користувачами статистичних продуктів;  



 

– вимоги до кваліфікації працівників органів державної статистики, 

їх права, функціональні обов’язки і повноваження, нормативні та 

інструктивні документи, які це регламентують;  

– основні складові технологічного процесу на рівні структурного 

підрозділу ГУС області та певного виду статистичного спостереження;   

– особливості використання програмного забезпечення, 

формування бази даних; реєстри та класифікації, які використовуються для 

обробки та систематизації даних.   

вміти:   

– формувати електронну базу даних за матеріалами конкретного 

статистичного спостереження у структурному підрозділі ГУС в області;  

– використовувати окремі елементи програмного забезпечення 

обробки даних спостереження для здійснення їх логічного та арифметичного 

контролю, побудови зведених статистичних таблиць;  

– здійснювати аналіз результатів конкретного статистичного 

спостереження та формувати результати аналізу у формі експрес-доповіді, 

аналітичної записки з використанням статистичних таблиць і графіків.  

База практики –  установи, організації  органів державної влади, 

органів місцевого самоврядування 

В результаті проходження практики студенти повинні:  

знати: 

– структуру, функції та напрями діяльності установи/організації; 

– розуміти роль економічного та аналітичного підрозділу в системі 

управління; 

– знати основи державного та місцевого бюджетування, принципи 

фінансового контролю; 

– володіти інструментами обробки та візуалізації даних: Excel, Power 

BI, Google Data Studio, Python або R. 

вміти:   

– працювати з відкритими даними, статистичними звітами, 

бюджетною інформацією; 

– проводити первинний аналіз даних: класифікацію, агрегацію, 

візуалізацію; 

– аналізувати ефективність використання бюджетних коштів; 

– будувати економетричні моделі та здійснювати прогнозування; 



 

– формувати звіти, інфографіку, презентації для внутрішнього або 

публічного використання; 

– готувати аналітичні довідки, інформаційні записки для керівництва; 

– працювати в команді, дотримуватись етики державної служби та 

норм ділового спілкування. 

 

ЗМІСТ ПРОГРАМИ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ 

База практики – юридична особа, 

суб’єкт господарської діяльності 

1.1. Організація обліково-аналітичної роботи на підприємстві, 

використання сучасних інформаційних технологій  

Характеристика організаційної структури підприємства, установчих та 

організаційно-розпорядчих документів, відповідно до яких підприємство 

здійснює діяльність. 

Ознайомлення з організацією обліково-аналітичної роботи на 

підприємстві, структурою відповідних служб. Особливо слід звернути увагу 

на організацію обліку і ведення аналітичної роботи на підприємстві. 

Характеристика кадрового потенціалу, функціональних обов’язків і 

кваліфікаційних вимог до працівників планово-економічних та обліково-

аналітичних підрозділів.   

Характеристика основного та інших (другорядних) видів діяльності 

підприємства відповідно до КВЕД-2010. Побудова переліку всіх видів 

діяльності та визначення основного виду з використанням статистичної 

звітності №1-підприємництво “Звіт про основні показники діяльності 

підприємства”. 

Побудова аналітичної таблиці з даними про динаміку основних 

показників діяльності підприємства (чистий дохід, середньооблікова 

кількість працівників, середньорічна вартість активів, чистий прибуток) за 

три останні роки (таблиця Д.1 додатку Д). 

Коротка характеристика пакетів прикладних програм, які 

використовують для обліку, аналізу даних та загалом прийняття 

управлінських рішень на підприємстві.  

1.2. Організація та методика аналізу зовнішнього середовища 

діяльності підприємства 

Вивчення та набуття навичок оцінки й аналізу основних складових 

макро- і мезооточення діяльності підприємства.   



 

Формування бази даних про клієнтів, постачальників, конкурентів 

підприємства. Вивчення цін та якості продукції (послуг) підприємства з 

метою аналізу його конкурентоспроможності.   

Побудова порівняльної аналітичної таблиці з даними про перелік 

основних конкурентів підприємства, їх продукцію/послуги та ціни. 

Створення таблиці зовнішнього середовища підприємства. (таблиця Д.2 

додатку Д). Визначення можливостей і загроз, пов’язаних із зовнішнім 

середовищем діяльності підприємства.  

Тема 1.3. Організація і методика обліку та аналізу активів 

підприємства 

Набуття практичних навичок, пов'язаних з документальним 

оформленням надходження, вибуття, ремонтів, інвентаризацією, 

переоцінкою та індексацією балансової вартості основних засобів та інших 

необоротних матеріальних активів. 

Набуття практичних навичок, пов'язаних з документальним 

оформленням інших видів активів підприємства, організацією їх обліку та 

аналізу. 

Підготовка зведених аналітичних таблиць з основними показниками 

складу, стану, руху та ефективності використання основних і оборотних 

засобів підприємства. (таблиця Д.3 додатку Д). 

Тема 1.4. Організація і методика обліку та аналізу витрат діяльності 

підприємства  

Набуття практичних навичок, пов'язаних з документальним 

оформленням витрат підприємства; вивчення порядку ведення синтетичного 

й аналітичного обліку витрат, їх віднесення на собівартість продукції.  

Скласти аналітичну таблицю з результатами вивчення динаміки, 

структури та структурних зрушень у витратах підприємства за економічними 

елементами. Сформулювати висновки. (таблиця Д.4 додатку Д).  

1.5. Організація і методика обліку  результатів діяльності 

підприємства  

Набуття практичних навичок, пов'язаних з документальним 

оформленням обсягів випуску і реалізації продукції/послуг підприємства.  

Вивчення класифікацій (номенклатури, асортименту) продукції і послуг 

підприємства. Особливості відображення виробництва і реалізації продукції 

підприємства у статистичній та інших видах звітності. 



 

Скласти перелік продукції підприємства відповідно до існуючих 

статистичних класифікацій і номенклатури з даними про відповідні обсяги її 

реалізації за останні три роки. Визначення частки ринку з використанням 

існуючих статистичних даних.  

Порядок відображення результатів діяльності підприємства у звіті про 

фінансові результати. Оцінка основних показників прибутку та 

рентабельності підприємства, їх динаміки та факторів зміни.  

Відображення результатів аналізу у відповідній аналітичній таблиці. (таблиця 

Д.5 додатку Д). 

Побудова агрегованого аналітичного балансу підприємства. Вертикальний і 

горизонтальний аналіз балансу підприємства. Оцінка фінансової стійкості, 

платоспроможності та ліквідності підприємства за останній звітний N рік та у 

порівнянні з N-2 роками. Зробити висновок про динаміку основних 

показників аналізу та чинники, що її зумовили. Порівняти з аналогічними 

існуючими статистичними показниками на рівні основного виду діяльності 

підприємства. (таблиця Д.6 додатку Д). 

 

БАЗА ПРАКТИКИ – ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ СТАТИСТИКИ 

ДЕРЖСТАТУ УКРАЇНИ (СТРУКТУРНИЙ ПІДРОЗДІЛ) 

2.1 Загальне ознайомлення з організацією статистичної роботи 

Головного управління статистики (ГУС), його окремих структурних 

підрозділів  

Характеристика організаційної структури ГУС в області, його основних 

завдань. Взаємодія ГУС з респондентами та органами державної влади. 

Нормативні документи, що регламентують діяльність ГУС, його структурних 

підрозділів: управлінь та відділів. Положення про Головне управління 

статистики області, посадові інструкції різних категорій персоналу ГУС.  

Порядок планування та фінансування роботи в ГУС.   

Організація роботи структурного підрозділу, в якому студент 

безпосередньо проходить практику. Ознайомлення з Положенням про відділ 

та посадовими інструкціями працівників відділу.  

Характеристика кваліфікаційних вимог до працівників відділу. 

2.2. Види робіт, за реалізацію яких відповідає структурний підрозділ 

ГУС. Загальний технологічний процес збору даних  



 

Види статистичних робіт, за реалізацію яких відповідає конкретний 

структурний підрозділ ГУС. 

Ознайомлення з переліком форм статистичної звітності, анкет, збір та 

обробку яких здійснює підрозділ ГУС. Практична участь у прийнятті 

статистичних звітів, їх логічний та арифметичний контроль. Характеристика 

ступеня охоплення підприємств статистичною звітністю.  

Загальний технологічний процес роботи з певною формою звітності чи 

анкетою: процедура збору, обробки інформації, логічний та арифметичний 

контроль даних. Вивчення обраної форми звіту (анкети), інструкції до його 

заповнення, відповідного програмного забезпечення з обробки первинних 

даних звіту. 

2.3. Групування та класифікації, які використовуються у процесі 

обробки даних. Загальний технологічний процес систематизації даних. 

Побудова статистичних таблиць  

Головні класифікаційні ознаки, за якими здійснюють систематизацію 

звітних даних у структурному підрозділі ГУС.  

Загальний технологічний процес систематизації даних. Перелік статистичних 

таблиць, у формі яких здійснюють групування даних. Процедура побудови 

таких таблиць, їх приклади для розглянутого у попередній темі конкретного 

виду звітності чи анкети. 

2.4. Аналітична робота органів державної статистики, відповідного 

структурного підрозділу  

Порядок ведення аналітичної роботи структурного  підрозділу ГУС: 

планові та ініціативні роботи. Підготовка експрес-інформації, аналітичної 

довідки за результатами опрацювання розглянутого у попередніх темах 

певного виду статистичної звітності (анкети). 

2.5. Статистичні продукти органів державної статистики  

Перелік статистичних видань та послуг на замовлення, які забезпечує 

структурний підрозділ ГУС  (з урахуванням періодичності їх розробки).  

Статистичні продукти ГУС області: статистичний моніторинг соціально-

економічного розвитку регіону, банк даних показників статистики, база 

статистичної інформації у територіальному розрізі «Паспорт регіону», 

електронний атлас.  

Коротка аналітична довідка про основні тенденції, інші закономірності 

(структури та структурних зрушень, взаємозв'язків) у конкретному 



 

соціальному чи економічному масовому явищі, яке вивчається ГУС  за період 

2000-202X рр.  

  

БАЗА ПРАКТИКИ – ОРГАНИ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ, 

ДЕРЖУСТАНОВИ АБО ВІДОМЧІ ОРГАНІЗАЦІЇ  

3.1 Загальне ознайомлення з організацією (установою) - базою 

практики, його окремих структурних підрозділів  

Характеристика організаційної структури організації (установи), його 

напрямів діяльності, основних завдань. Ознайомлення з принципами 

документообігу, взаємодією організації (установи) з іншими структурними 

підрозділами, органами державної влади, відомствами.  

3.2 Нормативно-правова база, що регламентує діяльність 

структурного підрозділу  

Нормативні документи, що регламентують діяльність організації 

(установи), її структурних підрозділів: управлінь та відділів. Вивчення 

публічної звітності, що готується структурним підрозділом. 

3.3 Ознайомлення з функціональними обов’язками працівників- 

структурного підрозділу бази практики  

Ознайомлення з Положенням про відділ та посадовою інструкцією 

працівників структурного підрозділу, що відповідають за роботу з даними. 

Характеристика кваліфікаційних вимог до таких працівників. 

3.4 Види робіт, за реалізацію яких відповідає структурний підрозділ. 

Збір, оброблення та аналіз даних 

Види робіт, за реалізацію яких відповідає конкретний структурний 

підрозділ. 

Характеристика інформаційних систем, пакетів прикладних програм, 

які використовують для обліку, аналізу даних та загалом прийняття 

управлінських рішень на підприємстві. 

Робота з відкритими даними, статистичними звітами, бюджетною 

інформацією іншими електронними системами управління (наприклад, 

ProZorro, OpenData, E-data). Характеристика процесів збору, оброблення та 

агрегування даних. 

Участь у поточній аналітичній роботі структурного підрозділу. 



 

3.5 Характеристика інформаційних продуктів, структурного 

підрозділу. Оцінка ефективності проектів/програм. 

Види та характеристика інформаційних продуктів (форма, мета, зміст, 

цільова аудиторія, способи поширення, якість та повнота, рівень доступу 

користувача). 

Проведення самостійного міні-дослідження: економічний аналіз 

окремого проєкту/програми. Побудова аналітичних моделей. Оцінка 

ефективності реалізованих проєктів або програм, стратегій розвитку, 

ефективності використання бюджетних коштів тощо. 

3.6. Рекомендації з удосконалення роботи структурного підрозділу. 

Розроблення аналітичного звіту на основі доступних даних, дашборду з 

показниками ефективності роботи структурного підрозділу, рекомендацій та 

пропозицій з удосконалення. 

  



 

БАЗИ ПРАКТИКИ  

  

Відповідно до поділу суб’єктів національної економіки на інституційні  

сектори, базами виробничої практики студентів бакалаврської освітньо-

професійної програми “Економічна аналітика та бізнес-статистика” можуть 

бути:  

• нефінансові корпорації – підприємства різних організаційно-

правових форм господарювання, які здійснюють підприємницьку діяльність, 

належать до першого кола статистичних одиниць і подають повний перелік 

всіх форм статистичної звітності;  

• органи державного управління та місцевого самоврядування 

(органи державної статистики, Державної служби зайнятості, Податкової 

служби, державної контрольно-ревізійної служби, аналітичні підрозділи 

обласних та районних держадміністрацій);   

• фінансові установи та організації – комерційні банки, інвестиційні 

фонди і компанії, страхові компанії, недержавні пенсійні фонди тощо.  

  



 

ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИКИ  

Організація виробничої практики студентів Львівського національного 

університету імені Івана Франка бакалаврської освітньо-професійної 

програми  “Економічна аналітика та бізнес-статистика” здійснюється спільно 

з підприємствами, установами, організаціями, територіальними  

управліннями статистики Державної служби статистики України відповідно 

до укладених угод про співпрацю.  

Практика проводиться згідно з навчальним планом підготовки 

бакалаврів спеціальності 051 «Економіка» та програмою практики.   

Скерування студентів на практику здійснюється на підставі наказу 

ректора ЛНУ імені Івана Франка.  

Навчально-методичне  керівництво  виробничою  практикою здійснює 

кафедра статистики згідно з фаховою спеціалізацією. Завідувач кафедри 

призначає керівників практики від Університету, які доводять до відома 

студентів інформацію про бази практики. На основі цієї інформації студенти 

подають заяву на ім'я завідувача кафедри про вибір бази практики. Перед 

початком практики на настановних зборах студентів ознайомлюють зі 

змістом та організацією проходження практики.  

Керівництво практикою студентів від підприємства здійснюють 

керівники відповідних підрозділів, які призначаються наказом керівника 

підприємства (організації).  

  

  



 

ОБОВ'ЯЗКИ КЕРІВНИКІВ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ  

Керівник практики від Університету:  

• забезпечує проведення організаційних заходів перед виїздом 

студентів на базу практики,   

• проводить  інструктаж  щодо порядку проходження виробничої 

практики;  

• забезпечує  студентів скеруванням  на базу практики, 

щоденником, програмою практики;  

• здійснює керівництво розробкою індивідуальних планів 

проходження практики студентами;  

• надає студентам консультації з питань виконання програми 

практики;  

• контролює проходження практики;  

• перевіряє щоденники і звіти про практику, оцінює роботу кожного 

студента у відгуку про виробничу практику.  

 

Керівник практики від підприємства, організації, установи:  

• проводить інструктаж практикантів з питань охорони праці та 

техніки безпеки;  

• ознайомлює студентів з організаційною структурою, системою 

управління та основними функціями підприємства (організації) відповідно до 

основних завдань та програми практики;  

• контролює проходження студентами практики, правильність та 

своєчасність виконання роботи;  

• повідомляє в Університет про випадки порушення студентом 

трудової дисципліни та інші порушення;  

• надає студентам консультації з питань виконання програми 

практики;  

• контролює порядок ведення студентами щоденників 

проходження практики, оцінює результати роботи у відгуку, підписує звіти 

студентів про виконання програми практики після її закінчення.  

  

  



 

ОБОВ’ЯЗКИ СТУДЕНТА-ПРАКТИКАНТА  

Студент-практикант зобов’язаний прибути на підприємство 

(організацію) для проходження практики в строк, визначений відповідним 

наказом Університету.   

Студентові необхідно:   

1. Простежити за оформленням адміністрацією підприємства наказу 

про проходження практики та призначення керівника практики від 

підприємства (організації).   

2. Погодити з керівником план-графік проходження практики.  

3. Оформити перепустку.  

Під час проходження практики студент зобов’язаний:  

1. Дотримуватись правил внутрішнього трудового розпорядку, які 

діють на підприємстві.  

2. Виконувати розпорядження керівників практики.  

3. Вести щоденник за визначеною формою.  

4. Щотижня звітувати керівникам практики про виконання завдань.  

5. Надати звіт про проходження практики і виконання індивідуальних 

завдань, а також заповнений щоденник  керівнику практики від підприємства 

для одержання відгуку та оцінки.  

6. Представити для відгуків керівникам звіт і заповнений щоденник, а 

також пройти процедуру захисту звіту про виробничу практику перед 

комісією.  

  

  



 

ВИМОГИ ДО ЗВІТУ СТУДЕНТІВ ПРО ВИРОБНИЧУ ПРАКТИКУ  

СТРУКТУРА ЗВІТУ. ЩОДЕННИК ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ  

За результатами проходження практики студент складає звіт про 

виконання програми практики обсягом 25-35 сторінок з конкретним описом 

виконаної роботи. Звіт повинен містити текстову частину і додатки. Текст 

звіту ілюструється відповідними розрахунками, таблицями, схемами, 

рисунками тощо.  

Типова структура звіту повинна містити такі складові:  

– титульний аркуш (зразок оформлення наведений у Додаток А);  

– зміст (зразки оформлення наведені у Додаток Б);  

– вступ, в якому треба зазначити мету та завдання практики, повне 

найменування підприємства (організації) - бази практики, основний вид його 

діяльності, підрозділ, в якому студент безпосередньо проходив практику;  

– основна частина звіту, в якій у стислій формі має бути відображено 

результати виконання кожного розділу (теми) програми виробничої практики 

та індивідуального завдання керівника практики від 

Університету/підприємства;  

– висновки та пропозиції (щодо вдосконалення обліковоаналітичної 

роботи на підприємстві – базі практики, використання сучасних 

інформаційних, у тому числі статистичних продуктів;  

– перелік джерел посилання (оформлений згідно з вимогами 

Держстандартів України);  

– додатки (витяги з посадових інструкцій, матеріали статистичної та 

інших видів звітності,  інструктивні матеріали, макети вихідних таблиць за 

результатами обробки конкретних форм  звітності тощо).  

Основним документом, де фіксують процес проходження студентом 

практики, є щоденник проходження практики. Студент практикант веде 

щоденник виробничої практики, де записує: дату, структурний підрозділ, 

короткий зміст виконаної роботи. Ці записи підтверджуються підписом 

керівника практики від підприємства (організації) і завіряються печаткою 

відділу кадрів підприємства (організації). Заповнений щоденник додається до 

звіту про виробничу практику.  

Керівники практики від підприємства та від Університету пишуть у 

щоденнику відгуки, в яких зазначають ступінь виконання студентом 

програми практики, набуття необхідних умінь і навиків, якість виконання 

практичних завдань і оформлення звіту про практику.  



 

Звіт про практику і заповнений щоденник з відгуком керівника 

практики від підприємства студент подає на кафедру не пізніше як через 2 дні 

після завершення практики.  

  

ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТУ 

Звіт повинен бути надрукований українською мовою за допомогою 

текстового редактора Word та оформлений (скріплений або зброшурований) 

на аркушах паперу формату А4 (210x297 мм).  

Загальний обсяг звіту – до 35 сторінок, без урахування додатків.  

Основні вимоги до оформлення тексту звіту: шрифт Times New Roman, 

розмір шрифту – 14, міжрядковий інтервал – 1,5, поля: зліва – 30 мм, справа – 

10 мм, зверху – 20 мм, знизу – 20 мм). Розмір абзацного відступу – 5 знаків 

(1,25 см).   

Закреслення, довільні скорочення (крім загальновживаних), будь-які 

вставки і незрозумілі позначення не допускаються.  

Нумерація сторінок звіту повинна бути наскрізною та виконана 

арабськими цифрами у верхньому правому кутку сторінки.   

Першою сторінкою звіту є титульний аркуш, нумерація на якому не 

проставляється. Зразок оформлення титульної сторінки наведено у Додаток 

А;. Наступною за титульною є сторінка зі змістом, який відображає структуру 

звіту з виробничої практики (Додаток Б)). Навпроти кожної структурної 

частини змісту праворуч зазначаються відповідні сторінки тексту звіту.  

Кожна структурна частина звіту (зміст, вступ, розділи, висновки, список 

використаних джерел, додатки) починається з нової сторінки. Необхідно 

витримати пропорції обсягу всіх частин звіту з виробничої практики. Зокрема, 

вступ і висновки разом повинні не перевищувати 10-15 відсотків його 

загального обсягу.  

Текст роботи повинен бути чітким і грамотним, рисунки, таблиці та 

діаграми – пронумеровані та мати назву, охайно оформлені. Запозичений у 

тексті звіту матеріал повинен мати посилання, оформлені за 

загальноприйнятими правилами. 

У кінці звіту студент-практикант ставить свій підпис та дату його 

виконання.  

Допоміжний матеріал вносять у додатки.  В правому куті нового аркуша 

друкується слово «Додаток ___» і велика літера, що позначає додаток. 

Додатки слід позначати послідовно великими літерами українського 



 

алфавіту, за винятком літер Ґ, Є, І, Ї, И, Й, О, Ч, Ь. Кожен додаток повинен 

мати назву, яка формується напівжирним шрифтом посередині рядка.  

  

ЗАХИСТ ЗВІТУ ПРО ВИРОБНИЧУ ПРАКТИКУ  

  

У встановлені терміни студент захищає звіт про виробничу практику 

перед комісією, призначеною кафедрою статистики.  

До складу комісії з захисту виробничої практики входять керівники 

практики, науково-педагогічні працівники кафедри, керівники навчальних 

підрозділів економічного факультету Університету. Захист звітів 

оформляється відомостями з диференційованою оцінкою роботи студентів.  

На титульній сторінці звіту про практику голова комісії (завідувач 

кафедри) ставить підпис про захист.  

Студентові, який не виконав програми практики без поважних причин, 

може бути надане право проходження практики повторно. Студента, який 

одержав остаточну негативну оцінку комісії за практику, відраховують з 

Університету.   

  

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ  

  

Оцінювання результатів виробничої практики студента здійснюється за 

100-бальною шкалою. Об’єктами оцінювання є:  

– якість змістовної частини звіту (відповідність програмі практики, 

конкретність, повнота, рівень використання економіко-статистичних методів 

у підготовці аналітичних матеріалів, самостійність виконання аналітичної 

роботи);  

– якість оформлення звіту (грамотність тексту, відповідність 

технічним вимогам, оформлення ілюстративного матеріалу);   

– якість захисту звіту перед комісією (презентація звіту, відповіді 

на поставлені запитання членів комісії).  

У підсумковій оцінці враховується також характеристика та відгук про 

роботу студента під час практики його керівників від бази практики та 

кафедри статистики.   

В оформленні документів за підсумками виробничої практики  

використовується таблиця відповідності оцінювання студентів за 

національною системою та ECTS.  

  

  



 

Таблиця 2 – Шкала оцінювання: Університету, національна та ECTS  

  

Оцінка в 

балах 

Оцінка  

ECTS 

Визначення За національною шкалою: оцінка з 

диференційованого заліку 

90 – 100 А Відмінно Відмінно 

81-89 В Дуже добре 
Добре 

71-80 С Добре 

61-70 D Задовільно Задовільно 
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Організаційно-розпорядчі та інші документи, що регламентують роботу 

підприємства, установи, організації, види звітності  

http://www.ukrstat.gov.ua/publ_inf/npb/zakon.htm
http://www.ukrstat.gov.ua/publ_inf/npb/zakon.htm


 

 Установчі та організаційно-розпорядчі документи підприємства 

(статут, положення про структурний підрозділ тощо)  

 Бізнес-план, програми  розвитку підприємства  

 План державних статистичних спостережень, плани роботи ГУС, 

структурного підрозділу  

 Посадові інструкції працівників  

 Фінансова, статистична та інші види звітності підприємства, 

установи, організації.  
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Додаток А 

 

Зразок оформлення титульної сторінки  

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ЛЬВІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ ІВАНА ФРАНКА 

ЕКОНОМІЧНИЙ ФАКУЛЬТЕТ 

Реєстр. №_____   

від «_____» _____________ 20__  р    Кафедра статистики 

 

ЗВІТ 

ПРО ПРОХОДЖЕННЯ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ 

 

Студента (-тки)  третього курсу освітнього   

ступеня  «бакалавр» групи ЕктТ-31с  

спеціальності 051 «Економіка» освітньої програми 

«Економічна  аналітика та бізнес-статистика» 

  Прізвище ім’я по батькові 
п ід п и с   п р ізв и ще  ім ’я  п о  б а ть ко в і  ( за  н а яв н о с т і )  

Місце проходження практики: 

Вкажіть повну назву бази практики 

та адресу 
(н а зв а  б а зи  п р а к ти ки ,  а д р е с а )  

Керівник практики від Університету: 

  

доц. кафедри статистики, к.е.н. 

Панчишин Тарас Володимирович 
(п ід п и с )   (п о с а л а ,  в ч е н е  зв а н н я  п р і зв и ще  та  ін іц іа л и )  

Керівник практики від бази практики: 

  

Посада, вчене звання,  

Прізвище та ініціали керівника 
МП    (п ід п и с )   (п о с а л а ,  в ч е н е  зв а н н я  п р і зв и ще  та  ін іц іа л и )  

 

Захищено  з оцінкою:  

 

 
 (д а та  за х и с ту )      

 Національна шкала   

 Кількість балів  
 

Оцінка ECTS  

Члени комісії: 

  проф. Матковський С.О. 
(п ід п и с )   п о с а д а ,  п р і зв и ще  та  ін іц іа л и  

  проф. Гринькевич О.С. 
(п ід п и с )   п о с а д а ,  п р і зв и ще  та  ін іц іа л и  

  доц. Панчишин Т.В. 
(п ід п и с )   п о с а д а ,  п р і зв и ще  та  ін іц іа л и  

 

 

 

 

Львів – 20__ р. 



Додаток Б 

 

Зразок оформлення змісту звіту 

у випадку проходження практики на підприємстві 

ЗМІСТ 

Вступ.................................................................................................................  2  

1. Організація обліково-аналітичної  роботи на підприємстві, використання 

сучасних інформаційних технологій………………...................................... 

 

 3  

2. Організація і методика аналізу зовнішнього середовища діяльності 

підприємства…………………………………………………………….……  

 

 9 

3. Організація і методика обліку та аналізу активів підприємства……......  13  

4. Організація і методика обліку та аналізу результатів діяльності 

підприємства………………………………………………………….………   

  

18 

5. Організація і методика обліку та аналізу витрат діяльності 

підприємства…………………………………………………………….……  

 

23 

6. Аналіз фінансового стану підприємства……………….…………………   27 

Висновки та рекомендації……………………………………………………  32  

Перелік джерел посилання……………………………………………………  33 

Додатки...............................................................................................................  34  
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проходження практики  у структурному підрозділі ГУС 

ЗМІСТ 

Вступ …………………………………………………………………..… 2 

1. Структура та організація статистичної роботи Головного управління 

статистики (ГУС) в області………………………………… 
3 

2. Види статистичних робіт, за реалізацію яких відповідає структурний 

підрозділ ГУС. Порядок  його взаємодії з іншими 

підрозділами……………………………………………………………… 
9 

3. Групування та класифікації, які використовуються у процесі обробки 

даних «конкретного» статистичного спостереження. Технологічний 

процес систематизації даних…………………………… 
13 

4. Аналітична робота органів державної статистики. Планові та 

ініціативні роботи структурних підрозділів ГУС……………………… 
18 

5. Статистичні продукти органів державної статистики. Друковані та 

електронні статистичні публікації у галузі (певна тематична група) … 
23 

Висновки та рекомендації………………………………………………… 27 

Перелік джерел посилання………………………………………………... 32 

Додатки…………………………………………………………………….. 34 



Додаток Б 

 

Зразок оформлення змісту звіту у випадку  

проходження практики установах організаціях органів державної 

влади і органів місцевого самоврядування 

ЗМІСТ 

Вступ ………………………………………………………….………..… 2 

1. Загальне ознайомлення з організацією (установою) - базою 

практики, його окремих структурних підрозділів……………………… 3 

2. Нормативно-правова база, що регламентує діяльність структурного 

підрозділу ……………………………………..………………………… 6 

3. Ознайомлення з функціональними обов’язками працівників- 

структурного підрозділу бази практики. ……………………………… 9 

4. Види робіт, за реалізацію яких відповідає структурний підрозділ. 

Збір, оброблення та аналіз даних ……………………………………… 14 

5. Характеристика інформаційних продуктів, структурного 

підрозділу. Оцінка ефективності проектів/програм………………..… 20 

6. Рекомендації з удосконалення роботи структурного підрозділу…… 24 

Висновки та рекомендації………………………………………………… 27 

Перелік джерел посилання………………………………………………... 32 

Додатки…………………………………………………………………….. 34 

 

  



Додаток Д 

 

Макети таблиць для економічного аналізу показників діяльності 

підприємства (організації) - бази практики 

Таблиця Д.1 – Основні показники діяльності підприємства «_____» 

 (наприклад ТзОВ «Весна»)* 

Показники 20XX 

рік 

20XX+1 

рік 

20XX+2 

рік 

Середня облікова кількість працівників, осіб    

Активи на початок року, тис. грн    

Активи на кінець року, тис. грн    

Середня вартість активів, тис. грн    

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 

послуг), тис. грн 

   

Чистий прибуток, тис. грн    

Джерело: фінансова звітність підприємства «_________» 

Примітка. Перелік показників може бути уточнений, якщо базою практики є 

некомерційна організація, установа заклад, СПД-ФОП. 

На основі даних таблиці 1.1 сформулюйте висновки про динаміку основних 

показників, їх можливі чинники. 

 

Таблиця Д.2 – Основні показники розвитку підприємництва у 

Львівській області за основним видом економічної діяльності  

підприємства «__________________________________________________» 

 (наприклад, ТзОВ «Весна»)* за КВЕД (наприклад, F Будівництво) 

 

Показники за видом економічної діяльності (секція X) 20XX 

рік 

20XX+1 

рік 

20XX+2 

рік 

Кількість діючих суб’єктів господарювання, одиниць    

у тому числі підприємств, одиниць    

Кількість зайнятих  працівників у суб’єктів 

господарювання, тис. осіб 

   

у тому числі на підприємствах, тис. осіб    

Обсяг реалізованої продукції (товарів, послуг) суб’єктів 

господарювання, тис. грн 

   

у тому числі на підприємствах, тис. грн    

Джерело: статистична інформація ГУС у Львівській області. URL: 

https://www.lv.ukrstat.gov.ua/ukr/si/st_inf.php?0911 

На основі даних таблиці 1.2 сформулюйте висновки про динаміку розвитку 

підприємництва за кодом КВЕД «___». Визначте частку підприємства-бази 

практики в економічній діяльності за кодом КВЕД «___» у Львівській області. 

 

 

 



Додаток Д 

 

Таблиця Д.3 – Динаміка і структура операційних витрат 

підприємства «________________________» (наприклад, ТзОВ «Весна») 

Показники 

Сума, тис. грн 
Відносне 

відхилення, 

% 

Структура витрат, % Струк-

турні зру-

шення, 

в.п 

20XX 

 рік 

20XX+2 

рік 

20XX 

 рік 

20XX+2 

рік 

А 1 2 3 4 5 6 

Матеріальні 

витрати 
      

Витрати на оплату 

праці 
      

Амортизація       

Відрахування на 

соціальні заходи 
      

Інші операційні 

витрати 
      

Разом       

Джерело: фінансова звітність підприємства «_________» 

 

На основі даних таблиці 2 сформулюйте висновки про особливості 

структури і структурних зрушень у розподілі операційних витрат підприємства – 

бази практики. 

 

 

Таблиця Д.4 − Оцінка ефективності операційних витрат 

підприємства «___________________________» (наприклад, ТзОВ «Весна») 

Показники 

Чистий дохід, тис. 

грн 

Витрати 

операційної 

діяльності, тис. грн 

Операційні 

витрати на 1 грн 

чистого доходу, 

грн 

20XX 

 рік 

20XX+2 

рік 

20XX 

 рік 

20XX+2 

рік 

20XX 

 рік 

20XX+2 

рік 

А 1 2 3 4 5=3÷1 6=4÷2 

Усього по підприємству       

Джерело: фінансова звітність підприємства «_________» та власні обчислення. 

На основі даних таблиці 3 сформулюйте висновки про динаміку 

ефективності операційних витрат  підприємства і чинники, які зумовили їх рівень 

і динаміку.  
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Таблиця Д.5 − Показники фінансових результатів і рентабельності 

підприємства «__________________________» (наприклад, ТзОВ «Весна») 

Показник 

Рік 
Абсолютне 

відхилення 
20XX 

 рік 

20XX+1  

рік 

20XX+2  

рік 

тисяч гривень 

Чистий дохід від реалізації 

продукції (товарів, робіт, 

послуг) 

  

 

 

Собівартість реалізованої 

продукції 
  

 

 

Валовий прибуток     

Фінансовий результат до 

оподаткування  
  

 

 

Чистий прибуток     

Середньорічна вaртість 

власного капіталу 
  

 

 

Середньорічна вартість 

активів 
  

 

 

 відсотків 

Рентабельність продажу     

Рентабельність продукції     

Рентабельність власного 

капіталу   

 

 

Рентабельність активів     

Джерело: фінансова звітність підприємства «_________» та власні обчислення. 

На основі даних таблиці 4 сформулюйте висновки про динаміку фінансових 

результатів підприємства та показників рентабельності.  Які чинники зумовили 

таку динаміку? 
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Таблиця Д.6 −Динаміка показників фінансового стану 

підприємства «_________________________» (наприклад, ТзОВ «Весна») 

Показники 

№ 

рядк

а 

На 

початок 

20XX р. 

На 

початок 

20XX+1 

р. 

На  

початок 

20XX+2 

р. 

Відхилен- 

ня (+,-) 

Вхідні показники для розрахунку коефіцієнтів фінансового стану (тис. грн) 

Оборотні активи 1     

Дебіторська заборгованість (усі 

види) 
2   

  

Грошові кошти та їх еквіваленти 3     

Запаси 4     

Власний капітал 5     

Поточні зобов’язання  6     

Валюта балансу 7     

Коефіцієнти фінансового стану  

Коефіцієнт автономії (Ка) 8     

Коефіцієнт забезпечення 

оборотних активів власними 

обіговими коштами 

9   

 
 

Коефіцієнт миттєвої ліквідності 10     

Коефіцієнт швидкої ліквідності 11     

Коефіцієнт загальної ліквідності 

(покриття) 
12   

 
 

Джерело: фінансова звітність підприємства «_________» та власні обчислення. 

 
На основі даних таблиці 4 сформулюйте висновки про динаміку коефіцієнтів 

фінансового стану підприємства.  Які чинники зумовили таку динаміку? 

 

 


