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Мета і завдання обстеження

Завдання
❶ Визначити рівень зайнятості і статус 
випускників ЗПТО на ринку праці

❷ З’ясувати основні причини незайнятості 
випускників ЗПТО

❸ Дослідити географію працевлаштування  
і доходи випускників ЗПТО 

❹ Оцінити якість підготовки робітничих 
кадрів у Львівській області (за  оцінками 
випускників ЗПТО)

Мета 
Оцінити якість та ефективність 
професійної освіти за критеріями 
зайнятості випускників

Одиниця обстеження
Випускник ЗПТО, який завершив 
навчання у ЗПТО щонайменше як 6 
місяців до періоду обстеження



Моніторинг реалізації інтелектуального потенціалу випускників ВНЗ і ПТНЗ прикордонного регіону: соціальне партнерство, державне і регіональне замовлення

Проект регіонального розвитку Львівської області  (2018-2020)

Моніторинг реалізації інтелектуального потенціалу випускників ВНЗ і ПТНЗ прикордонного регіону: соціальне партнерство, державне і регіональне замовлення 5

Ознаки 
стратифікації 

генеральної 
сукупності 

випускників

Обсяг вибірки розрахований за умови, 
що похибка оцінювання вибірки для цільової ознаки 

«Частка зайнятих випускників» не перевищує 3 % 

❶ робітнича професія або група професій 

53 страти

❷ регіон діяльності ЗПТО: 2 страти: 

1) м. Львів,  2) інші райони і міста Львівської області 
(без м. Львова)

Загалом: 106 страт

Проектний дизайн вибірки



Моніторинг реалізації інтелектуального потенціалу випускників ВНЗ і ПТНЗ прикордонного регіону: соціальне партнерство, державне і регіональне замовлення

Проект регіонального розвитку Львівської області  (2018-2020)

Моніторинг реалізації інтелектуального потенціалу випускників ВНЗ і ПТНЗ прикордонного регіону: соціальне партнерство, державне і регіональне замовлення 6

Кількість обстежених випускників

Генеральна  сукупність

Проектний обсяг вибірки

Обстежено

23,7 % від генеральної сукупності 

79 % від проектного обсягу

7868
осіб 1863 осіб 

1471
осіб 



Моніторинг реалізації інтелектуального потенціалу випускників ВНЗ і ПТНЗ прикордонного регіону: соціальне партнерство, державне і регіональне замовлення

Проект регіонального розвитку Львівської області  (2018-2020)

Моніторинг реалізації інтелектуального потенціалу випускників ВНЗ і ПТНЗ прикордонного регіону: соціальне партнерство, державне і регіональне замовлення 7

Джерела 
інформації 
про 
випускників

статистичні дані про кількість 
випускників ЗПТО Львівської області,

• розподілені за територіальною ознакою 
і робітничими професіями

джерело даних – Навчально-методичний 
центр профтехосвіти Львівської області; 
ГУС у Львівській області

довідкові відомості ЗПТО про випускників 

• рік випуску, 
• здобута робітнича професія, 
• фактичне місце проживання під час 

вступу, 
• контактний телефон, 
• електронна пошта
джерело даних  – ЗПТО Львівської області
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Випуск робітничих кадрів і молодших спеціалістів 
у ЗПТО Львівської області 2000-2019 рр.

Джерело: зведені статистичні звіти 2000, 2005, 2010-2019 рр.  «Про контингент учнів та слухачів  закладів професійно-технічної освіти  Львівської області за календарний  рік», 
форма № 3 (профтех) затверджена спільним наказом МОН та ДКС України від 28.11.2000 р N 380/560
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Статус 

випускника 

на ринку

праці

Рівень

зайнятості

випускника

Основні 

причини 

незайнятості

Якість 

фахової 

підготовки 

Структура 
анкети

❶

❷ ❸

❹



 Чи займалися Ви протягом 

минулого тижня роботою, яка 

приносить дохід?

 Який статус Вашої 

зайнятості?

 Чи працюєте Ви за 

спеціальністю/професіє

ю?

 Назвіть Вашу посаду, 

професію

 Чи працюєте Ви 

офіційно (задекларована 

праця)?

 Який регіон Вашої 

зайнятості?

 У яких межах 
знаходиться Ваш 
щомісячний дохід у 
гривнях?

 Чи працювали Ви 

раніше?

 Чи були Ви зайняті за 

спеціальністю/ 

професією?

 Яка причина Вашої 

незайнятості?

 Скільки часу Ви шукаєте 

роботу (у тижнях)?

 Чи задоволені Ви здобутою освітою?

 На скільки балів у 100-бальній шкалі 

Ви б оцінили якість своєї фахової 

підготовки у ЗВО/ЗПТО?
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підстава для обстеження випускників 
ЗПТО Львівської області: 
Угода про співпрацю у сфері моніторингу 
якості і мобільності людських ресурсів 
Львівської області

За Умовами Угоди та договірними 
зобов’язаннями безпосередній збір 
первинних даних здійснював Навчально-
методичний центр професійно-технічної 
освіти у Львівський області протягом 
вересня-жовтня 2019 року

Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти у Львівський області
забезпечив формування бази довідкових даних про випускників за погодженим 
переліком критеріїв, здійснив формування переліку груп споріднених робітничих 
професій, а також надав  методичну допомогу у підготовці інформаційно-аналітичних 
матеріалів для підготовки Звіту

Організація обстеження
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Результати
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Економічна активність випускників
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Працевлаштування за професією
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Форма зайнятості випускників на ринку праці
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Юридичний статус зайнятості випускників
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Середній рівень 
доходу обстежених 

випускників ЗПТО 
Львівської області 
близько 7 тис.  грн 
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Середній час 
пошуку роботи 
випускника – 3,4 тижня
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Як випускники 
оцінюють 
якість фахової 
підготовки?

☺

91,8% обстежених 

випускників задоволені

84

87

теоретичної 

практичної 

середній бал у 100-бальній шкалі



6,8% не змогли 

однозначно відповісти



1,4% не задоволені 

здобутим фахом

Чи задоволені Ви робітничою професією, яку  здобули у 
ЗПТО Львівської області?
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Географія працевлаштування випускників

624
особи

314

846 
осіб

750

109

ПрацюютьЗдобули робітничу 
професію

м. Львів

Львівська 
обл.

лише половина (50,3%) обстежених 

випускників, які здобули робітничу професію у 

ЗПТО м. Львова, залишилися працювати у 

Львові  

88,6% випускників ЗПТО інших міст і 

районів Львівської області працюють 

на обласному ринку праці (не у м. Львів)

7,4% випускників усіх ЗПТО Львівської області 

працюють за межами регіону – в інших 

областях України (здебільшого західного 
регіону України) та за кордоном (як правило, у 
Польщі, Німеччині, Чехії)
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Вторинна зайнятість учнів ЗПТО Львівської 
області

Так, сприяло
46,5

Не впевнені
30

Ні, не сприяло
23,5

Чи вважають випускники ЗПТО , що поєднання роботи і навчання сприяло їхньому 
працевлаштуванню, %

Так, постійно
12

Так, час від часу 
21

так, але лише під час 
канікул

37

ні
30

Чи поєднували випускники ЗПТО навчання з роботою, %
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Висновки і 
рекомендації
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Середній рівень зайнятості випускників ЗПТО Львівської області 2018-2019 років 
випуску – 77%, з них 81% працює за здобутою робітничою професією. З числа 
незайнятих випускників переважна більшість продовжує навчання або не працює 
за станом здоров’я (18%). Частка випускників, які тимчасово не працювали і шукали 
роботу під час проведення обстеження,  – 5% 

22

Висновки

1

79% випускників ЗПТО відповіли, що офіційно працюють на ринку праці 
(задекларована зайнятість). 95% випускників працюють у статусі 
найманого працівника протягом першого року завершення навчання

Середній рівень доходу випускників ЗПТО Львівської області близько 7 тис.  грн. 
Масові робітничі професії з найвищим рівнем доходу – електрогазозварник, 
слюсар з ремонту колісних транспортних засобів, кухар

2

3

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Лише 50,3% випускників, які здобули робітничу професію у ЗПТО м. Львова,  
залишаються працювати в обласному центрі. Для випускників ЗПТО області 
(крім 
м. Львова), цей показник становить 88,6% відповідно

23

4

7,2 % випускників ЗПТО Львівської області після завершення навчання 
працюють в інших областях України, здебільшого західного регіону 
України та за кордоном (Польща, Німеччина, Чехія)

91,8% обстежених випускників задоволені робітничою професією, яку  здобули 
у ЗПТО Львівської області, 6,8% не змогли однозначно відповісти на це 
запитання

5

6



Висновки

Найвищий рівень працевлаштування за здобутою робітничою 
професією, за оцінками випускників, зафіксовано для офіціантів, 
барменів, кухарів, кравців, закрійників, перукарів, слюсарів з ремонту 
колісних транспортних засобів

7
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Для забезпечення ефективного управління якістю професійної освіти у Львівській області 
проводити щорічні обстеження випускників ЗПТО на регіональному рівні та рівні кожного 
ЗПТО

Передбачити з 2021 року фінансування моніторингу якості та ефективності ЗПТО 
Львівської області за кошти обласного та місцевих бюджетів відповідно до обсягів 
підготовки та рівня підпорядкування ЗПТО

❶

❷

❹

❸
Враховуючи потреби ринку праці та сучасні технології організації виробництва ініціювати 
внесення змін і доповнень до Класифікатора професій ДК 003:2010 в частині 
запровадження нових і укрупнених/споріднених груп професій

Рекомендації

Визначати обсяг регіонального замовлення на підготовку робітничих кадрів у  ЗПТО 
Львівської області з урахуванням укрупнених/споріднених груп професій та результатів 
щорічного анкетування випускників і роботодавців


