9

Форма № Н - 3.04
МІНІСТЕРСТВО  ОСВІТИ  І  НАУКИ  УКРАЇНИ

ЛЬВІВСЬКИЙ  НАЦІОНАЛЬНИЙ  УНІВЕРСИТЕТ    імені  ІВАНА ФРАНКА

Кафедра економічної кібернетики
                                      “ЗАТВЕРДЖУЮ”
Декан  економічного факультету
доц. Михайлишин Р.В.
“______”_______________20___ року
РОБОЧА ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

АДАПТИВНІ МОДЕЛІ ЕКОНОМІКИ
спеціальність     051 “Економіка”

спеціалізація     “Економічна кібернетика”
факультет            Економічний

2020 – 2021 навчальний рік
Робоча програма “Адаптивні моделі економіки” для студентів спеціальності 051 “Економіка”, спеціалізації “Економічна кібернетика”. 

Розробник: 
к.е.н., доцент кафедри економічної кібернетики  Дацків Н.І.
Робочу програму схвалено на засіданні кафедри економічної кібернетики
Протокол від “____”________________20__ року № ___
                         Завідувач кафедри економічної кібернетики, д.е.н, професор
                                                                _______________________ (Вовк В.М.)
                                                                                                                 (підпис)                                                           

(__________, 20__ рік
(__________, 20__ рік
1. Опис навчальної дисципліни

	Найменування показників 
	Галузь знань, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів  – 3
	Галузь знань

05 “Соціальні та поведінкові науки”
	Нормативна

	
	
	

	Модулів – 1
	Спеціальність:
051 “Економіка”
Спеціалізація “Економічна кібернетика”
	Рік підготовки

	Змістових модулів – 2
	
	4-й
	5-й

	
	
	Семестр

	Загальна кількість годин –  90
	
	8-й
	9,10-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 3
самостійної роботи студента – 3,42
	Освітньо-кваліфікаційний рівень:
бакалавр

	 28 год.
	14 год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	14 год.
	8 год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	
	

	
	
	Самостійна робота

	
	
	48 год.
	68 год.

	
	
	Індивідуальні завдання: 

	
	
	год.

	
	
	Вид контролю: 

	
	
	залік
	залік


2. Мета та завдання навчальної дисципліни

Метою вивчення вибіркової дисципліни «Адаптивні моделі економіки» є формування теоретичних знань щодо адаптивного моделювання, ознайомлення студентів із сучасними адаптивними підходами та методами в економіці, широко використовуваними у соціально-економічних дослідженнях, з перспективами розвитку адаптивного моделювання. Після вивчення дисципліни студенти будуть мати уявлення про сучасні методи адаптивного управління економічними системами, розуміти поняття та принципи адаптації в економіці, набудуть навичок вирішення реальних завдань, що зустрічаються в різних областях економічної практики. 
Згідно з вимогами студенти повинні:

знати:

· основні поняття адаптивного управління; 
· принципи функціонування адаптивних економічних систем; 
· адаптивні методи прогнозування розвитку економіко-виробничих систем; 
· суть адаптивного управління підприємством; 
· методи і моделі управління підприємством в умовах невизначеності; 
· моделі реагування підприємства на зміну кон'юктуру ринку.
вміти:
· здійснювати заходи щодо підтримання ефективної структури та режиму діяльності суб’єкта господарювання; 
· виявляти резерви підвищення якості керування та вміти їх використовувати; 
· здійснювати збір та оброблення статистичної інформації; моніторинг зовнішнього середовища функціонування з метою підвищення ефективності господарської діяльності; моніторинг роботи підприємства та застосування адаптивних методів моделювання для оптимізації господарської діяльності. 

3. Програма навчальної дисципліни

Змістовий модуль 1. Основи адаптивного управління економічними системами.

Тема 1. Синтез адаптивного управління економікою

1. Основоположні поняття теорії управління.

2. Основні поняття адаптивного управління.

3. Відмінність адаптивних методів від традиційних підходів до управління економічними системами.
4. Узагальнена схема побудови адаптивних моделей.

Тема 2. Види адаптивного управління

1. Пасивна та активна адаптація.

2. Параметрична та структурна адаптація.

3. Передумови застосування математичних методів в адаптивному управлінні.
Тема 3. Модель експоненціального згладжування. 

1. Переваги адаптивних моделей при короткостроковому прогнозуванні.

2. Просте показникове вирівнювання Брауна. 

3. Подвійне показникове вирівнювання Хольта. 

4. Потрійні показникові вирівнювання Уінтерса.

Змістовий модуль 2. Адаптивні моделі управління підприємством.

Тема 4. Моделі реагування підприємства на зміну кон'юнктури ринку

1. Роль фактора неповноти інформації в управлінні підприємством.

2. Активна та реактивна адаптація підприємства.

3. Моделі структурної адаптації системи управління підприємством.

Тема 5. Суть та проблеми управління адаптацією підприємства

1. Виробничий потенціал підприємства та його аналіз

2. Задачі управління адаптацією виробничого потенціалу підприємства та їх аналіз

3. Характеристика підходів до управління адаптацією підприємства

Тема 6. Економіко-математичні методи та моделі в управлінні адаптацією виробничого потенціалу підприємства

1. Проблеми застосування математичних методів в управлінні адаптацією виробничого потенціалу підприємства

2. Аналіз методів економіко-математичного моделювання в управлінні адаптацією підприємства

3. Аналіз та доцільність використання теорії нечітких множин в моделюванні задач управління адаптацією

Тема 7. Задачі оптимізації управління адаптацією виробничого потенціалу підприємства

1. Оптимальне управління адаптацією основних виробничих фондів підприємства

2. Оптимальне управління матеріальними ресурсами підприємства

3. Моделювання управління адаптацією промислово-виробничого персоналу підприємства
4. Комплексне управління адаптацією виробничого потенціалу підприємства

4. Структура навчальної дисципліни

	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	Денна форма
	Заочна форма

	
	Усього 
	у тому числі
	Усього 
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб
	інд
	ср
	
	л
	п
	лаб
	інд
	ср

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Модуль 1

	ЗМ 1. Основи адаптивного управління економічними системами

	Тема 1. Синтез адаптивного управління економікою
	12
	4
	2
	
	
	6
	11,5
	1
	0,5
	
	
	10

	Тема 2. Види адаптивного управління 
	7
	2
	1
	
	
	4
	9,5
	1
	0,5
	
	
	8

	Тема 3. Модель експоненціального згладжування 
	17
	4
	4
	
	
	9
	14
	2
	2
	
	
	10

	Разом – зм. модуль1
	36
	10
	7
	
	
	19
	35
	4
	3
	
	
	28

	ЗМ 2. Адаптивні моделі управління підприємством

	Тема 4. Моделі реагування підприємства на зміну кон'юнктури ринку 
	12
	4
	1
	
	
	7
	13
	2
	1
	
	
	10

	Тема 5. Суть та проблеми управління адаптацією підприємства 
	13
	4
	2
	
	
	7
	13
	2
	1
	
	
	10

	Тема 6. Методи та моделі в управлінні адаптацією виробничого потенціалу підприємства
	13
	4
	2
	
	
	7
	14
	3
	1
	
	
	10

	Тема 7. Задачі оптимізації управління адаптацією виробничого потенціалу підприємства 
	16
	6
	2
	
	
	8
	15
	3
	2
	
	
	10

	Разом – зм. модуль 2
	54
	18
	7
	
	
	29
	55
	10
	5
	
	
	40

	Усього годин 
	90
	28
	14
	
	
	48
	90
	14
	8
	
	
	68


5. Теми семінарських занять

Семінарські заняття не передбачені навчальним планом.

6. Теми практичних занять

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Синтез адаптивного управління економікою
	2

	2
	Види адаптивного управління
	1

	3
	Модель експоненціального згладжування. 
	4

	4
	Моделі реагування підприємства на зміну кон'юнктури ринку
	1

	5
	Суть та проблеми управління адаптацією підприємства
	2

	6
	Економіко-математичні методи та моделі в управлінні адаптацією виробничого потенціалу підприємства
	2

	7
	Задачі оптимізації управління адаптацією виробничого потенціалу підприємства
	2

	
	Разом 
	14


7. Теми лабораторних занять
Лабораторні заняття не передбачені навчальним планом.
8. Самостійна робота
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Синтез адаптивного управління економікою
	6

	2
	Види адаптивного управління
	4

	3
	Модель експоненціального згладжування. 
	9

	4
	Моделі реагування підприємства на зміну кон'юнктури ринку
	7

	5
	Суть та проблеми управління адаптацією підприємства
	7

	6
	Економіко-математичні методи та моделі в управлінні адаптацією виробничого потенціалу підприємства
	7

	7
	Задачі оптимізації управління адаптацією виробничого потенціалу підприємства
	8

	
	Разом 
	48


9. Індивідуальні завдання
Індивідуальних науково-дослідних завдань навчальним планом не передбачено.

10. Методи навчання

Основними методами навчання є аналітичний, синтетичний та дедуктивний.

Лекції передбачають проблемний виклад матеріалу, допомогу студентам в освоєнні поставлених завдань навчальної дисципліни.

На практичних заняттях відбувається обговорення тем дисципліни, розв’язування прикладних задач, оцінювання знань студентів.

Важливим є вміння студента самостійно працювати з літературою.

11. Методи контролю

Оцінювання проводиться за 100-бальною шкалою. З метою перевірки якості підготовки, знань, умінь студента з дисципліни використовуються такі засоби оцінювання: 

- поточне опитування студентів на практичних заняттях, перевірку виконання самостійної роботи;  

- проведення модульного контролю (колоквіумів), що включають теоретичні питання.

 Об'єктами поточного контролю знань студентів з дисципліни є активність роботи на практичних заняттях. У процесі оцінювання роботи студента на практичних заняттях враховується ступінь виконання поставлених завдань, практичні навички, набуті студентами під час опанування відповідного змістовного модулю, рівень знань, опрацювання та засвоєння тем в цілому чи окремих  питань.

У процесі оцінювання знань студентів на колоквіумах враховується загальний рівень теоретичних знань, набутих студентами під час опанування відповідного змістовного модулю. Колоквіуми є проміжним модульним контролем рівня знань та вмінь, проводяться у формі співбесіди.
Шкала оцінювання: Університету , національна та ECTS

	Оцінка в балах
	Оцінка  ECTS
	За національною шкалою

	90 – 100
	А
	Зараховано



	81-89
	В
	

	71-80
	С
	

	61-70
	D
	

	51-60
	Е
	

	0-50
	FX
	Незараховано з можливістю повторного складання


Студенти, що отримали сумарний бал, нижчий за 51 за національною шкалою, отримують оцінку FX за шкалою ЄКТС та скеровуються на повторне складання заліку.

Порядок вивчення та оцінювання дисципліни доводиться до відома студентів протягом семестру.
12. Розподіл балів, які отримують студенти
Бали нараховуються за наступним співідношенням: 

• поточне опитування: 50% семестрової оцінки; максимальна кількість балів – 50;

• контрольні заміри (колоквіуми): 50% семестрової оцінки; максимальна кількість балів – 50.

Максимальна кількість балів – 100.

13. Методичне забезпечення

1. Програма навчальної дисципліни

2. Робоча програма навчальної дисципліни

14. Рекомендована література
Базова
1. Вітлінський В.В., Коляда Ю.В., Кравченко Т.В., Трохановський В.І. Адаптивні моделі в економіці: навчальний посібник. – К.: КНЕУ, 2013. – 98 c. 

2. Вовк В. М. Моделювання економічних процесів підприємства : монографія / В. М. Вовк, Н. І. Камінська, С. С. Прийма. – Дрогобич : Коло, 2011. – 448с.

3. Камінська Н.І. Адаптивні методи і моделі в економіці: навчальний посібник / Н.І. Камінська. – Тернопіль : Крок, 2016. – 188с.

Допоміжна література

1. Артеменко В.Б. Моделювання і прогнозування економічних рядів динаміки: Навч. посібник. -Львів: Видавництво Львівської комерційної академії, 2003. –228с.

2. Вітлінський В.В. Моделювання економіки: навчальний посібник / В.В. Вітлінський. – К. : КНЕУ , 2003 – 408 с. 

3. Білошкурська Н. В. Моделі адаптивної поведінки та їх роль у формуванні економічної безпеки підприємства / Н. В. Білошкурська // Актуальні проблеми економіки. – 2010. – No 12 (114). – С. 101-105. 

4. Благун І.С., Буртняк І.В., Малицька Г.П. Прогнозування економічних і соціальних процесів: Навчальний посібник / І.С. Благун,, І.В. Буртняк, Г.П. Малицька. – Івано-Франківськ: Видавець Віктор Дяків, 2012. – 131 с. 

5. Вовк В.М. Основи системного аналізу: навчальний посібник / В.М. Вовк, З.Б. Дрогомирецька  – Львів: Видавничий центр ЛНУ ім. Івана Франка, 2002. – 248 с.
6. Грабовецький Б. Є. Економічне прогнозування і планування : Навч. посібник. - Київ: ЦНЛ, 2003. - 188 с.

7. Коляда Ю. В. Адаптивна парадигма моделювання економічної динаміки : монографія / Ю. В. Коляда. – К. : КНЕУ, 2011. – 297 с.

8.  Ячменьова В. М. Сутність понять "адаптація" та "адаптивність" / В. М. Ячменьова, З.О. Османова // Вісник Національного університету "Львівська політехніка". – 2010. – No 684. – С. 346-353. 

9. Theil H., Wage S., Some observations on adaptive forecasting / H. Theil, S. Wage // Management Science. – 1964. – Vol. 10. – No 2. – P. 198-206. 
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