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1. Опис навчальної дисципліни
	Найменування показників
	Галузь знань, напрям підготовки, освітньо- кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів – 3
	Галузь знань:

07 «Управління і адміністрування»
	Дисципліна вільного вибору студентів

	
	Спеціальність:

072 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок»
	

	Модулів – 2
	Освітній рівень:

магістр
	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 2
	
	1-й
	1-й

	Індивідуальні науково- дослідні завдання
	
	Семестр

	
	
	2-й
	1-й

	Загальна кількість годин

– 90
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання: аудиторних – 2 
самостійної роботи студента – 3,63
	
	16 год.
	8 год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	16 год.
	6 год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	58 год.
	76 год.

	
	
	Вид контролю: залік


Примітка.

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної і індивідуальної роботи становить:

для денної форми навчання – 0,55

для заочної форми навчання –0,18
2. Мета та завдання навчальної дисципліни
Метою дисципліни «Управління фінансовою санацією та активами підприємств» є вивчення теоретико-методологічних основ і організаційно-правового механізму банкрутства та санації.

Завданнями вивчення дисципліни є: формування у студентів системи знань про фінансові аспекти санації підприємств, основи антикризового менеджменту, виявлення причин кризи на підприємстві, створення системи раннього реагування та діагностики банкрутства; реалізацію різноманітних форм фінансової санації, в тому числі за рахунок державної фінансової підтримки; можливості проведення організаційно-економічних заходів в межах процедури санації; теоретичні основи банкрутства, його різновиди та регулювання процедур банкрутства на макрорівні.
	Загальні компетентності (ЗК):
	Спеціальні компетентності (СК):

	ЗК01
	Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу
	СК01
	Здатність досліджувати тенденції розвитку економіки за допомогою інструментарію макро- та мікроекономічного аналізу, оцінювати сучасні економічні явища.

	ЗК03
	Здатність планувати та управляти часом
	СК03
	Здатність до діагностики стану фінансових систем (державні фінанси, у тому числі бюджетна та податкова системи, фінанси суб’єктів господарювання, фінанси домогосподарств, фінансові ринки, банківська сфера)

	ЗК07
	Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями
	СК06
	Здатність застосовувати сучасне інформаційне та програмне забезпечення для отримання та обробки даних у сфері фінансів, банківської справи та страхування

	ЗК08
	Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел
	
	


У результаті вивчення навчальної дисципліни “Управління фінансовою санацією та активами підприємств” магістр повинен

знати:

теоретичну та методологічну базу, відповідну фахову термінологію, необхідну для оволодіння практикою використання інструментів банкрутства та санації, а саме:

· фінансову кризу на підприємстві: причини, симптоми, шляхи подолання;

· суть санаційного аудиту та оцінки санаційної спроможності підприємства;

· структуру плану санації та визначення загальної потреби в капіталі для її проведення;

· внутрішні фінансові джерела санації підприємства;

· санацію із залученням коштів власників підприємства;

· фінансову участь персоналу у санації підприємства;
· участь кредиторів у фінансовому оздоровленні боржника;
· державні органи з питань санації та банкрутства підприємств;
· форми та методи державної фінансової підтримки підприємств;
· проведення реорганізації шляхом розукрупнення підприємства;
· проведення реорганізації шляхом укрупнення підприємства;

· перетворення як окремий випадок реорганізації підприємства;

· теоретичні основи банкрутства підприємств.

вміти:

оперувати різними методами і прийомами аналізу сучасних проблем банкрутства та санації і знаходити шляхи їх вирішення, а саме:

· узагальнювати фактологічний матеріал з вивченого предмету;

· діагностувати кризу розвитку підприємства;

· визначати санаційну спроможність підприємства;

· використовувати методи проведення санаційного аудиту;

· складати та погоджувати план санації;

· розраховувати потребу в капіталі для реалізації плану санації;

· вибирати форми фінансової санації;

· застосовувати зовнішні фінансові джерела санації підприємства;
· оцінювати ефективність санаційних заходів на підприємстві;

· проводити організаційно-економічні заходи запобігання банкрутству підприємств (санація шляхом реорганізації);

· організовувати контроль за реалізацією плану санації на підприємстві.
Програмні результати навчання (ПРН):
	ПР02
	Знати і розуміти теоретичні основи та принципи фінансової науки, особливості функціонування фінансових систем

	ПР04
	Знати механізм функціонування державних фінансів, у т.ч. бюджетної та податкової систем, фінансів суб’єктів господарювання, фінансів домогосподарств, фінансових ринків, банківської системи та страхування

	ПР05
	Володіти методичним інструментарієм діагностики стану фінансових систем (державні фінанси, у т.ч. бюджетна та податкова системи, фінанси суб’єктів господарювання, фінанси домогосподарств, фінансові ринки, банківська система та страхування)

	ПР07
	Розуміти принципи, методи та інструменти державного та ринкового регулювання діяльності в сфері фінансів, банківської справи та страхування

	ПР10
	Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і методи отримання економічних даних, збирати та аналізувати необхідну фінансову інформацію, розраховувати показники, що характеризують стан фінансових систем

	ПР14
	Вміти абстрактно мислити, застосовувати аналіз та синтез для виявлення ключових характеристик фінансових систем, а також особливостей поведінки їх суб’єктів

	ПР18
	Демонструвати базові навички креативного та критичного мислення у дослідженнях та професійному спілкуванні

	ПР19
	Виявляти навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань

	ПР21
	Розуміти вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної, правової держави


3. Програма навчальної дисципліни
Змістовий модуль 1.
Тема 1. Фінансова криза на підприємстві: причини, симптоми, шляхи подолання.

Причини виникнення кризових явищ на підприємствах. Діагностика кризи розвитку підприємства. Економічна сутність санації підприємств та порядок її проведення.
Тема 2. Санаційний аудит та оцінка санаційної спроможності підприємства.

Сутність та основні завдання санаційного аудиту. Санаційна спроможність підприємства. Методи та порядок проведення санаційного аудиту.
Тема 3. План санації та визначення загальної потреби в капіталі для її проведення.
Складання та погодження плану санації. Розрахунок потреби в капіталі для реалізації плану санації. Вибір форми фінансової санації.
Тема 4. Внутрішні фінансові джерела санації підприємства. 
Класифікація внутрішніх джерел фінансової стабілізації. Збільшення вхідних грошових потоків. Зменшення вихідних грошових потоків. Санація балансу.

Тема 5. Зовнішні фінансові джерела санації підприємства.

Санація із залученням коштів власників підприємства. Фінансова участь персоналу у санації підприємства. Участь кредиторів у фінансовому оздоровленні боржника.

Змістовний модуль 2.
Тема 6. Державна фінансова підтримка санаційних заходів на підприємстві.

Зміст та необхідність державної санаційної підтримки підприємств. Державні органи з питань санації та банкрутства підприємств. Форми та методи державної фінансової підтримки підприємств. 
Тема 7. Організаційно-економічні заходи запобігання банкрутству підприємств (санація шляхом реорганізації).
Сутність та форми реорганізації підприємств. Проведення реорганізації шляхом розукрупнення підприємства. Проведення реорганізації шляхом укрупнення підприємства.
Перетворення як окремий випадок реорганізації підприємства.
Тема 8. Контроль за виконанням антикризової програми підприємства.

Організація контролю за реалізацією плану санації на підприємстві. Оцінка ефективності санаційних заходів на підприємстві.
Тема 9. Економіко-правові аспекти банкрутства та ліквідації підприємств.
Теоретичні основи банкрутства підприємств. Приховане, фіктивне та навмисне банкрутство. Регулювання процедур банкрутства в Україні.
Зарубіжний досвід регулювання неплатоспроможності підприємств.

Тема 10. Особливості реорганізації та ліквідації банків в Україні. 

Реорганізація банків та заходи впливу НБУ. Віднесення банків до категорії проблемних та неплатоспроможних.

Тимчасова адміністрація в банківській установі.

Ліквідація банку і відкликання ліцензії.
4. Структура навчальної дисципліни
	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма
	заочна форма

	
	усього
	у тому числі
	усього
	у тому числі

	
	
	л
	пр
	лаб
	інд
	с.р.
	
	л
	пр
	лаб
	інд
	с.р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Модуль 1

	Змістовий модуль 1.

	Тема 1. Фінансова криза на підприємстві: причини, симптоми, шляхи подолання.
	9
	2
	2
	
	
	5
	9
	1
	1
	
	
	7

	Тема 2. Санаційний аудит та оцінка санаційної спроможності підприємства.
	9
	2
	2
	
	
	5
	9
	1
	1
	
	
	7

	Тема 3. План санації та визначення загальної потреби в капіталі для її проведення.
	9
	2
	2
	
	
	5
	9
	1
	1
	
	
	7

	Тема 4. Внутрішні фінансові джерела санації підприємства.
	9
	2
	2
	
	
	5
	9
	1
	
	
	
	8

	Тема 5. Зовнішні фінансові джерела санації підприємства.
	9
	1
	1
	
	
	7
	9
	
	
	
	
	9

	Разом  за  змістовим модулем 1
	45
	9
	9
	
	
	27
	45
	4
	3
	
	
	38

	Змістовний модуль 2.


	Тема 6. Державна фінансова підтримка санаційних заходів на підприємстві.
	9
	1
	1
	
	
	7
	9
	1
	1
	
	
	7

	Тема 7. Організаційно-економічні заходи запобігання банкрутству підприємств (санація шляхом реорганізації).
	9
	2
	2
	
	
	5
	9
	1
	1
	
	
	7

	Тема 8. Контроль за виконанням антикризової програми підприємства.
	9
	2
	2
	
	
	5
	9
	1
	1
	
	
	7

	Тема 9. Економіко-правові аспекти банкрутства та ліквідації підприємств.
	9
	1
	1
	
	
	7
	9
	1
	
	
	
	8

	Тема 10. Особливості реорганізації та ліквідації банків в Україні.
	9
	1
	1
	
	
	7
	9
	
	
	
	
	9

	Разом за змістовим модулем 2
	45
	7
	7
	
	
	31
	45
	4
	3
	
	
	38

	Усього годин
	90
	16
	16
	
	
	58
	90
	8
	6
	
	
	76


5. Тематика лекційних занять

	№ з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	денна 

форма
	заочна

форма

	Змістовий модуль 1. 


	1.
	Тема 1. Фінансова криза на підприємстві: причини, симптоми, шляхи подолання.

Причини виникнення кризових явищ на підприємствах. Діагностика кризи розвитку підприємства. Економічна сутність санації підприємств та порядок її проведення.
	2
	1

	2.
	Тема 2. Санаційний аудит та оцінка санаційної спроможності підприємства.

Сутність та основні завдання санаційного аудиту. Санаційна спроможність підприємства. Методи та порядок проведення санаційного аудиту.
	2
	1

	3.
	Тема 3. План санації та визначення загальної потреби в капіталі для її проведення.
Складання та погодження плану санації. Розрахунок потреби в капіталі для реалізації плану санації. Вибір форми фінансової санації.
	2
	1

	4.
	Тема 4. Внутрішні фінансові джерела санації підприємства. 

Класифікація внутрішніх джерел фінансової стабілізації. Збільшення вхідних грошових потоків. Зменшення вихідних грошових потоків. Санація балансу.
	2
	1

	5.
	Тема 5. Зовнішні фінансові джерела санації підприємства.

Санація із залученням коштів власників підприємства. Фінансова участь персоналу у санації підприємства. Участь кредиторів у фінансовому оздоровленні боржника.


	1
	

	Змістовний модуль 2. 


	6.
	Тема 6. Державна фінансова підтримка санаційних заходів на підприємстві.

Зміст та необхідність державної санаційної підтримки підприємств. Державні органи з питань санації та банкрутства підприємств. Форми та методи державної фінансової підтримки підприємств.
	1
	1

	7.
	Тема 7. Організаційно-економічні заходи запобігання банкрутству підприємств (санація шляхом реорганізації).
Сутність та форми реорганізації підприємств. Проведення реорганізації шляхом розукрупнення підприємства. Проведення реорганізації шляхом укрупнення підприємства.
Перетворення як окремий випадок реорганізації підприємства.
	2
	1

	8.
	Тема 8. Контроль за виконанням антикризової програми підприємства.

Організація контролю за реалізацією плану санації на підприємстві. Оцінка ефективності санаційних заходів на підприємстві.
	2
	1

	9.
	Тема 9. Економіко-правові аспекти банкрутства та ліквідації підприємств.
Теоретичні основи банкрутства підприємств. Приховане, фіктивне та навмисне банкрутство. Регулювання процедур банкрутства в Україні.
Зарубіжний досвід регулювання неплатоспроможності підприємств.
	1
	1

	10.
	Тема 10. Особливості реорганізації та ліквідації банків в Україні. 

Реорганізація банків та заходи впливу НБУ. Віднесення банків до категорії проблемних та неплатоспроможних.

Тимчасова адміністрація в банківській установі.

Ліквідація банку і відкликання ліцензії.
	1
	

	Разом
	16
	8


6. Теми семінарських занять

	№ з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	денна 

форма
	заочна

форма

	Змістовий модуль 1. 


	1.
	Тема 1. Фінансова криза на підприємстві: причини, симптоми, шляхи подолання.

Причини виникнення кризових явищ на підприємствах. Діагностика кризи розвитку підприємства. Економічна сутність санації підприємств та порядок її проведення.
	2
	1

	2.
	Тема 2. Санаційний аудит та оцінка санаційної спроможності підприємства.

Сутність та основні завдання санаційного аудиту. Санаційна спроможність підприємства. Методи та порядок проведення санаційного аудиту.
	2
	1

	3.
	Тема 3. План санації та визначення загальної потреби в капіталі для її проведення.
Складання та погодження плану санації. Розрахунок потреби в капіталі для реалізації плану санації. Вибір форми фінансової санації.
	2
	1

	4.
	Тема 4. Внутрішні фінансові джерела санації підприємства. 

Класифікація внутрішніх джерел фінансової стабілізації. Збільшення вхідних грошових потоків. Зменшення вихідних грошових потоків. Санація балансу.
	2
	

	5.
	Тема 5. Зовнішні фінансові джерела санації підприємства.

Санація із залученням коштів власників підприємства. Фінансова участь персоналу у санації підприємства. Участь кредиторів у фінансовому оздоровленні боржника.


	1
	

	Змістовний модуль 2. 


	6.
	Тема 6. Державна фінансова підтримка санаційних заходів на підприємстві.

Зміст та необхідність державної санаційної підтримки підприємств. Державні органи з питань санації та банкрутства підприємств. Форми та методи державної фінансової підтримки підприємств.
	1
	1

	7.
	Тема 7. Організаційно-економічні заходи запобігання банкрутству підприємств (санація шляхом реорганізації).
Сутність та форми реорганізації підприємств. Проведення реорганізації шляхом розукрупнення підприємства. Проведення реорганізації шляхом укрупнення підприємства.
Перетворення як окремий випадок реорганізації підприємства.
	2
	1

	8.
	Тема 8. Контроль за виконанням антикризової програми підприємства.

Організація контролю за реалізацією плану санації на підприємстві. Оцінка ефективності санаційних заходів на підприємстві.
	2
	1

	9.
	Тема 9. Економіко-правові аспекти банкрутства та ліквідації підприємств.
Теоретичні основи банкрутства підприємств. Приховане, фіктивне та навмисне банкрутство. Регулювання процедур банкрутства в Україні.
Зарубіжний досвід регулювання неплатоспроможності підприємств.
	1
	

	10.
	Тема 10. Особливості реорганізації та ліквідації банків в Україні. 

Реорганізація банків та заходи впливу НБУ. Віднесення банків до категорії проблемних та неплатоспроможних.

Тимчасова адміністрація в банківській установі.

Ліквідація банку і відкликання ліцензії.
	1
	

	Разом
	16
	6


7. Самостійна робота
Самостійна робота студента є основним засобом оволодіння матеріалом дисципліни, придбання необхідних умінь і навичок у час, вільний від обов’язкових занять. Під час такої роботи використовується навчальна, спеціальна література, а також тексти лекцій. Специфічною формою навчальної самостійної роботи є виконання індивідуальних завдань у вигляді виконання тестів, розв’язування задач, аналізу ситуацій, написання рефератів, аналітичних оглядів. 

Самостійна робота студента здійснюється на підставі Методичних рекомендацій та завдань для виконання самостійної та індивідуальної робіт, складених відповідно до програми курсу “Управління фінансовою санацією та активами підприємств”.

У теоретичній частині індивідуального завдання студент повинен викласти у вигляді реферату запропоновані йому питання. Практична частина індивідуального завдання передбачає виконання задач та тестів.

	№ з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	денна 

форма
	заочна

форма

	Змістовий модуль 1. 


	1.
	Тема 1. Фінансова криза на підприємстві: причини, симптоми, шляхи подолання.

Причини виникнення кризових явищ на підприємствах. Діагностика кризи розвитку підприємства. Економічна сутність санації підприємств та порядок її проведення.
	5
	7

	2.
	Тема 2. Санаційний аудит та оцінка санаційної спроможності підприємства.

Сутність та основні завдання санаційного аудиту. Санаційна спроможність підприємства. Методи та порядок проведення санаційного аудиту.
	5
	7

	3.
	Тема 3. План санації та визначення загальної потреби в капіталі для її проведення.
Складання та погодження плану санації. Розрахунок потреби в капіталі для реалізації плану санації. Вибір форми фінансової санації.
	5
	7

	4.
	Тема 4. Внутрішні фінансові джерела санації підприємства. 

Класифікація внутрішніх джерел фінансової стабілізації. Збільшення вхідних грошових потоків. Зменшення вихідних грошових потоків. Санація балансу.
	5
	8

	5.
	Тема 5. Зовнішні фінансові джерела санації підприємства.

Санація із залученням коштів власників підприємства. Фінансова участь персоналу у санації підприємства. Участь кредиторів у фінансовому оздоровленні боржника.


	7
	9

	Змістовний модуль 2. 


	6.
	Тема 6. Державна фінансова підтримка санаційних заходів на підприємстві.

Зміст та необхідність державної санаційної підтримки підприємств. Державні органи з питань санації та банкрутства підприємств. Форми та методи державної фінансової підтримки підприємств.
	7
	7

	7.
	Тема 7. Організаційно-економічні заходи запобігання банкрутству підприємств (санація шляхом реорганізації).
Сутність та форми реорганізації підприємств. Проведення реорганізації шляхом розукрупнення підприємства. Проведення реорганізації шляхом укрупнення підприємства.
Перетворення як окремий випадок реорганізації підприємства.
	5
	7

	8.
	Тема 8. Контроль за виконанням антикризової програми підприємства.

Організація контролю за реалізацією плану санації на підприємстві. Оцінка ефективності санаційних заходів на підприємстві.
	5
	7

	9.
	Тема 9. Економіко-правові аспекти банкрутства та ліквідації підприємств.
Теоретичні основи банкрутства підприємств. Приховане, фіктивне та навмисне банкрутство. Регулювання процедур банкрутства в Україні.
Зарубіжний досвід регулювання неплатоспроможності підприємств.
	7
	8

	10.
	Тема 10. Особливості реорганізації та ліквідації банків в Україні. 

Реорганізація банків та заходи впливу НБУ. Віднесення банків до категорії проблемних та неплатоспроможних.

Тимчасова адміністрація в банківській установі.

Ліквідація банку і відкликання ліцензії.
	7
	9

	Разом
	58
	76


8. Методи навчання
Головними методами навчання, використовувані у ході викладання навчальної дисципліни “Управління фінансовою санацією та активами підприємств”, є:

· метод передачі і сприйняття навчальної інформації, пробудження наукового інтересу (лекції, ілюстрації, презентації, ситуаційні завдання, обговорення);
· метод практичного засвоєння курсу за допомогою складання тестових завдань, вирішення практичних задач і ситуацій, дискусій з метою набуття умінь та практичних навичок (практичні заняття);

· метод підсумкового контролю з допомогою періодичного виконання письмових робіт за тематикою лекційних і практичних занять;

· метод самостійного засвоєння студентами навчального матеріалу у вигляді складання тестів, вирішення задач, підготовки усних повідомлень з актуальної тематики, виконання індивідуальних робіт на підставі самостійно опрацьованої базової літератури та додаткових джерел інформації (в т.ч. законодавчих актів), написання наукових праць з метою конкретизації й поглиблення базових знань, необхідних умінь та практичних навичок (самостійна робота);

· методи усного та письмового контролю (практичні заняття та самостійна робота).

9.  Методи контролю
Знання студентів з навчальної дисципліни “Управління фінансовою санацією та активами підприємств” оцінюють на підставі поточно-модульного контролю знань – заліку, за 100-бальною шкалою.

Оцінювання проводиться за 100-бальною шкалою. Бали нараховуються за наступним співідношенням: 

• практичні/самостійні тощо: 75% семестрової оцінки; максимальна кількість балів 75;

• контрольні заміри (модулі): 25% семестрової оцінки; максимальна кількість балів 25;

 • залік: виставляється за підсумками навчання упродовж семестру. Максимальна кількість балів 100.

Підсумкова максимальна кількість балів 100.

З метою перевірки якості підготовки, знань та умінь студента з дисципліни використовують такі засоби оцінювання:

· для поточного контролю ‒ усне опитування, проведення тестування, розгляд проблемних ситуацій;

· для проміжного контролю – тестування, дискусії, виконання індивідуальних робіт;
· для підсумкового контролю – виконання підсумкового завдання.
Об'єктами поточного контролю знань студентів з дисципліни “Управління фінансовою санацією та активами підприємств” є:

1) систематичність та активність роботи на практичних заняттях;

2) виконання самостійних (індивідуальних) завдань;

3) написання підсумкової роботи.

Для оцінювання систематичності та активності роботи студента на практичних заняттях враховують:

· рівень знань, продемонстрований у відповідях на практичних заняттях;

· активність при обговоренні дискусійних питань;

· результати виконання практичних робіт, завдань поточного контролю тощо.

У ході виконання підсумкових завдань враховують загальний рівень теоретичних знань та практичні навички, набуті студентами під час опанування відповідного змістовного модуля.

Для оцінювання самостійної роботи (індивідуальних завдань) враховують: ступінь опрацювання та засвоєння навчальної теми в цілому чи окремих питань, актуальність і змістове наповнення підготовлених робіт, прикладне та практичне значення виконаних завдань тощо.

Проміжний контроль проводять письмово  із використанням тестів та описових питань.

Про порядок вивчення та оцінювання знань з дисципліни студентів інформують протягом семестру.

Письмові роботи: Очікується, що магістри виконають декілька видів письмових робіт (есе, вирішення кейсу тощо).

Академічна доброчесність: Очікується, що роботи магістрів будуть їх оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. Відсутність посилань на використані джерела, фабрикування джерел, списування, втручання в роботу інших магістрів становлять, але не обмежують, приклади можливої академічної недоброчесності. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі є підставою для її незарахуванння викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману.

Відвідання занять є важливою складовою навчання. Очікується, що всі магістри відвідають усі лекції і практичні зайняття курсу. Магістри мають інформувати викладача про неможливість відвідати заняття. У будь-якому випадку магістри зобов’язані дотримуватися усіх строків визначених для виконання усіх видів письмових робіт, передбачених курсом.

Література. Уся література, яку магістри не зможуть знайти самостійно, буде надана викладачем виключно в освітніх цілях без права її передачі третім особам. Магістри заохочуються до використання також й іншої літератури та джерел, яких немає серед рекомендованих.
Політика виставлення балів. Враховуються бали набрані на поточному тестуванні, самостійній роботі та бали за модуль. При цьому обов’язково враховуються присутність на заняттях та активність магістра під час практичного заняття; недопустимість пропусків та запізнень на заняття; користування мобільним телефоном, планшетом чи іншими мобільними пристроями під час заняття в цілях, не пов’язаних з навчанням; списування та плагіат; несвоєчасне виконання поставленого завдання і т. ін.

Жодні форми порушення академічної доброчесності не толеруються.
10. Розподіл балів, які отримують студенти
Розподіл
балів,
які
отримують
студенти
за
результатами вивчення дисципліни “Управління фінансовою санацією та активами підприємств”:
	Поточне оцінювання та самостійна робота
	Сума

	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2
	

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	Т5
	Т6
	Т7
	Т8
	Т9
	Т10
	

	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	100


Т1, Т2 ... Т8 – теми змістових модулів.

При оформленні результатів вивчення дисципліни використовують таблицю відповідності оцінювання знань студентів за різними системами:

Шкала оцінювання: національна та ECTS
	Оцінка в балах
	Оцінка  ECTS
	За національною шкалою

	
	
	Екзаменаційна оцінка

	90 – 100
	А
	Відмінно

	81-89
	В
	Добре

	71-80
	С
	

	61-70
	D
	Задовільно

	51-60
	Е
	

	0-50
	FX
	Незадовільно з можливістю повторного складання


Успішність навчання студентів оцінюється за чотирибальною шкалою:

Оцінку "відмінно" (90-100 балів, за шкалою ECTS – "A") студент отримує якщо: володіє глибокими і дійовими знаннями навчального матеріалу, аргументовано використовує їх у нестандартних ситуаціях, виявляє неординарні творчі здібності в навчальній діяльності; вільно володіє науковими термінами, уміє знаходити джерела інформації, аналізувати їх та застосовувати у практичній діяльності або в науково-дослідній роботі; здатний за допомогою викладача підготувати виступ для студентської наукової конференції, визначити програму своєї пізнавальної діяльності. 
"Дуже добре" (81-89 балів, "В") характеризується тим, що – студент володіє глибокими і міцними знаннями, здатний використовувати їх у нестандартних умовах, може робити аргументовані висновки, практично оцінювати окремі нові факти, явища, процеси. Вирішує творчі завдання, здатен сприймати іншу позицію, як альтернативу, знає суміжні дисципліни, в навчанні користується додатковими джерелами інформації. Відповідь його повна, логічна і обґрунтована.

Для оцінки успішності – "добре" (71-80 бали, "С") – притаманно те, що студент володіє достатньо повними знаннями, вільно застосовує вивчений матеріал у стандартних умовах; розуміє основоположні теорії і факти, логічно висвітлює причинно-наслідкові зв'язки між ними; вміє аналізувати, робити висновки, розрахунки. Вміє працювати самостійно, підготувати реферат і захищати його положення. Відповідь його повна, логічна, але з деякими неточностями.

Студент, який отримав "задовільно" (61-70 бали, "D"), розуміє суть дисципліни, виявляє розуміння основних положень навчального матеріалу; може поверхово аналізувати події, ситуації, робити певні висновки, самостійно відтворити більшу частину матеріалу. У той час як оцінка "достатньо" (51-60 балів, "Е") характеризує студента як такого, що має початковий рівень знань, володіє необхідними уміннями та навичками для вирішення стандартних завдань; виявляє розуміння основних положень навчального матеріалу; здатний з помилками дати визначення понять та категорій, що вивчаються; може самостійно оволодівати частиною навчального матеріалу, але висновки робить нелогічні, непослідовні. 

Оцінка "незадовільно" (0-59 балів, "FX") виставляється в тому разі, якщо студент мало усвідомлює мету навчально-пізнавальної діяльності; слабко орієнтується в поняттях, визначеннях; самостійне опрацювання навчального матеріалу не можливе.
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