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ІНФОРМАЦІЯ ПРО ДИСЦИПЛІНУ
	Загальна інформація
	Курс розроблено таким чином, щоб надати учасникам теоретичні та прикладні знання з провадження підприємницької діяльності на засадах сталого розвитку

	Коротка анотація
	Дисципліна «Стале підприємництво» є загальноуніверситетською дисципліною вільного вибору, яка викладається в 5 семестрі в обсязі 3 кредитів (за Європейською Кредитно-Трансферною Системою ECTS)

	Ключові слова
	Сталий розвиток, Цілі сталого розвитку (ЦСР), підприємництво, декаплінг, екологічний слід, ланцюг створення цінності/вартості, Компас ЦСР, Компас сталого розвитку McKinsy бізнес-модель,  модель ощадливого виробництва, модель шерінгової економіки, модель великих даних та машинного навчання, модель кругової (циркулярної) економіки, модель соціального підприємництва, сталий маркетинг, сталі фінанси, стале лідерство, ЕSG-цінності компанії, бізнес-комунікації впровадження ЦСР

	Пререквізити
	-

	Мета та завдання дисципліни
	Метою викладання навчальної дисципліни “Стале підприємництво” є отримання студентами знань з підприємництва на засадах сталого  розвитку, про переваги та особливості сталих бізнес-моделей, можливості їхнього впровадження в Україні. Основні завдання її вивчення: дати знання про сталі бізнес-моделі та міжнародні практики впровадження ESG-підходу для зростання капіталізації та покращення репутації компанії, розуміння зв’язку між підприємницькою діяльністю та ЦСР, необхідності створення довгострокових цінностей підприємницькою діяльністю, її позитивного соціального та екологічного впливу, участі у впровадженні ЦСР.

	Обсяг курсу
	32 години аудиторних занять (16 годин лекцій, 16 годин практичних занять) та 58 годин самостійної роботи

	Очікувані результати навчання
	Після завершення цього курсу студент буде:
- знати: цінність сталого розвитку для підприємництва, суть ЦСР та їхній зв’язок з підприємницькою діяльністю, особливості та переваги сталих бізнес-моделей, інструменти впровадження кожної з них; економічний зміст показників, що вивчаються, суть, підходи та методи імплементації ESG-підходу у діяльність підприємств; 
- вміти: використовувати інструменти для вимірювання та досягнення ЦСР підприємством, робити практичні кроки інтеграції ЦСР у нефінансову діяльність підприємства, розраховувати показники, що вивчаються

	Навчальні методи та техніки
	Презентації, лекції, комплексні модульні роботи, індивідуальні завдання, електронні матеріали з відповідного курсу розміщені на платформі Moodle.

	Необхідне обладнання
	Вивчення курсу «Стале підприємництво» потребує використання загальновживаних програм і операційних систем та електронних матеріалів платформи Moodle.

	Підсумковий контроль, форма
	Залік в кінці семестру виставляється за результатами поточної успішності

	Опитування
	Анкету-оцінку з метою оцінювання якості курсу буде надано по завершенню курсу


СХЕМА І РОЗКЛАД
	Тема
	Форма діяльності
	Результати навчання
	

	
	Лекція
	Практичне заняття
	
	

	Тема 1. Сталий розвиток — нове ДНК підприємництва
	
	
	знати основні категорії теми; сучасні глобальні тренди та особливості споживацької кризи, розуміти роль підприємництва у впровадженні Цілей сталого розвитку
	

	Тема 2. Сталі бізнес-моделі: як побудувати свою?

	
	
	знати основні категорії теми,  переваги сталих бізнес-моделей над традиційними, як виміряти  екологічний слід підприємства, його продуктів і послуг, послідовність впровадження ЦСР у бізнес-діяльність компанії відповідно до Компасу ЦСР та компасу сталого розвитку McKinsy, наявні інструменти для вимірювання та досягнення ЦСР компанією
	

	Тема 3. Модель ощадливого виробництва

	
	
	знати основні категорії теми, цінність LEAN-підходу, особливості та переваги моделі ощадливого виробництва, інструменти її впровадження
	

	Тема 4. Модель циркулярної економіки
	1.04

	5.04
	знати суть основних категорій теми,  зокрема циркулярності у виробничих процесах, особливості та переваги даної бізнес-моделі, розуміти її роль як передумови кліматичної нейтральності, а також  роль кругового дизайну у досягненні декаплінгу, 
	

	Тема 5. Модель соціального підприємництва

	15.04
29.04
	19.04
3.05
	знати основні категорії теми, її особливості та переваги, передумови та можливості для розвитку в Україні
	

	Тема 6. Сталий маркетинг та сталі фінанси
	
	
	знати основні категорії теми, особливості залучення споживачів сталих брендів, джерела фінансування бізнесу та особливості їх застосування; вміти визначати цільову аудиторію, проводити аналіз конкурентів, формувати унікальну торгову пропозицію на засадах сталості, розраховувати бюджет на рекламу (на прикладі SMM) та рентабельність маркетингових інвестицій (ROMI), визначати загальну потребу у фінансових ресурсах та  здійснювати оцінку ефективності  бізнес-проекту (розраховувати термін окупності, рентабельність, точку беззбитковості)
	

	Тема 7. ESG-стійкість підприємництва
	
	
	знати основні категорії теми, основні підходи та методологію ESG-підходу для зростання капіталізації та покращення репутації підприємства 

	Тема 8. Партнерство заради сталого розвитку
	
	
	знати основні категорії теми, особливості вертикальної та горизонтальної взаємодії у процесі досягнення ЦСР, роль публічно-приватного партнерства у досягненні ЦСР
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ВИДИ НАВЧАЛЬНОЇ АКТИВНОСТІ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ
Протягом семестру студент має можливість здобути максимально 50 балів за такою схемою:
	Вид
	Максимальна кількість балів

	Поточне опитування
	20

	Модульні контрольні роботи
	20

	Індивідуальне завдання
	10


· Під час семінарських занять студент повинен отримати мінімум 4 оцінки (мінімум 2 в одному модулі), які в підсумку переводяться в 20-бальну шкалу через середнє арифметичне чотирьох цифр (чи п’ятьох і т.д.). Якщо студент має 0-3 оцінки, середнє арифметичне все одно буде братись від трьох (тобто оцінки, яких бракуватиме, автоматично перетворяться в 0). 
· Протягом семестру буде дві модульні контрольні роботи по 10 балів.
· Індивідуальні завдання розміщені на платформі Moodle. Виконані завдання слід надіслати до кінця семестру.
· Залік – бали поточної успішності за семестр множаться на коефіцієнт 2 (50 балів*2). Таким чином, для зарахування заліку студент повинен отримати понад 51 бал.
ПОЛІТИКА 
· Академічна доброчесність. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмових роботах є підставою для їх незарахування викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману. Списування – це той самий плагіат; робота (модульна, індивідуальне завдання) автоматично оцінюється в «0» балів.
· Час. Про різні особливі обставини передбачуваної відсутності на парах студент повинен повідомити заздалегідь. У випадку непередбачуваної відсутності через вагому причину (хвороба і т.д.) на семінарському занятті чи модульній контрольній роботі студент може повідомити про це викладача (телеграм, вайбер, скринька) і не пізніше наступного семінарського заняття обговорити з викладачем можливість отримання балів. 
· Література. Усю рекомендовану літературу студенти можуть знайти самостійно. Студенти заохочуються до використання також й іншої літератури та джерел, яких немає серед рекомендованих.
· Присутність. Відвідування семінарських занять є обов’язковим. 
· Мова викладання. Дисципліна викладається державною мовою. 
