Критерії оцінювання знань студентів з навчальної дисципліни 
«Організація і методика аудиту»
Оцінювання знань студентів з навчальної дисципліни «Організація і методика аудиту» здійснюється на основі результатів поточного та підсумкового контролю.

Об’єктом оцінювання знань студентів є програмний матеріал навчальної дисципліни «Організація і методика аудиту».
Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних занять і має на меті перевірку рівня підготовки студентів.

Завданням поточного контролю є перевірка розуміння та засвоєння лекційного матеріалу, набуття практичних навичок при вирішенні ситуаційних вправ та розв’язуванні задач, уміння самостійно опрацьовувати теоретичний матеріал, висловлювати та обґрунтовувати власні думки, проводити презентацію опрацьованого матеріалу. Завданням підсумкового контролю (іспиту) є перевірка розуміння студентами програмного матеріалу в цілому, здатності логічно та послідовно розв’язувати задачі, аналізувати господарські операції, використовувати та узагальнювати інформацію,   оптимально використовувати накопичені знання.

Оцінювання знань студентів здійснюється за 100-бальною шкалою. Результати роботи студентів впродовж навчального семестру оцінюються в ході поточного контролю в діапазоні від 1 до 50 балів (включно), а результати підсумкового контролю (іспиту) оцінюються від 1 до 50 балів (включно).

Результати поточного оцінювання роботи студентів вносяться у журнал обліку роботи викладача.

Об’єктами поточного контролю знань студентів є:

– активність та результативність роботи на практичних заняттях;

– виконання завдань для самостійного опрацювання;

– виконання індивідуальної розрахункової роботи;

– виконання модульних контрольних робіт.

Поточний контроль роботи студентів денної форми навчання з навчальної дисципліни «Організація і методика аудиту» здійснюється за наступними критеріями:

– активність та результативність роботи на практичних заняттях – до 10 балів;

– виконання індивідуальної  розрахункової  роботи  – до 20 балів;

– виконання модульної контрольної роботи №1 – до 10 балів;

– виконання модульної контрольної роботи №2 – до 10 балів.

Звіт про виконання завдання для самостійної та індивідуальної роботи  подаються на перевірку і захищаються студентами у ході співбесіди з викладачем та у формі виступу перед аудиторією.

Виконання модульної контрольної роботи передбачає надання відповідей на  тести та розв’язок задач. Кожна модульна контрольна робота містить по 10 тестів та 1 задача. За кожну правильну відповідь на 1 тестове завдання виставляється 0,5 бала, задача 5 балів; за неправильну відповідь – 0 балів. 

Перша модульна контрольна робота містить питання за темами: «Організація діяльності і контроль якості роботи аудитора і праці аудиторів»; «Організація процесу аудиторської перевірки фінансової звітності та її інформаційне забезпечення»; «Аудит установчих документів, облікової політики та власного капіталу підприємства»; «Аудиторська перевірка необоротних активів та інвестицій»; «Контроль аудитором грошових коштів і дебіторської заборгованості»; «Аудит запасів та незавершеного виробництва».

Друга модульна контрольна робота охоплює такі теми: «Аудиторський контроль праці та її оплати»; «Аудит витрат та собівартості продукції»; «Аудит формування доходів та фінансових результатів»; «Аудиторська перевірка податкових розрахунків та платежів»; «Завершення аудиторської перевірки та узагальнення результатів аудиту фінансової звітності»; «Особливі завдання з погляду фінансової звітності, спеціальних видів аудиту та аудиторських послуг»; «Внутрішній аудит суб’єктів підприємницької діяльності».

Екзаменаційний білет містить такі завдання:

–  20 тестових завдань по 1 балу – до 20 балів;

– практичне завдання (3 задачі до 10 балів кожна; максимальну кількість балів за розв’язання задачі студент отримує коли коректно визначить можливі помилки за господарською операцією, вірно вкаже суми коригуючих бухгалтерських записів та розрахунку необхідних податків, визначить величину аудиторського ризику та суттєвості помилки; визначить аудиторські докази та методи контролю за виконанням завдань спеціального призначення ) – до 30 балів.

Максимальна кількість балів, яка може бути отримана студентом на іспиті – 50 балів.
Оцінка з навчальної дисципліни «Організація і методика аудиту» здійснюється шляхом сумування балів поточного та підсумкового контролю за 100-бальною шкалою.
Переведення даних 100-бальної шкали оцінювання в 4-х бальну та шкалу за системою ECTS здійснюється в порядку, наведеному в таблиці 1.

Таблиця 1 

Шкала оцінювання: національна та ECTS

	Оцінка за шкалою ЛНУ (в балах)
	Оцінка за шкалою 

ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для іспиту, курсового проекту (роботи), практики
	для заліку

	90–100
	А
	відмінно  
	зараховано

	81–89
	В
	добре 
	

	71–80
	С
	
	

	61–70
	D
	задовільно 
	

	51–60
	Е 
	
	

	0-50
	FX
	незадовільно 
	не зараховано

	
	F
	
	


