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Назва курсу Організація діяльності підприємства 

Адреса 

викладання 

курсу 

79000, м.Львів, пр.Свободи, 18, економічний  факультет Львівського 

національного університету імені Івана Франка 

Факультет та 

кафедра, за якою 

закріплена 

дисципліна 

Економічний факультет, кафедра економіки підприємства 

Галузь знань, 

шифр та назва 

спеціальності 

07 "Управління та адміністрування" 

076 "Підприємництво, торгівля та біржова діяльність" 

Викладач(-і) Сухай Ольга Євгенівна– кандидат економічних наук, доцент кафедри 

економіки підприємства 

Контактна 

інформація 
ел. пошта: olha.sukhay@Lnu.edu.ua 

тел. (032) 239 40 25 

 
Сторінка курсу  

Консультації по 

курсу 

Консультації в день проведення лекцій/практичних занять (або на 

онлайн платформі – MS Teams, Zoom, Google Classroom) за попередньою 

домовленістю з викладачем.  

Кафедра економіки підприємства, кім. 117, пр. Свободи, 18,  

м. Львів. 

Інформація про 

курс 

 Навчальна дисципліна „Організація діяльності підприємства”є 

нормативною дисципліною  із   спеціальності 076 «Підприємництво, 

торгівля та біржова діяльність» для освітньої програми 

«Підприємництво, торгівля та біржова діяльність», яка викладається в 5 і 

6  семестрах   обсягом  13 кредитів (за Європейською Кредитно-

Трансферною Системою ECTS). 

Коротка 

анотація курсу 

Навчальна дисципліна "Організація діяльності підприємства" вивчає 

основи, принципи та механізми ведення господарської діяльності, 

розглядає підприємство як складну виробничу і соціально-економічну 

систему у взаємодії і взаємозав"язку всіх його елементів і процесів. 

Мета та цілі 

курсу 

      Метою навчальної  дисципліни “Організація діяльності 

підприємства” є вивчення, узагальнення і систематизація теоретико-

методологічних аспектів економіки підприємства, визначення 

особливостей організації та ефективного функціонування суб’єктів 

господарювання, систематизація теоретичних і практичних знань з 

питань ефективного управління їх діяльністю в умовах ринкової 

економіки. 
     Основними завданнями дисципліни є: забезпечення теоретичних 

знань діяльності й  розвитку підприємства; дослідження сутності та 

сучасних тенденцій розвитку підприємницької діяльності; оволодіння 

знаннями з організації діяльності та управління підприємствами; 

вивчення процесів відтворення і використання капіталу підприємства; 

освоєння різних напрямів діяльності підприємства; формування 

практичних навичок з проведення розрахунків для оцінки діяльності та 

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.google.android.apps.classroom&hl=uk&gl=US


обґрунтування оптимальних варіантів розвитку підприємства; набуття 

навичок самостійного, творчого використання теоретичних знань у 

практичній діяльності. 

 

Література для 

вивчення 

дисципліни 

                                         Базова література: 

 

1. Господарський Кодекс України: Прийнятий 16 січня 2003р.  К.: 

Істина, 2003. 

2. Бондар Н.М. Економіка підприємства / Н.М. Бондар. К: АСН, 2004.  

400с. 

3. Економіка підприємства / За заг. ред. д.е.н., проф. Мельника Л.Г.  

Суми: 2004.  648с. 

4. Економіка підприємства: Підручник / За ред. А.В.Шегди.  К.: 

Знання, 2006.  614с. 

5. Економіка підприємства: Збірник задач і тестів: Навч. посібник для 

ВНЗ / П.С. Харів.  К., 2008. 405с. 

6. Економіка підприємства: навчальний посібник/О.М.Бандурка, 

Є.В.Ковальов, М.А.Садиков, О.С.Маковоз; за заг. ред. 

О.М.Бандурки. Харків :ХНУВС, 2017.192с.   

7. Економіка підприємства: Підручник / За заг. та наук. ред. Г.О. 

Швиданенко.  К.: КНЕУ, 2009.  816с. 

8. Захарченко В.І. Економіка підприємства: практикум. 

Навч.посібник. / В.І. Захарченко, М.М. Меркулов, А.В. Ширяєва.  

К.: Центр учбової літератури, 2012.  144 с. 

9. Іванілов О.С. Економіка підприємства:  Підручник. 2-ге вид. К.: 

Центр учбової літератури, 2011.  721с. 

10. Манів З.О. Економіка підприємства: Навч. посіб. / З.О. Манів, І.М. 

Луцький.  К.: Знання, 2006.  580с. 

11. Підприємництво: економіка, стратегія, планування та проектний 

аналіз (збірник тестових завдань): Навчальний посібник / З.М. 

Залога, О.Є. Сухай, С.І. Урба, Т.В. Лукашенко, М.М. Тепла та ін.; за 

наук.ред. О.Є. Сухай.  Львів : Ліга-Прес, 2016.  280 с. 

12. Розвиток бізнесу: стратегія, проектування, організація та діяльність 

фірми (тестові завдання): Навчальний посібник/ З.М.Залога, 

О.Є.Сухай, С.І.Урба, О.Ю.Червона, Т.В.Лукашенко, М.М.Тепла.  

Львів: Видавництво "Растр-7", 2018.  286с. 

13. Шваб Л.І. Економіка підприємства: Навч. посібник. 2-ге вид. / Л.І. 

Шваб.  К.: Каравела, 2005.  568с. 

14. Шегда А.В. Економіка підприємства: збірник тестів і задач. Навч. 

посібник. / А.В. Шегда, Т.Б. Марченко, Ю.А. Сагайдак, Л.О. 

Пашнюк.  К.: Центр учбової літератури, 2010.  240с. 

15. Яркіна Н.М. Економіка підприємства: навч. посібник / Н.М. Яркіна.  

[2-ге вид., переробл. і доповн . ].К. Ліра-К, 2017.  596с. 

 

Додаткова література 

1.   Бондар І.Ю. Планування виробничої програми підприємства та її 

ресурсне обґрунтування / І.Ю. Бондар, І.Ю. Чаюн.  К.: КДТЕУ, 

2000.  65с.  

2.   Гадзевич О.І. Основи економічного аналізу і діагностики 



фінансово-господарської діяльності підприємства: Навч. посібник. / 

О.І. Гадзевич. К.: Кондор, 2007. 

3.   Гаркавенко С.С. Маркетинг. Підручник. / С.С. Гаркавенко.  К.: 

Лібра, 2004. 712с. 

4.    Гетьман О.О. Економіка підприємства: Навч. посібник для 

студентів вищих навчальних закладів / О.О. Гетьман, В.М. 

Шаповал.  К.: Центр навчальної літератури, 2006.  488с. 

5.   Гринчуцький В.І., Карапетян Е.Т., Погріщук Б.В.Економіка 

підприства: навч.посібник. К.:Центр учбової літератури, 2010.304с. . 

6.   Давидович І.Є. Управління витратами: Навч. посіб. / Терноп. 

академія народного госп-ва. – 2-е  вид. перероб. і доп. / І.Є. 

Давидович. Тернопіль: Економічна думка, 2004.  228с. 

7.   Економіка і організація інноваційної діяльності: Підручник / О.І. 

Волков., М.П. Денисенко, А.П. Гречан та ін. Під ред. проф. О.І. 

Волкова, проф. М.П. Денисенка.  К.: ВД «Професіонал», 2004.  

960с. 

8.   Клименко С.М. Управління конкурентоспроможністю 

підприємства: навч. посібник / С.М. Клименко, Т.В. Омельяненко, 

Д.О. Барабась, О.С. Дуброва.  [2-е вид.] К.: КНЕУ, 2009.  520с. 

9.  Кривов’язюк І.В. Антикризове управління підприємством: 

Навч.посібник. / І.В. Кривов’язюк.  К.: Кондор, 2008. 

10. Марченко В.М., Шутюк В.В. Логістика: підручник. К.: Видавничий 

дім "Артек", 2018, 312с. 

11. Павлов В.І. Основи стандартизації, сертифікації та ідентифікації 

товарів. Навч. посібник. / В.І. Павлов, О.В. Мишко та ін.  К.: 

Кондор, 2004. 230с. 

12. Сідун В.А. Економіка підприємства: Навч. посібник / В.А. Сідун.  X.: 

ХДУХТ, 2002. 

13. Тарасюк Г.М. Планування діяльності підприємства: Навч. посібник 

/ Г.М. Тарасюк, Л.І. Шваб.  К.: “Каравела”, 2003.  432с. 

14. Терещенко О.О. Фінансова санація та банкрутство підприємств: Навч. 

посібник / О.О. Терещенко.  К.: КНЕУ, 2000.  412с. 

 

Інтернет-ресурси: 

1. Законодавство України.: http://zakon.rada.gov.ua 

2. Офіційний сайт Державної служби статистики України.  

          http://www.ukrstat.gov.ua 

3. Інтернет-портал для управлінців: http://www.management.com.ua   

4. Сайт міністерства економіки України: http://www.me.gov.ua 

 
Тривалість 

курсу 

Два семестри 

Обсяг курсу 390 годин. 5 семестр: 64 години  аудиторних занять. З  них 32 години 

лекцій, 32 години  практичних занять. Самостійна робота –146 годин.  6 

семестр: 96 аудиторних годин. З них 48 годин лекцій, 48 годин 

практичних занять. Самостійна робота – 84  години 

 
Очікувані         Після закінчення курсу студенти повинні  

http://zakon.rada.gov.ua/
http://www.ukrstat.gov.ua/
http://www.management.com.ua/
http://www.me.gov.ua/


результати 

навчання 
Знати:  

-  сутнісну характеристику підприємства як суб’єкта господарювання 

та його роль в ринковій економіці; 

-  основи підприємницької діяльності; 

-  організаційні форми та види підприємств; 

- інтеграційні форми об'єднань підприємств;  

-  основні фактори та умови, які визначають розвиток підприємств; 

- значення і роль основного,  оборотного та інтелектуального капіталу  

для сучасної системи господарювання; 

- особливості формування виробничої програми підприємства; 

- кадрову політику і особливості управління персоналом підприємства; 

-  зміст виробничої, маркетингової, інноваційної, інвестиційної 

діяльності підприємства; 

-  основні фінансові показники господарської діяльності підприємства; 

-  шляхи підвищення  ефективності використання виробничих ресурсів, 

бізнес-процесів і діяльності підприємства в  цілому, 

-   механізм трансформації та реструктуризації     підприємств, 

забезпечення економічної безпеки. 

Вміти:     

-  застосовувати отримані знання для прийняття ефективних 

господарських рішень на рівні підприємства та його структурних 

підрозділів;  

- аналізувати  та узагальнювати результати господарської діяльності  

підприємства;  

- описати механізм впливу різних форм власності на діяльність 

підприємства;  

- пропонувати шляхи розв'язання економічних проблем з урахуванням  

конкретної ринкової ситуації.  

 

В результаті вивчення навчальної дисципліни студент набуває: 

Загальні компетентності (ЗК):  

ЗК 2. Здатність застосовувати отримані знання в практичних ситуаціях.  

Спеціальні  компетентності (СК):  

СК 1. Критичне осмислення теоретичних засад підприємницької, 

торговельної та біржової діяльності.  

СК 2. Здатність обирати та використовувати відповідні методи, 

інструментарій для обґрунтування  рішень щодо створення, 

функціонування підприємницьких, торговельних і біржових структур.  

СК 3. Здатність здійснювати діяльність у взаємодії суб’єктів ринкових 

відносин.  

СК 6. Здатність здійснювати діяльність з дотриманням вимог 

нормативно-правових документів  у  сфері  підприємницької, 

торговельної та біржової діяльності.  

СК 7. Здатність визначати і виконувати професійні завдання з 

організації  діяльності  підприємницьких,  торговельних  та біржових 

структур.  

 

Програмні результати навчання:  



ПРН 2. 
Застосовувати набуті знання для виявлення, постановки та 

вирішення завдань за різних практичних ситуацій в  

підприємницькій,  торговельній  та  біржовій діяльності. 

ПРН 11. 

Демонструвати базові й структуровані знання у сфері  

підприємництва, торгівлі та біржової діяльності для 

подальшого використання на практиці. 

ПРН 12. 

Володіти  методами  та  інструментарієм  для  

обґрунтування  управлінських рішень  щодо  створення  й  

функціонування  підприємницьких,  торговельних  і 

біржових структур. 

ПРН 17. 

Вміти вирішувати професійні завдання з організації  

діяльності підприємницьких, торговельних та біржових 

структур і розв’язувати проблеми у кризових ситуаціях з 

урахуванням зовнішніх та внутрішніх впливів. 
 

Ключові слова 

Підприємство,  підприємництво, структура підприємства, управління, 

організація діяльності, планування, персонал, основні засоби,  

амортизація, оборотні активи, нематеріальні активи, інвестиції, 

інновації, організація виробництва, маркетинг, виробнича потужність,  

логістика, витрати,  ціна , доходи, прибуток, рентабельність,  баланс 

підприємства,  економічна безпека, банкрутство,  антикризове 

управління. 

Формат курсу  
Очний/заочний  (проведення лекцій, практичних,  самостійна робота, 

консультування) 

Теми  

Тема 1. Підприємство як суб’єкт господарювання 

Тема 2. Підприємницька діяльність суб’єктів господарювання 

Тема 3. Середовище господарювання підприємств 

Тема 4. Структура  підприємства 

Тема 5.    Основи управління підприємством 

Тема 6. Прогнозування та  планування діяльності підприємства 

Тема 7. Персонал підприємства 

Тема 8. Основні засоби підприємства   

Тема 9. Нематеріальні ресурси ( нематеріальні активи) 

Тема 10. Оборотні кошти 

Тема 11. Інвестиційна діяльність  підприємства 

Тема 12. Інноваційна діяльність підприємства 

Тема 13. Техніко-технологічна база  та виробнича  потужність            

підприємства 

Тема 14. Організація виробництва 

Тема 15. Маркетингова діяльність і формування програми випуску 

продукції  підприємства 

Тема 16. Товарна політика  підприємства 

Тема 17. Забезпечення конкурентоспроможності продукції  (послуг) та 

підприємства 

Тема 18. Мотивація та оплата праці 

Тема 19. Матеріально-технічне забезпечення та виробнича   логістика 

Тема 20. Витрати підприємства 

Тема 21.  Цінова політика підприємства 

Тема 22. Фінансово-економічні результати діяльності суб’єктів 

господарювання  



Тема 23. Інтегрована ефективність діяльності підприємства 

Тема 24. Сучасні моделі розвитку підприємств 

Тема 25. Трансформація та реструктуризація підприємств  

Тема 26. Оптимізація бізнес-процесів підприємства 

Тема 27. Економічна безпека  та  антикризова діяльність підприємства  
Підсумковий 

контроль, форма 
 Іспит у п'ятому семестрі,  іспит у шостому семестрі    по завершенню  

курсу  

Пререквізити  
Для вивчення курсу студенти потребують базових знань  з  таких  

дисциплін як  макроекономіка,  мікроекономіка, статистика,  основи 

бізнесу 

Навчальні 

методи та 

техніки, які 

будуть 

використову 

ватися під час 

викладання 

курсу  

Основними методами навчання, що використовуються в процесі 

викладання навчальної дисципліни “Організація діяльності підприємства 

"  є:   

 метод передачі і сприйняття навчальної інформації, 

пробудження наукового інтересу (розповідь, пояснення, бесіда, лекція, 

ілюстрація, демонстрація, спостереження); 

 метод практичного засвоєння курсу з допомогою складання 

тестових завдань, розв"язання задач та ситуацій з метою набування 

умінь і практичних навичок  (практична робота); 

 метод самостійного засвоєння студентами навчального 

матеріалу у вигляді складання тестів, розв"язання розрахункових  задач, 

написання наукових робіт на підставі самостійно опрацьованої базової 

літератури та додаткових джерел інформації (в т.ч. законодавчих актів) з 

метою конкретизації й поглиблення базових знань, необхідних умінь та 

практичних навичок (самостійна робота). 

 електронні матеріали з відповідного курсу та інших пов’язаних 

курсів у системах (платформах) Microsoft Teams,  Zoom, Google 

ClassRoom, Moodle. 

Необхідне 

обладнання 

Вивчення курсу " Організація діяльності підприємства " потребує 

використання комп`ютера, загальновживаних програм і операційних 

систем з метою подання електронних матеріалів (електронна пошта, 

платформи Microsoft Teams, Zoom, Google ClassRoom, Moodle), 

мультимедійного проектора, дошки, крейди. 

Критерії 

оцінювання 

(окремо для  

кожного виду 

навчальної 

діяльності) 

Для визначення рівня засвоєння студентами навчального 

матеріалу використовуються такі методи оцінювання знань: 

 поточне тестування після вивчення кожного змістового модуля з 

врахуванням самостійної роботи та практичних занять; 

 оцінка за самостійну роботу над вивченням теоретичного 

матеріалу; 

 оцінка за  написання наукового реферату; 

 підсумковий тестовий контроль (екзамен). 

Для діагностики знань використовується 100-бальна шкала. 

Поточний контроль знань студентів проводиться за тестовими 

програмами, складеними для трьох змістових модулів. 

Контроль самостійної роботи проводиться шляхом перевірки 

теоретичних знань з курсу та розв’язування практичних завдань.  

Контроль виконання наукової роботи включає написання 

наукового реферату та його захист. Виконання та захист наукової роботи 



оцінюється у 10 балів. 

Підсумковий контроль знань відбувається під час екзамену у 

вигляді комплексних контрольних робіт (ККР), які включають  

теоретичні питання , задачі і  тести.  

Усі форми контролю включено до 100-бальної шкали оцінювання 

знань.  

Академічна доброчесність: Роботи студентів мають бути їхніми 

оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. Відсутність посилань 

на використані джерела, фабрикування джерел, списування, втручання в 

роботу інших студентів становлять, але не обмежують, приклади 

можливої академічної недоброчесності. Виявлення ознак академічної 

недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою для її 

незарахування викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману.  

Відвідування занять є важливою складовою навчання. Очікується, 

що всі студенти відвідають усі лекції і практичні заняття курсу. 

Студенти мають інформувати викладача про неможливість відвідати 

заняття. У будь-якому випадку студенти зобов’язані дотримуватися усіх 

строків визначених для виконання усіх видів письмових робіт, 

передбачених курсом.  

Політика виставлення балів. Враховуються бали набрані на 

поточному тестуванні, самостійній роботі та бали підсумкового 

тестування. При цьому обов’язково враховуються присутність на 

заняттях та активність студента під час практичного заняття; 

недопустимість пропусків та запізнень на заняття; користування 

мобільним телефоном, планшетом чи іншими мобільними пристроями 

під час заняття в цілях не пов’язаних з навчанням; списування та 

плагіат; несвоєчасне виконання поставленого завдання тощо. 

Максимальна кількість балів при оцінюванні знань студентів з 

дисципліни „Організація діяльності підприємства " , яка завершується 

екзаменом в кожному семестрі, становить за поточну успішність 50 

балів, на екзамені – 50 балів. 

При оформленні документів за екзаменаційну сесію 

використовується таблиця відповідності оцінювання знань студентів за 

різними системами. 
 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Сума балів за 

всі види 

навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, 

курсового проекту 

(роботи), практики 

для заліку 

90 – 100 А відмінно 

 

зараховано 

81-89 В 
добре 

71-80 С 

61-70 D 
задовільно 

51-60 Е 

21-50 FX 
незадовільно не зараховано  

0-20 F 

 



 

Питання на 

іспит 

  5 семестр 

1. Поняття підприємства, місія, цілі і напрямки діяльності. 

2. Правові засади функціонування підприємства (господарське, 

інвестиційне, податкове, валютне і митне законодавство). 

3. Сутність підприємства. Класифікація підприємств. 

4. Інтеграційні форми підприємств та організацій. 

5. Підприємництво як сучасна форма господарювання, сутність, 

принципи здійснення.Основні моделі підприємництва. 

6. Організаційно-правові форми підприємницької діяльності: переваги і 

недоліки. 

7. Види господарських товариств, їх характеристика.  

8. Підприємницькі договори: зміст, структура, порядок укладання.  

9. Класифікація підприємницьких договорів. 

10. Загальна структура підприємства, її характеристика. 

11. Виробнича структура підприємства, її класифікація. 

12. Інфраструктура підприємства. ЇЇ види. 

13. Виробнича інфраструктура. 
14. Сутність та  функції управління  . 

15. Методи управління  діяльністю підприємств. 

16. Лінійна організаційна структура управління , переваги та недоліки. 

17. Функціональна організаційна структура управління,  переваги та 

недоліки. 

18. Лінійно-функціональна організаційна структура управління, 

переваги та недоліки. 

19. Дивізіональна організаційна структура управління, переваги та 

недоліки. 

20. Переваги та недоліки матричної  структури  управління. 

21. Прогнозування: сутність, принципи та методи. 

22. Методологічні основи планування. 

23. Сутність та етапи стратегічного планування.  

24.  Бізнес-планування: сутність, призначення, методика розробки.  

25. Тактичне планування діяльності підприємства.  

26. Оперативне планування діяльності підприємства 

27 .Поняття персоналу підприємства. Поділ персоналу за професіями і 

кваліфікацією. 

28. Показники кількісної характеристики персоналу. 

29. Визначення чисельності персоналу підприємства. 

30. Кадрова політика  й система управління персоналом.  

31.Продуктивність праці: показники і методи  обрахунку. 

32. Сутність, склад і класифікація  основних засобів. 

33.  Види оцінки і методи переоцінки основних засобів. 

34. Знос та форми відтворення основних засобів підприємства. 

35. Амортизація основних засобів і методи її нарахування. 

36. Показники ефективності використання основних засобів. 

37. Оборотні  кошти, їх склад і структура. 

38. Нормування  оборотних коштів. 

39. Визначення потреби підприємства в оборотних коштах. 



40. Показники ефективності використання оборотних коштів. 

41. Шляхи поліпшення викоритсання  оборотного капіталу. 

42. Поняття та види нематеріальних ресурсів. 

43. Нематеріальні активи.  

44. Оцінка вартості та амортизація нематеріальних активів. 

45. Організація виробництва і виробничий процес.  

46. Принципи раціональної організації виробничого процесу. 

47. Виробничий цикл і його тривалість.  

48. Сутнісна характеристика типів виробництва. 

49 . Методи організації виробництва.  

50. Класифікація і основні параметри потокових ліній.  

 

6  семестр 

1. Характеристика продукції. Виробнича програма. 

2. Виробнича потужність: поняття, види та методичні принципи 

розрахунку. 

3. Дослідження ринку. Формування програми випуску продукції. 

4. Маркетингова діяльність підприємства.  Концепції розвитку 

маркетингу. 

5. Сегментація та позиціонування товарів на ринку. 

6. Товарна політика підприємства. Класифікація товарів. 

7. Товарний асортимент і товарна номенклатура.  

8. Життєвий цикл товару: маркетингові   дії   на кожному етапі. 

9. Товарна марка.  Стратегії товарних марок. 

10. Якість продукції та її показники. 

11. Методи вимірювання якості продукції. 

12. Суть  конкурентоспроможності продукції. 

13. Стандартизація і сертифікація продукції 

14. Оплата праці як економічна категорія.  Функції оплати праці. 

15. Організація оплати праці на підприємстві. Тарифна система. 

16. Відрядна форма оплати праці та її системи. 

17. Погодинна форма оплати праці та її системи. 

18. Регулювання оплати праці. 

19. Форми матеріально-технічного  забезпечення підприємства. 

20. Визначення потреби в матеріалах.  

21. Поняття та види логістики. 

22. Витрати виробництва та  їх характеристика. 

23. Класифікація витрат підприємства. 

24. Собівартість продукції та її види. 

25. Способи планування собівартості продукції. 

26. Кошторис витрат. 

27. Калькулювання собівартості продукції. 

28. Шляхи зниження собівартості  продукції. 

29. Економічна сутність та функції ціни. Класифікація цін. 

30. Політика ціноутворення на підприємстві. 

31. Методи встановлення та регулювання  цін на підприємстві. 

32. Формування доходу підприємства. 

33. Визначення фінансового результату діяльності підприємства. 

34. Сутність, функції та види прибутку. 



35. Загальна схема формування прибутку підприємства. 

36. Механізм розподілу прибутку.  

37. Необоротні активи : їх структура і характеристика. 

38. Оборотні активи : їх структура. 

39. Показники прибутковості. 

40. Показники майнового стану підприємства. 

41. Показники фінансової стійкості підприємства. 

42. Показники ліквідності. 

43. Показники ділової активності. 

44. Методика оцінювання ефективності діяльності підприємства. 

45. Сутність та класифікація інвестицій. 

46. Фінансові інвестиції. Види цінних паперів. 

47. Структура капітальних вкладень та її види. 

48. Інвестиційне проектування : суть.методика розробки. 

49. Бізнес-процеси підприємства та їх характеристика. 

50. Економічна безпека підприємства, її складові. 

51. Необхідність та зміст антикризового управління. 

52. Санація  підприємств. Типи санаційних заходів. 

53. Реструктуризація підприємства, її форми і види. 

54. Банкрутство підприємств: причини, симптоми.  

55. Сучасні моделі розвитку підприємств. 

 

Опитування  
Анкету-оцінку з метою оцінювання якості курсу буде надано по 

завершенню курсу. 
 

 

 

 

 

 


