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	Сторінка курсу
	

	Інформація про курс
	Курс розроблено таким чином, щоб надати учасникам необхідні знання, обов’язкові для того, щоб вміти формувати та використовувати капітал підприємства. Тому у курсі представлено як теоретичні засади формування і використання капіталу підприємства, так і  методичний інструментарій цих процесів.

	Коротка анотація курсу
	Дисципліна «Формування і використання капіталу підприємства» є дисципліною вільного вибору з спеціальності 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» для освітньо-професійної програми бакалавра, яка викладається в VI семестрі в обсязі 4 кредитів (за Європейською Кредитно-Трансферною Системою ECTS).

	Мета та цілі курсу
	Метою вивчення вибіркової дисципліни «Формування і використання капіталу підприємства» є формування знань щодо  формування і використання капіталу підприємства, а також вироблення практичних навиків застосування розроблених теорією алгоритмів прийняття управлінських рішень
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	Тривалість курсу
	120   год.



	Обсяг курсу
	48 годин аудиторних занять, з них 32 годин лекцій, та 16 годин  практичних занять

	Очікувані результати навчання
	Після завершення цього курсу здобувач буде : 
Знати 
· суть категорії капітал та її основні характеристики
· суть та складові інтелектуального капіталу
· засади теорії людського капіталу та її роль у сучасному трактуванні категорії капіталу;
· суть теорії вартості та основні теорії формування структури капіталу;
· склад власного та залученого капіталів, джерела та етапи алгоритму їх формування;
· концепцію вартості грошей в часі; методичні інструментарії оцінки вартості власного та залученого капіталів, оцінки ризиків у формуванні і використанні капіталу підприємства, оптимізації структури капіталу;
· основні напрями використання капіталу та методи аналізу їх ефективності
Вміти:
· застосувати на практиці методичний інструментарій формування і використання капіталу;
· сформувати загальну структуру капіталу конкретного підприємства та, зокрема, структуру власного і залученого;
· сформувати основні доцільні напрями використання капіталу конкретного підприємства, врахувавши фактори інфляції, ліквідності та ризиків
· здійснити аналіз ефективності використання капіталу


	Ключові слова
	Капітал, інтелектуальний капітал, методичний інструментарій, ефективність, формування, використання

	Формат курсу
	Очний 

	
	Проведення лекцій, практичних, консультації для кращого розуміння тем

	Теми
	Т.1. Суть категорії капітал в світлі сучасних досліджень.
Т.2. Місце і роль інтелектуального капіталу у структурі капіталу сучасного бізнесу
Т.3. Людський капітал в бізнесі
Т.4. Клієнтський капітал
Т.5. Структурний (ринковий) капітал
Т.6. Організаційний капітал
Т.7.  Соціальний капітал
Т.8.Особливості формування та оцінки інтелектуального капіталу
Т.9. Майновий та фінансовий капітал фірми
Т.10. Власний та позиковий капітал
Т.11. Методичний інструментарій формування і використання майнового і фінансового капіталу
Т.12. Оцінка ефективності використання капіталу

	Підсумковий контроль, форма
	залік вкінці семестру


	Пререквізити
	Для вивчення курсу студенти потребують базових знань з економіки, достатніх для сприйняття категоріального апарату даної дисципліни.

	Навчальні методи та техніки, які будуть використовуватися під час викладання курсу
	Інтерактивні лекції із застосуванням проблемного викладу, презентації, дискусії, частково-пошуковий та дослідницький методи

	Необхідне обладнання
	Проектор
Роздатковий матеріал
Навчально-методичні рекомендації

	Критерії оцінювання (окремо для кожного виду навчальної діяльності)
	50 балів – 20 балів – робота на практичних, 30 балів – 3 модулі по 10 балів
50 балів –дві проектні роботи
100 балів – загальна сума


	Питання до заліку чи екзамену.
	1.Підходи до визначення суті категорії «капітал»
2. Характерні риси капіталу підприємства
3. Підходи до структури капіталу
4.Зміст інтелектуального капіталу та підходи до його структуризації
5. Інтелектуальний капітал в сучасній економіці
6.Інтелектуальні ресурси як основа формування інтелектуального капіталу.
7. Підходи до оцінки інтелектуального капіталу
8. Теорія людського капіталу
9. Людський капітал як соціально-економічна категорія
10. Сучасний підхід до змісту категорії людський капітал
11. Взаємозв»язок людського капіталу з іншими видами інтелектуального капіталу
12. Суть клієнтського капіталу
13. Підходи до структуризації клієнтського капіталу
14. Оцінка клієнтського капіталу, особливості його формування
15.Суть організаційного капіталу, його основні риси
16. Підходи до структуризації організаційного капіталу
17. Суть ринкового капіталу
18. Структура ринкового капіталу
19.Підходи до визначення соціального капіталу
20. Основні властивості соціального капіталу підприємства
21. Місце соціального капіталу в структурі інтелектуального капіталу
22. Переваги та ризики соціального капіталу в бізнесі
23. Спільні риси соціального та людського капіталів
24. Суть матеріального та фінансового капіталу підприємства
25. Теорія вартості капіталу, його основні риси
26.Теорія структури капіталу підприємства
27. Суть та джерела формування власного капіталу
28. Суть та джерела формування позикового капіталу
29. Методичний інструментарій формування і використання капіталу підприємства
30. Основні напрями використання капіталу підприємства
31. Врахування фактору інфляції, ризику та ліквідності у формуванні та використанні капіталу
32. Особливості формування капіталу на новоствореному підприємстві
33. Показники оцінки ефективності використання капіталу


	Опитування
	Анкету-оцінку з метою оцінювання якості курсу аспірантам роздається  по завершенню курсу.





8

