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	Консультації з питань навчання по дисципліні відбуваються
	Консультації проводяться за місяць до початку проведення виробничої практики та в період проведення практики (за попередньою домовленістю). Також можливі онлайн консультації через zoom, Microsoft Teams або подібні ресурси. Для погодження часу онлайн консультацій слід писати на корпоративну електронну пошту викладача.

	Сторінка курсу
	

	Інформація про дисципліну
	Педагогічну практику організовано згідно з «Положенням про проведення практик здобувачів вищої освіти Львівського національного університету імені Івана Франка» https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/reg_practice.pdf, яке регламентує порядок і форму проходження виробничої практики здобувачами. Положення розроблене відповідно до законодавства у сфері вищої освіти України: Закону «Про вищу освіти», Закону «Про освіту», Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України, Положення про організацію освітнього процесу у Львівському національному університеті імені Івана Франка, Положення про контроль та оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти Львівського національного університету імені Івана Франка. Програма виробничої практики регламентує форми, організацію, проходження практики здобувачами, які здобувають ступінь «бакалавра». Виробнича практика є обов’язковим компонентом ОНП першого (бакалаврського) рівня вищої освіти для здобувачів з спеціальності 051 напряму підготовки «Бізнес-економіки». Здобувачі проходять практику на відповідних базах згідно з вимогами програми практики. Під час виробничої практики студенти  реалізують сформовані навички та уміння у проведенні виробничих процесів, виконують посадові обов’язки, реалізують професійні компетентності, сформовані відповідно до спеціальності, а також оформляють звітні документи (звіт –опис змісту роботи, щоденник практики).


	Коротка анотація дисципліни
	Дисципліна «Виробнича практика» спрямована на вироблення у студентів практичних навичок та формування досвіду професійної, інноваційної діяльності для організації виробничого процесу, ведення проєктної діяльності, закріплення і поглиблення теоретичних знань і практичних навичок, які здобувачі отримали у процесі вивчення циклів загальної, професійної та практичної підготовки, а також формування практичних умінь зі спеціальності. 



	Мета та цілі дисципліни
	Мета: оволодіння студентами сучасними методами, формами організації та засобами праці в галузі їх майбутньої професії, формування у них, на базі одержаних у вищому навчальному закладі знань, професійних умінь і навичок для прийняття самостійних рішень під час конкретної роботи в реальних ринкових і виробничих умовах, виховання потреби систематично поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати в практичній діяльності

Головним завданням виробничої практики є перше ознайомлення студентів з робочими місцями, поглиблення набутих теоретичних знань з фундаментальних професійно-орієнтованих навчальних дисциплін, визначення напрямку подальших наукових та прикладних досліджень.

	Література для вивчення дисципліни
	1. Аналітична економія: макроекономіка і мікроекономіка: У 2 кн. / За ред. С.Панчишина і П.Островерха. ‑ Кн. 1: Вступ до аналітичної економії. Макроекономіка ‑ К.: Знання, 2016. – 723 с.
2. Аналіз господарської діяльності: практикум / Г.І. Кіндрацька, М.С. Білик, А.Г. Загородній. – Львів: ЗУКЦ, 2017. – 148 с.
3. Бель В.В., Когут Ю.М. Фінанси: Навч.-метод. Посіб.для самостійного вивчення дисципліни. – К.: МАУП; Ужгород: ЗІ ім.. А.Волошина, 2004. – 168 с.
4. Василик О.Д., Павлюк К.В. Державні фінанси України: Підручник. – К.: Центр навчальної літератури, 2004. – 608 с.
5. Габбард, P. Глен. Гроші, фінансова система та економіка: Підручник / Пер. з англ.; Наук. ред. пер. М. Савлук, Д.Олесневич. - К.: КНЕУ, 2004. - 889 с.
6. Глобальна економіка: Навчальний посібник / Мазурок П.П., Одягайло Б.М., Кулішов В.В., Сазонец О.М. – Львів «Магнолія 2006»,  2011. – 208 с.
7. Гринів Л.С. Екологічна економіка: Навчальний посібник / Л.М. Гринів. – Львів «Магнолія 2006», 2013. – 359 с.
8. Економіка підприємства: Підручник / За заг. ред. С.Ф. Покропивного. – Вид. 3-тє, без змін – К.: КНЕУ, 2006.
9. Економічна теорія: практикум (тести і задачі): навч. посібник [О.Ватаманюк, Є.Майовець, М.Стирський та ін.]; за ред.. О.З.Ватаманюка. –Львів: Інтелект-захід, 2010. –374с.
10. Майовець Є. Й. Маркетинг: теорія та методологія: навч. посібник / Є. Й. Майовець.  Львів: Львівський національний університет імені Івана Франка, 2013.  450 с.
11. Банківська система: підручник / М.І. Крупка, Є.М. Андрущак, Н.Г. Пайтра та ін.; [За ред. д.е.н., проф. М.І. Крупки]. – Львів: ЛНУ імені Івана Франка, 2013. – 556 с.
12.  Юринець З. Інвестиційний та інноваційний менеджмент. Навч. посіб. / З. Юринець, Л. Гнилянська. – Львів : Видавництво Львівського національного університету імені Івана Франка, 2012. – 319 с.
13. Бізнес-статистика: навч. посібник / [Матковський С. О., Гринькевич О.С., Вдовин М. Л., Вільчинська О.М., Марець О.Р., Сорочак О.З.] – К.: Алерта, 2016. – 280 с.
14. Ватаманюк О. З. Бізнес-економіка: навчальний посібник / О. З. Ватаманюк. –  Львів: ЛНУ імені Івана Франка, 2018. – 324 с. 
15. Бандура З.Л., Кріль Я.Я., Москаль Н.В. Облік і аудит: Навчальний посібник, за заг. ред. проф. Ковалюка О.М. Львів: ЛНУ ім. І. Франка, 2018. 278 с.
16.	Майовець Я.М., Ільків Н.В. Методичні рекомендації щодо проходження виробничої практики для студентів IІІ курсу освітнього ступеня «бакалавр» спеціальності 051 «Економіка» освітньої програми «Бізнес-економіка» / Укл: к.е.н., доц. Майовець Я.М., к.е.н., доц. Ільків Н. В. – ЛНУ ім. Івана Франка, 2022. – с. 32.
[bookmark: _GoBack]          Закони та підзаконні акти України, аналітичні огляди та наукові статті про економічний розвиток України загалом та підприємств різних галузей зокрема, інтернет-джерела, статистичні довідники, економічні журнали тощо.


	Обсяг курсу
	180  годин, 6 кредитів

	Очікувані результати навчання
	Очікувані результати призначені забезпечити набуття компетентностей: ЗК3, ЗК4, ЗК7, ЗК8, ЗК9, ЗК11, ЗК12, ЗК13, СК1, СК2, СК6, СК7, СК8, СК12, СК13, СКС3, результатів навчання: ПРН3, ПРН5, ПРН6, ПРН8, ПРН10, ПРН12, ПРН13, ПРН15, ПРН16, ПРН18, ПРН19, ПРН20, ПРН21, ПРН23, ПРН26, ПРН27, 
Основними результатами після завершення курсу для студентів є вміння:
•	здійснювати аналіз стану ринку й обсягу реалізації продукції (послуг) підприємства;
•	розраховувати головні показники виробничо-господарської діяльності суб’єктів підприємницької діяльності;
•	застосовувати показники статистичної та фінансової звітності щодо прийняття фінансових та управлінських рішень;
•	розраховувати показники фінансового стану підприємств і здійснювати їх оцінку;
•	визначати фактори формування доходів від операційної діяльності, розраховувати показники прибутку та рентабельності, фактори, що визначають їх рівень;
•	приймати певні рішення щодо підвищення ефективності діяльності підприємства

знати :
•	як аналізувати діяльність підприємств з використанням сучасних методик;
•	як використовувати системний підхід у процесі аналізу діяльності підприємства та прийняття різних управлінських рішень;
•	як обґрунтовувати результати наукових досліджень та використовувати їх у діяльності підприємства;
•	використовувати інструментарії управління бізнес-процесів;
•	дотримуватися професійної етики в процесі здійснення наукових досліджень.


	Ключові слова
	Виробнича практика, професійна підготовка фахівців, бакалавр, знання, уміння, навички.

	Формат курсу
	Очний  

	Підсумковий контроль, форма
	Диференційований залік 

	Пререквізити
	Для освоєння курсу студенти повинні до початку його вивчення опанувати знання і навички в галузі основ бізнес-економіки, макро- і мікроекономіки, статистики, економетрії, економіки підприємства, банківництво і страхування, фінанси.

	Навчальні методи та техніки, які будуть використовуватися під час викладання курсу
	Ознайомлення з робочою програмою, навчально-методичними матеріалами. Збір та аналіз інформації.

	Необхідне обладнання
	Персональний комп’ютер.

	Критерії оцінювання (окремо для кожного виду навчальної діяльності)
	Після закінчення терміну практики студенти звітують про виконання програми практики, індивідуального завдання тощо. Письмовий звіт разом зі щоденником, який завіряється керівником практики від підприємства, подається на рецензування керівнику практики від кафедри. Звіт практики повинен відповідати вимогам щодо оформлення, змісту всіх розділів програми, індивідуального завдання.
Звіт практики захищається студентом з диференційованою оцінкою комісії, призначеною завідувачем кафедри економічної теорії. Комісія приймає залік з практики згідно термінів, встановлених наказом Ректора. Оцінка студента за практику вноситься в заліково-екзаменаційну відомість і в залікову книжку студента за підписом керівника практики від кафедри.
Студент, який отримав оцінку «незадовільно» за формою «К», відраховується з університету.

	№
п/п
	Етапи оцінювання практики
	Бали

	1
	Оцінка проходження практики керівником практики від підприємства (оцінює керівник практики від бази практики)
	30

	2
	Оформлення звіту з практики (оцінює керівник практики від кафедри)
	20

	3
	Оцінка захисту практики (оцінює керівник практики від кафедри)
	50



Шкала оцінювання Університету, національна та ECTS
	Оцінка в балах
	Національна шкала
	ECTS

	
	Код оцінки
	Оцінка
	Код оцінки
	Оцінка

	90 – 100
	5
	відмінно
	А
	відмінно

	81-89
	4
	добре
	В
	дуже добре

	71-80
	
	
	С
	добре

	61-70
	3
	задовільно
	D
	задовільно

	51-60
	
	
	Е
	достатньо

	0-50
	2
	незадовільно
	FX
	незадовільно



Критерії оцінювання на етапах перевірки оформлення звіту про проходження практики та щоденника практики та захисту звіту:
60-70 балів ставиться, якщо студент:
1) показав глибокі теоретичні та практичні знання з економічних дисциплін;
2) оволодів первинними навиками дослідної роботи: збирати дані, аналізувати, творчо осмислювати, формулювати висновки;
3) дає свої пропозиції і рекомендації з предмету дослідження;
4) виконав звіт з проходження практики грамотною літературною українською мовою;
5) оформив звіт про проходження практики і щоденник практики у відповідності до вимог і подав їх до захисту у визначений кафедрою термін;
6) на захисті продемонстрував глибокі знання теми дослідження, твердо і впевнено відповів на запитання членів комісії.
41-59 бали ставиться, якщо студент:
1) показав досить високі теоретичні та практичні знання з економічних дисциплін;
2) оволодів первинними навиками дослідної роботи: збирати дані, аналізувати, осмислювати їх, формулювати висновки, але не завжди критично ставиться до використаних джерел та літератури;
3) дає свої пропозиції і рекомендації з предмету дослідження, однак відчуває труднощі щодо їх обґрунтування;
4) виконав звіт про проходження практики грамотною літературною українською мовою, але допустив нечисленні граматичні та стилістичні помилки;
5) оформив звіт про проходження практики та щоденник практики у відповідності до вимог і подав їх до захисту у визначений кафедрою термін;
6) на захисті продемонстрував добрі знання з теми дослідження, відповів на запитання членів комісії.
21-40 балів ставиться, якщо студент:
1) показав достатні теоретичні знання з економічних дисциплін;
2) в основному оволодів первинними навиками дослідної роботи: збирати дані, аналізувати, осмислювати їх, формулювати висновки, однак допускає в роботі порушення принципів логічного і послідовного викладу матеріалу, мають місце окремі фактичні помилки і неточності;
3) не може сформулювати пропозиції і рекомендації з теми дослідження, або обґрунтувати їх; 
4) допускає помилки в оформленні звіту про проходження практики та щоденника практики;
5) допускає численні граматичні та стилістичні помилки;
6) на захисті продемонстрував задовільні знання з теми дослідження, але не зумів впевнено й чітко відповісти на додаткові запитання членів комісії;

Менше 21 балів ставиться в тому разі, якщо звіт про проходження виробничої практики та щоденник практики оформлені з численними помилками або не в повному обсязі, якщо на захисті студент проявив повне незнання досліджуваної проблеми, не зумів задовільно відповісти на поставлені питання, що свідчить про несамостійне виконання звіту про проходження практики.
Академічна доброчесність: Очікується, що роботи студентів будуть їх оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. Відсутність посилань на використані джерела, фабрикування джерел, списування, втручання в роботу інших студентів становлять, але не обмежують, приклади можливої академічної недоброчесності. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою для її незарахуванння викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману. 



	Питання на індивідуальні (контрольні) роботи
	1. Оцінки інтенсивності та ефективності використання потужностей підприємства.
2. Шляхи ефективного використання виробничих фондів на підприємстві.
3. Управління формуванням, оновленням та використанням основних виробничих фондів на підприємстві (в організації).
4. Дослідження шляхів покращання використання основного капіталу підприємства (організації).
5. Дослідження економіко-організаційних методів стимулювання росту виробництва на підприємстві. 
6. Управління витратами на підприємстві (в організації).
7. Управління рентабельністю виробництва на підприємстві в організації.
8. Шляхи підвищення рівня рентабельності підприємства.
9. Планування персоналу на підприємстві (в організації).
10. Удосконалення системи підбору, підготовки та перепідготовки персоналу підприємства
11. Організації оплати праці на підприємстві (в організації) в умовах ринкових відносин.
12. Шляхи підвищення рівня мотивації праці на підприємстві (в організації).
13. Організація та стимулювання праці на підприємстві (в організації).
14. Організації та нормування праці на підприємстві (в організації).
15. Управління якістю продукції (послуг) на підприємстві (в організації).
16. Інформаційне забезпечення управління на основі нових інформаційних технологій на підприємстві (в організації).
17. Аналіз оборотних активів підприємства.
18. Управління запасами на підприємстві (в організації).
19. Аналіз стану дебіторської заборгованості на підприємстві (в організації).
20. Управління грошовими потоками підприємства з метою підвищення його фінансової стійкості.
21. Управління інноваційними процесами на підприємстві (в організації).
22. Управління маркетинговою діяльністю на підприємстві (в організації).
23. Аналіз формування ринків збуту продукції підприємств (організацій).
24. Аналіз і обґрунтування інвестиційної стратегії на підприємстві (в організації).
25. Шляхи підвищення інвестиційної активності підприємств (організацій).

	Опитування
	Анкету-оцінку з метою оцінювання якості курсу буде надано по завершенню курсу.






СТРУКТУРА КУРСУ
	Тиждень
	Тема, план, короткі тези
	Форма діяльності
	Література 
	Завдання, год

	Термін виконання

	1
	1. Загальна характеристика  та аналіз діяльності бази практики. 
Ознайомлення студентів із технікою безпеки та специфікою господарсько-фінансової діяльності підприємства – бази практики. Розгляд організаційної структури управління підприємства. Аналіз матеріально-технічної бази підприємства та бізнес-середовища функціонування підприємства.
	Самостійна робота 
	
1-15
	Збір інформації про підприємство – базу практики для написання першого розділу звіту
	
Тиждень 1

	2
	2. Аналіз фінансово-господарської діяльності підприємства. 
Розраховуються узагальнюючі показники ефективності за останні 3 роки. Описується система нагляду та контролю за якістю продукції (послуги). Дається характеристика персоналу підприємства. Аналізується фінансовий стан підприємства для формування загального уявлення та загальних тенденцій його розвитку. Виконання індивідуального завдання.
	Самостійна робота
	1-15

	Збір інформації про підприємство – базу практики для написання другого розділу звіту
	
Тиждень 2-3

	3
	3. Перспективи розвитку підприємства – бази практики. 
Обґрунтувати рекомендації щодо напрямів усунення недоліків та покращення результатів господарської діяльності підприємства, вдосконалення управлінського механізму, важелів здійснення організаційних перетворень тощо. 
	Самостійна робота
	1-15

	Збір інформації про підприємство – базу практики для написання другого розділу звіту. Виконання індивідуального завдання
	
Тиждень 3

	4
	4. Висновки. 
На підставі отриманих під час проходження виробничої практики даних, студент самостійно розробляє рекомендації щодо удосконалення діяльності підприємства чи окремих його підрозділів. Пропозиції повинні мати практичне значення.
	Самостійна робота
	
	Формування висновків. Написання та оформлення звіту.
	
Тиждень 4


Цей силабус є орієнтовним і може бути зміненим у випадку необхідності чи інших обставин.
Автор							/Майовець Я.М./
