МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
Львівський національний університет імені Івана Франка

Економічний факультет

Кафедра маркетингу

Затверджено
на засідання кафедри маркетингу

економічного факультету

Львівського національного університету імені Івана Франка

(протокол №___ від _________2021 р.)

Завідувач кафедри

_______________ проф. Майовець Є.Й.

Силабус з навчальної дисципліни

«ПРАЦЯ У БІЗНЕС-СТРУКТУРАХ»,

що викладається в межах ОПП Маркетинг
першого (бакалаврського) рівня вищої освіти для здобувачів 
з спеціальності 075 Маркетинг

Львів 2021
	Назва курсу
	ПРАЦЯ У БІЗНЕС-СТРУКТУРАХ

 (шостий семестр)

	Адреса викладання курсу
	79000, Україна, м. Львів, пр. Свободи, 18, економічний факультет Львівського національного університету імені Івана Франка

	Факультет та кафедра, за якою закріплена дисципліна
	Кафедра маркетингу економічного факультету

	Галузь знань, шифр та назва спеціальності
	07 «Управління і адміністрування»

075 «Маркетинг»

	Викладачі курсу
	Сохецька Анна Володимирівна, кандидат економічних наук, доцент, доцент кафедри маркетингу

	Контактна інформація викладачів
	anna.sokhetska@lnu.edu.ua,

http://econom.lnu.edu.ua/employee/sohetska-anna-volodymyrivna,



	Консультації по курсу відбуваються
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	Сторінка курсу
	https://econom.lnu.edu.ua/course/pratsia-u-biznes-strukturakh

	Інформація про курс
	Динамічне середовище функціонування суб'єктів господарювання
сприяло посиленню ролі економіки праці в забезпеченні ефективного
розвитку їхньої соціально-трудової сфери. Це обумовило актуальність
ґрунтовного вивчення економіки праці. Вивчення навчальної дисципліни
дає можливість студентові набути досвіду: організації планування, координації, реалізації і контролю соціально-трудових процесів на підприємствах, в організаціях та установах; аналізу трудових показників; виявлення резервів підвищення ефективності використання персоналу, зростання продуктивності праці; удосконалення соціально-партнерських відносин між суб’єктами соціально-трудових відносин; обґрунтування напрямів розвитку ринку праці; аналізу демографічної ситуації у країні.


	Коротка анотація курсу
	Дисципліна «Праця у бізнес-структурах» є завершальною вибірковою дисципліною для освітньої програми підготовки бакалавра зі спеціальності 075 «Маркетинг», яка викладається в 6-му семестрі в обсязі 3-и кредитів (за Європейською Кредитно-Трансферною Системою ECTS). 

	Мета та цілі курсу
	Метою навчальної дисципліни є вивчення студентами теоретичних
засад і набуття практичних навичок в організації економіки праці, які
є необхідними для вільного володіння практикою ухвалення оптимальних
рішень щодо функціонування, розвитку та регулювання соціально-трудових
відносин на різних рівнях управління.
Основними завданнями вивчення дисципліни “Праця у бізнес-структурах” є дослідження теоретичних, методичних
і практичних засад економіки праці, а також соціально-трудових відносини,
які виникають у результаті взаємодії суб’єктів трудового процесу.

	Література для вивчення дисципліни
	Основна література: 

1. Агавердієва Х. Ф. Соціальний аудит у теоретичному полі соціальної
відповідальності / Х. Ф. Агавердієва, О. В. Іванісов, О. С. Лебединська
// Бізнес-Інформ. – 2018. – № 4. – С. 272–278.
2. Акіліна О. В. Економіка праці та соціально-трудові відносини :
навч. посіб. / О. В. Акіліна, Л. М. Ільїч. – Київ : Алерта, 2010. – 733 с.
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6. Васильченко В. С. Мониторинг занятости населения и формирования рынка труда Украины: вопросы методологии и методики /
В. С. Васильченко, Э. М. Либанова. – Київ : [б. в.], 1992. – 374 с.
7. Волкова О. В. Ринок праці : навч. посіб. / О. В. Волкова. – Київ:
Центр навчальної літератури, 2007. – 624 с.
8. Гаврилюк Л. А. Економіка праці і соціально-трудові відносини :
навч. посіб. / Л. А. Гаврилюк, А. Л. Бержанір, М. І. Дяченко ; за ред.
проф. Л. А. Гаврилюка. – Умань : [б. в.], 2011. – 416 с.
9. Гармідер Л. Д. Економіка праці і соціально-трудові відносини :
навч. посіб. / Л. Д. Гармідер, С. О. Філатова. – Дніпропетровськ : Вид.
ДУЕП, 2009. – 638 с.
10. Гончарова С. Ю. Соціальна політика : навч. посіб. / С. Ю. Гончарова, І. П. Отенко. – Харків : Вид-во ХДЕУ, 2013. – 200 с.
11.  Гриньова В. М. Економіка праці та соціально-трудові відносини:
навч. посіб. / В. М. Гриньова. – Київ : Знання, 2010. – 310 с.
12. Грішнова О. А. Економіка праці та соціально-трудові відносини:
підручник / О. А. Грішнова. – 5-те вид., оновл. – Київ : Знання, 2011. – 390 с.
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КНЕУ, 2006. – 268 с.
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	Тривалість курсу
	90 год.

	Обсяг курсу
	64 години аудиторних занять. З них 32 години лекцій, 32 години практичних занять. Самостійна робота – 26 годин.

	Очікувані результати навчання
	Після завершення цього курсу студент буде : 

знати: 

· місце та роль економіки праці в управлінні
підприємством;
· демографічну ситуацію й економічну активність
населення за методологією МОП;

· систему соціального партнерства, визначати
основні принципи соціального партнерства й ефективно їх використати;

· організацію оплати праці з використанням відповідних
систем;

· способи реалізації сутності та змісту організації й
нормування праці;

вміти:

· формувати й аналізувати процес праці;
· регулювати соціально-трудові відносини на індивідуальному,
мезо- та макрорівнях;
· оцінювати стан, прогнозувати та регулювати ринок праці;
· визначати рівень, види та форми зайнятості й безробіття;
·  визначати та аналізувати основні державні програми зайнятості;
·  регулювати систему соціального партнерства, визначати
основні принципи соціального партнерства й ефективно їх використати;
·  оцінювати рівень продуктивності праці на підприємстві, виявляти за  результатами аналізу резерви підвищення продуктивності праці;
·  аналізувати доходи економічно активного населення, розробляти стратегію їхньої диференціації;
· застосовувати передові методи та прийоми аналізу трудового процесу.

	Ключові слова
	економіка праці, праця, функції праці, види праці, характер праці, гнучкі режими робочого часу, дистанційна занятість, лізинг персоналу, фрілансова діяльність, мотиви, стимули

	Формат курсу
	Очний 

	
	Проведення лекцій, практичних занять, лабораторних занять та консультації для кращого розуміння тем навчальної дисципліни. 

	Теми
	Тема 1. Праця у бізнес-структурах як напрям наукових досліджень та навчальна дисципліна
Тема 2. Праця: базові категорії та сучасні тренди
Тема 3. Система соціально-трудових відносин
Тема 4. Населення і трудовий потенціал
Тема 5. Ринок праці
Тема 6. Регулювання зайнятості населення
Тема 7. Соціальне партнерство
Тема 8. Сутність, фактори та резерви зростання продуктивності праці
Тема 9. Організація оплати праці та заробітної плати
Тема 10. Аналіз і планування трудових показників

Тема 11. Звітність і аудит у сфері праці

Тема 12. Організація та нормування праці



	Підсумковий контроль, форма
	Залік в кінці семестру

Контроль за навчально-пізнавальною діяльністю студентів є важливим структурним компонентом навчально-виховного процесу. Підсумкове оцінювання знань студентів здійснюється за поточним та проміжним контролем знань протягом семестру.

З метою перевірки якості підготовки, знань, умінь студента з дисципліни використовуються такі засоби оцінювання: 

- для поточного контролю - усне опитування, проведення тестування, розгляд ситуацій;

- для проміжного контролю – проведення модульного контролю, що включають тестування, теоретичні питання;

- для підсумкового контролю – проведення заліку.

	Пререквізити
	Для вивчення курсу студенти потребують базових знань з таких дисциплін як вступ до економічної теорії, маркетинг, мікроекономіка. 

	Навчальні методи та техніки, які будуть використовуватися під час викладання курсу
	Основними методами навчання, що використовуються в процесі викладання навчальної дисципліни «ПРАЦЯ У БІЗНЕС-СТРУКТУРАХ» є: 

· метод передачі і сприйняття навчальної інформації, пробудження наукового інтересу (лекції, ілюстрації, презентації);

· метод практичного засвоєння курсу з допомогою складання тестових завдань, вирішення задач та ситуацій з метою набування умінь і практичних навичок  (практичні заняття);

· метод модульного контролю з допомогою періодичного складання модулів за тематикою лекційних та практичних занять;

· метод самостійного засвоєння студентами навчального матеріалу у вигляді складання тестів, вирішення задач та ситуацій, написання рефератів на підставі самостійно опрацьованої базової літератури та додаткових джерел інформації (в т.ч. законодавчих актів) з метою конкретизації й поглиблення базових знань, необхідних умінь та практичних навичок (самостійна робота);

· методи усного та письмового контролю (практичні заняття та самостійна робота);

· електронні матеріали з відповідного курсу та інших пов’язаних курсів у системі (платформі) Moodle. 

Під час навчання застосовуватимуться презентація, лекції, комплексні модулі та завдання, електронні матеріали з відповідного курсу, колаборативне навчання (групові проекти, спільні розробки), дискусія, написання наукових праць та розробок.

	Необхідне обладнання
	Вивчення курсу «ПРАЦЯ У БІЗНЕС-СТРУКТУРАХ» потребує використання загально вживаних програм і операційних систем з метою подання електронних матеріалів: електронна пошта, платформи Microsoft Teams, Zoom, Telegram, Moodle.

	Критерії оцінювання (окремо для кожного виду навчальної діяльності)
	Оцінювання проводиться за 100-бальною шкалою. Бали нараховуються за наступним співвідношенням: 

• практичні заняття: 60 % семестрової оцінки; максимальна кількість балів – 60 балів. 

• контрольні заміри (модулі): 40 % семестрової оцінки; максимальна кількість балів – 40 балів. Студент з даної дисципліни пише 2 модулі (за один модуль студент може набрати максимально 20 балів).

Підсумкова максимальна кількість балів – 100 балів.

Форма підсумкового контролю успішності навчання екзамен.

При викладанні дисципліни «ПРАЦЯ У БІЗНЕС-СТРУКТУРАХ» використовуються такі методи контролю:

Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних занять й змістових модулів і має за мету перевірку рівня підготовки студента до виконання конкретної роботи. Його інструментами є контрольні роботи і тестування.

Об’єктами поточного контролю знань студентів з дисципліни «ПРАЦЯ У БІЗНЕС-СТРУКТУРАХ» є:

1) систематичність та активність роботи на практичних заняттях;
2) виконання модульних (контрольних) завдань.

При оцінці систематичності та активності роботи студента на практичних заняттях враховується:

· рівень знань, продемонстрований у відповідях на практичних заняттях;

· активність при обговоренні дискусійних питань;

· результати виконання практичних робіт, завдань поточного контролю тощо.

При оцінці виконання модульних (контрольних) завдань враховується загальний рівень теоретичних знань та практичні навички, набуті студентами під час опанування відповідного змістовного модуля.

Засоби діагностики успішності навчання

Контроль за навчально-пізнавальною діяльністю студентів є важливим структурним компонентом навчально-виховного процесу. Підсумкове оцінювання знань студентів здійснюється за поточним та проміжним контролем знань протягом семестру.

З метою перевірки якості підготовки, знань, умінь студента з дисципліни використовуються такі засоби оцінювання: 

- для поточного контролю - усне опитування, проведення тестування, розгляд ситуацій, виконання індивідуальних завдань;

- для проміжного контролю – проведення модульного контролю, що включають тестування, теоретичні питання.

Засоби поточного контролю:

Засоби контролю
Кількість балів

Поточне опитування на практичних заняттях

60

Тестування за змістовим модулем 1

20

Тестування за змістовим модулем 2
20

Письмові роботи: Очікується, що студенти можуть виконувати індивідуальне письмове завдання (реферат). 

Академічна доброчесність: Очікується, що роботи студентів будуть їхніми оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. Відсутність посилань на використані джерела, фабрикування джерел, списування, втручання в роботу інших студентів становлять, але не обмежують, приклади можливої академічної недоброчесності. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою для її незарахування викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману. 

Відвідання занять є важливою складовою навчання. Очікується, що всі студенти відвідають усі лекції і практичні заняття курсу. Студенти мають інформувати викладача про неможливість відвідати заняття. У будь-якому випадку студенти зобов’язані дотримуватися усіх строків визначених для виконання усіх видів письмових робіт, передбачених курсом. 

Література. Уся література, яку студенти не зможуть знайти самостійно, буде надана викладачем виключно в освітніх цілях без права її передачі третім особам. Студенти заохочуються до використання також й іншої літератури та джерел, яких немає серед рекомендованих.

Політика виставлення балів. Враховуються бали набрані на поточному тестуванні, самостійній роботі та бали підсумкового тестування. При цьому обов’язково враховуються присутність на заняттях та активність студента під час практичного заняття; недопустимість пропусків та запізнень на заняття; користування мобільним телефоном, планшетом чи іншими мобільними пристроями під час заняття в цілях не пов’язаних з навчанням; списування та плагіат; несвоєчасне виконання поставленого завдання тощо.

Шкала оцінювання: національна та ECTS

Сума балів за всі види навчальної діяльності

Оцінка ECTS

Оцінка за національною шкалою

для екзамену, курсового проекту (роботи), практики
для заліку

90 – 100
А

відмінно  

зараховано

81-89

В

добре 

71-80

С

61-70

D

задовільно 

51-60

Е 

0-50

FX

незадовільно з можливістю повторного складання

не зараховано з можливістю повторного складання



	Питання до заліку
	Перелік питань для проведення підсумкової оцінки знань

6 семестр

1. Економіка праці як навчальна дисципліна
2. Взаємозв’язок навчальної дисципліни «Праця у бізнес-структурах» з іншими дисциплінами
3. Етапи становлення економіки праці як науки
4. Сучасний стан соціально-трудової сфери України
5. Поняття і сутність категорії «праця»
6. Особливості сучасних видів праці та зайнятості
7. Мотиви та стимули до праці
8. Елементи системи соціально-трудових відносин
9. Рівні та предмети соціально-трудових відноси
10. Типи та види соціально-трудових відносин
11. Населення, показники його чисельності та складу
12. Економічна структура населення
13. Сутність, кількісні та якісні характеристики трудового потенціалу
14. Відтворення населення та формування трудового потенціалу
15. Сутність, функції та елементи ринку праці
16. Види й моделі ринку праці
17. Державне регулювання ринку праці в Україні
18. Поняття про зайнятість
19. Сутність та види безробіття
20. Державне регулювання зайнятості
21. Сутність «соціального партнерства»
22. Суб'єкти соціального партнерства та їх функції
23. Система колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин
24. Сутність, методи та показники вимірювання продуктивності праці
25. Фактори впливу на продуктивність праці
26. Резерви зростання продуктивності праці
27. Сутність і структура доходів робітників
28. Сутність та функції заробітної плати
29. Структура заробітної плати
30. Організація оплати праці та тарифна система
31. Форми і системи оплати праці
32. Державний механізм регулювання оплати праці
33. Сутність та інформаційна база аналізу трудових показників

34. Аналіз забезпеченості підприємства персоналом

35. Аналіз ефективності використання персоналу

36. Аналіз витрат на оплату праці

37. Сутність, методи та завдання планування трудових показників

38. Методика планування трудових показників

39. Статистична звітність з праці

40. Сутність, мета та завдання аудиту персоналу

41. Види та процедури аудиту персоналу

42. Соціальний аудит у теоретичному полі соціального забезпечення
43. Сутність, основні принципи й завдання організації та нормування праці

44. Трудовий процес і його елементи

45. Трудові нормативи й мікроеементне нормування

46. Норми витрат праці та їхня класифікація



	Опитування
	Анкету-оцінку з метою оцінювання якості курсу буде надано по завершенню курсу.


СХЕМА КУРСУ «ПРАЦЯ У БІЗНЕС-СТРУКТУРАХ»

6 семестр

	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма

	
	усього 
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб.
	інд.
	с. р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Модуль 1

	Змістовий модуль 1. Теоретико-методологічні засади економіки праці

	Тема 1. Праця у бізнес-структурах як напрям наукових досліджень та навчальна дисципліна
	6
	2
	2
	
	
	2

	Тема 2. Праця: базові категорії та сучасні тренди
	10
	4
	4
	
	
	2

	Тема 3. Система соціально-трудових відносин
	11
	4
	4
	
	
	3

	Тема 4. Населення і трудовий потенціал
	6
	2
	2
	
	
	2

	Тема 5. Ринок праці
	6
	2
	2
	
	
	2

	Тема 6. Регулювання зайнятості населення
	6
	2
	2
	
	
	2

	Разом за змістовим модулем 1
	45
	16
	16
	
	
	13

	Модуль 2

	Змістовий модуль 2. Практичні аспекти взаємодії суб’єктів трудового процесу.

	Тема 7. Соціальне партнерство
	11
	4
	4
	
	
	3

	Тема 8. Сутність, фактори та резерви зростання продуктивності праці
	10
	4
	4
	
	
	2

	Тема 9. Організація оплати праці та заробітної плати
	6
	2
	2
	
	
	2

	Тема 10. Аналіз і планування трудових показників
	6
	2
	2
	
	
	2

	Тема 11. Звітність і аудит у сфері праці
	6
	2
	2
	
	
	2

	Тема 12. Організація та нормування праці
	6
	2
	2
	
	
	2

	Разом за змістовим модулем 2
	45
	16
	16
	
	
	13

	Усього годин
	90
	32
	32
	
	
	26


Схема курсу

	Тиж. / дата / год.-
	Тема, план, короткі тези
	Форма діяльності (заняття)* *лекція, самостійна, дискусія, групова робота)
	Література.*** Ресурси в інтернеті
	Завдання, год
	Термін виконання

	Перший тиждень (2 год.)
	Тема 1. Праця у бізнес-структурах як напрям наукових досліджень та навчальна дисципліна
1.1. Економіка праці як навчальна дисципліна
1.2. Взаємозв’язок навчальної дисципліни «Праця у бізнес-структурах» з іншими дисциплінами
1.3. Етапи становлення економіки праці як науки
1.4. Сучасний стан соціально-трудової сфери України

	Лекція
	1. Агавердієва Х. Ф. Соціальний аудит у теоретичному полі соціальної
відповідальності / Х. Ф. Агавердієва, О. В. Іванісов, О. С. Лебединська
// Бізнес-Інформ. – 2018. – № 4. – С. 272–278.
2. Акіліна О. В. Економіка праці та соціально-трудові відносини :
навч. посіб. / О. В. Акіліна, Л. М. Ільїч. – Київ : Алерта, 2010. – 733 с.

3. Багрова І. В. Нормування праці : [навч. посіб.] / Багрова І. В. –
Київ : Центр навчальної літератури, 2003. – 212 с.
4.  Березюк А. М. Економіка праці й соціально-трудові відносини :
навч. посіб. / А. М. Березюк, С. М. Мельніков, О. С. Попов. – Харків : ХАІ, 2011. – 105 с.

5. Буряк П. Ю. Економіка праці й соціально–трудові відносини: навч. посіб. / П. Ю. Буряк, Б. А. Карпінський, М. І. Григор’єва – Київ :
Центр навч. літ–ри, 2004. – С. 123.


	Опрацювати рекомендовану літературу, підготуватись до семінарського заняття. (1 год.)
	Тиждень

	Перший  тиждень (2 год.)
	Тема 1. Праця у бізнес-структурах як напрям наукових досліджень та навчальна дисципліна
1.1. Економіка праці як навчальна дисципліна
1.2. Взаємозв’язок навчальної дисципліни «Праця у бізнес-структурах» з іншими дисциплінами
1.3. Етапи становлення економіки праці як науки
1.4. Сучасний стан соціально-трудової сфери України

	Практичне заняття
	1. Агавердієва Х. Ф. Соціальний аудит у теоретичному полі соціальної
відповідальності / Х. Ф. Агавердієва, О. В. Іванісов, О. С. Лебединська
// Бізнес-Інформ. – 2018. – № 4. – С. 272–278.
2. Акіліна О. В. Економіка праці та соціально-трудові відносини :
навч. посіб. / О. В. Акіліна, Л. М. Ільїч. – Київ : Алерта, 2010. – 733 с.

3. Багрова І. В. Нормування праці : [навч. посіб.] / Багрова І. В. –
Київ : Центр навчальної літератури, 2003. – 212 с.
4.  Березюк А. М. Економіка праці й соціально-трудові відносини :
навч. посіб. / А. М. Березюк, С. М. Мельніков, О. С. Попов. – Харків : ХАІ, 2011. – 105 с.

5. Буряк П. Ю. Економіка праці й соціально–трудові відносини: навч. посіб. / П. Ю. Буряк, Б. А. Карпінський, М. І. Григор’єва – Київ :
Центр навч. літ–ри, 2004. – С. 123.


	
	Тиждень

	Другий, третій тиждень (2+2 год)
	Тема 2. Праця: базові категорії та сучасні тренди
2.1. Поняття і сутність категорії «праця»
2.2. Особливості сучасних видів праці та зайнятості
2.3. Мотиви та стимули до праці

	Лекція 
	1. Волкова О. В. Ринок праці : навч. посіб. / О. В. Волкова. – Київ:
Центр навчальної літератури, 2007. – 624 с.
2. Гаврилюк Л. А. Економіка праці і соціально-трудові відносини :
навч. посіб. / Л. А. Гаврилюк, А. Л. Бержанір, М. І. Дяченко ; за ред.
проф. Л. А. Гаврилюка. – Умань : [б. в.], 2011. – 416 с.
3. Гармідер Л. Д. Економіка праці і соціально-трудові відносини :
навч. посіб. / Л. Д. Гармідер, С. О. Філатова. – Дніпропетровськ : Вид.
ДУЕП, 2009. – 638 с.
4. Гончарова С. Ю. Соціальна політика : навч. посіб. / С. Ю. Гончарова, І. П. Отенко. – Харків : Вид-во ХДЕУ, 2013. – 200 с.


	Опрацювати рекомендовану літературу, підготуватись до семінарського заняття. (1 год.)
	Два тижні

	Другий, третій тиждень (2+2 год)
	Тема 2. Праця: базові категорії та сучасні тренди
2.1. Поняття і сутність категорії «праця»
2.2. Особливості сучасних видів праці та зайнятості
2.3. Мотиви та стимули до праці

	Практичне заняття
	1. Волкова О. В. Ринок праці : навч. посіб. / О. В. Волкова. – Київ:
Центр навчальної літератури, 2007. – 624 с.
2. Гаврилюк Л. А. Економіка праці і соціально-трудові відносини :
навч. посіб. / Л. А. Гаврилюк, А. Л. Бержанір, М. І. Дяченко ; за ред.
проф. Л. А. Гаврилюка. – Умань : [б. в.], 2011. – 416 с.
3. Гармідер Л. Д. Економіка праці і соціально-трудові відносини :
навч. посіб. / Л. Д. Гармідер, С. О. Філатова. – Дніпропетровськ : Вид.
ДУЕП, 2009. – 638 с.
4. Гончарова С. Ю. Соціальна політика : навч. посіб. / С. Ю. Гончарова, І. П. Отенко. – Харків : Вид-во ХДЕУ, 2013. – 200 с.


	
	Два тижні

	Четвертий п’ятий  тиждень (2+2 год.)
	Тема 3. Система соціально-трудових відносин
3.1. Елементи системи соціально-трудових відносин
3.2. Рівні та предмети соціально-трудових відноси
3.3. Типи та види соціально-трудових відносин

	Лекція 
	1. Гончарова С. Ю. Соціальна політика : навч. посіб. / С. Ю. Гончарова, І. П. Отенко. – Харків : Вид-во ХДЕУ, 2013. – 200 с.

2.  Гриньова В. М. Економіка праці та соціально-трудові відносини:
навч. посіб. / В. М. Гриньова. – Київ : Знання, 2010. – 310 с.


	Опрацювати рекомендовану літературу, підготуватись до семінарського заняття. (1 год.).
	Два тижні

	Четвертий п’ятий  тиждень (2+2 год.)
	Тема 3. Система соціально-трудових відносин
3.1. Елементи системи соціально-трудових відносин
3.2. Рівні та предмети соціально-трудових відноси
3.3. Типи та види соціально-трудових відносин

	Практичне заняття
	1. Гончарова С. Ю. Соціальна політика : навч. посіб. / С. Ю. Гончарова, І. П. Отенко. – Харків : Вид-во ХДЕУ, 2013. – 200 с.

2.  Гриньова В. М. Економіка праці та соціально-трудові відносини:
навч. посіб. / В. М. Гриньова. – Київ : Знання, 2010. – 310 с.


	
	Два тижні

	Шостий тиждень (2 год.).
	Тема 4. Населення і трудовий потенціал
4.1. Населення, показники його чисельності та складу
4.2. Економічна структура населення
4.3. Сутність, кількісні та якісні характеристики трудового потенціалу
4.4. Відтворення населення та формування трудового потенціалу

	Лекція
	1. Агавердієва Х. Ф. Соціальний аудит у теоретичному полі соціальної
відповідальності / Х. Ф. Агавердієва, О. В. Іванісов, О. С. Лебединська
// Бізнес-Інформ. – 2018. – № 4. – С. 272–278.
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