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Назва курсу Системи підтримки прийняття рішень 

Адреса викладання 

курсу 

Проспект Свободи, 18, м. Львів  

Факультет та кафедра, 

за якою закріплена 

дисципліна 

Економічний факультет, кафедра інформаційних систем у менеджменті 

Галузь знань, шифр та 

назва спеціальності 

Галузь знань   07 “Управління та адміністрування” 

Спеціальність  073 “Менеджмент”  

Освітня програма  “Інформаційні системи у менеджменті” 

Викладачі курсу Мельник Богдан Кирилович, кандидат технічних наук, доцент, доцент 

кафедри інформаційних систем у менеджменті 

Контактна інформація 

викладачів 

bohdan.melnyk@lnu.edu.ua, м. Львів, проспект Свободи, 18, к.100 

Консультації по курсу 

відбуваються 

Очні консультації в день проведення аудиторних занять (за 

попередньою домовленістю) – економічний факультет, просп. Свободи, 

18, ауд. 100.  

Он-лайн консультації через MS Teams. Для погодження часу он-лайн 

консультацій потрібно заздалегідь писати на електронну пошту 

викладача 

Сторінка курсу MS Teams 

Інформація про курс Курс розроблено таким чином, щоб надати студентам знання про 

основні підходи і технології застосування сучасних систем підтримки 

прийняття рішення 

Коротка анотація 

курсу 

Дисципліна “Системи підтримки прийняття рішень” є дисципліною 

вільного вибору студента циклу професійної та практичної підготовки 

для освітньої програми з підготовки бакалавра, яка викладається у 5-му 

семестрі в обсязі 4 кредитів (за Європейською Кредитно-Трансферною 

Системою ECTS) 

Мета та цілі курсу Метою вивчення дисципліни “Системи підтримки прийняття рішень” є 

формування у майбутніх фахівців комплексу компетенцій, які 

дозволять їм у майбутній професійній діяльності застосовувати знання 

щодо створення і використання систем підтримки прийняття рішень 

для накопичення та математичної обробки даних у процесі прийняття 

управлінських рішень 

Література для 

вивчення дисципліни 

Основна: 

1. Бідюк П.І., Тимощук О.Л., Коваленко А.Є., Коршевнюк Л.О. 

Системи і методи підтримки прийняття рішень: навч. посіб. – 

Київ: КПІ ім. Ігоря Сікорського, 2020.  

2. Демиденко М.А. Системи підтримки прийняття рішень: навч. 

посіб. – Дніпро: НГУ, 2016. 

3. Нестеренко О.В. Інтелектуальні системи підтримки прийняття 

рішень: навч. посіб. – Київ: Національна академія управління, 

2016. 

4. Ситник В.Ф. Системи підтримки прийняття рішень: навч. посіб. 

– Київ: КНЕУ, 2009. 

Додаткова: 

1. Гринчуцька С. В. Конспект лекцій з курсу “Системи прийняття 
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рішень”. – Тернопіль, ТНТУ імені І. Пулюя, 2017. 

2. Шевчук І.Б. Конспект лекцій з навчальної дисципліни “Системи 

прийняття рішень”. – Львів: ЛНУ ім. І. Франка, 2020. 

Обсяг курсу 48 годин аудиторних занять. З них 32 години лекцій і 16 години 

практичних занять. На самостійну роботу відведено 72 годин 

Очікувані результати 

навчання 

знати і розуміти: 

− можливості і компоненти СППР;   

− типи ІТ у СППР, що застосовуються на різних етапах ухвалення 

рішення;  

− особливості розподілених та групових СППР;  

− класифікацію СППР; критерії вибору інструментів СППР ;  

− орієнтовані на моделі СППР;  

− зміст окремих компонентів СППР;  

− способи подання й зберігання даних, що лежать в основі СППР 

вміти: 

− формулювати вимоги до СППР;  

− аналізувати можливість появи ризиків при розробці й 

впровадженні СППР;  

− управляти ризиками при проектуванні й впровадженні СППР;  

− здійснювати вибір СППР, виходячи з потреб і можливостей 

підприємства;  

− оцінювати СППР для конкретного прикладного застосування. 

Ключові слова Система підтримки прийняття рішення, модель прийняття рішення, 

архітектура СППР, програмні інструменти 

Формат курсу Очний  

 Проведення лекцій, практичних занять і консультацій для кращого 

розуміння тем 

Теми Тема 1. Вступ. Основні поняття  

Тема 2. Основи побудови системи підтримки прийняття рішень 

Тема 3. Застосування моделей і даних в СППР 

Тема 4. Проектування архітектури СППР 

Тема 5. Етапи створення СППР 

Тема 6. СППР як аналітичний програмний комплекс 

Тема 7. Основні типи сучасних СППР 

Тема 8. Ефективність запровадження СППР 

Тема 9. Інструментальні засоби для створення СППР 

Підсумковий 

контроль, форма 

Залік у кінці семестру (комбінований) 

Пререквізити Для вивчення курсу студенти потребують базових знань з 

інформаційних і телекомунікаційних технологій, вищої математики для 

менеджерів, комп'ютерних мереж і телекомунікацій, теорії прийняття 

рішень  

Навчальні методи та 

техніки, які будуть 

використовуватися під 

час викладання курсу 

− за джерелом передавання та сприйняттям студентами навчальної 

інформації: словесні (лекції, дискусії), наочні (ілюстрації, 

презентації), практичні методи (тестові завдання, виконання 

практичних  завдань),  

− за логікою передавання та сприйняття студентами навчальної 
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інформації: індуктивні та дедуктивні методи; 

− за стимулюванням навчально-пізнавальної діяльності: методи 

стимулювання пізнавальних потреб, методи стимулювання 

обов’язку, відповідальності, доброчесності 

Необхідне обладнання Вивчення курсу передбачає використання комп'ютерного обладнання, 

відповідного програмного забезпечення, мультимедійного обладнання  

Критерії оцінювання 

(окремо для кожного 

виду навчальної 

діяльності) 

Оцінювання проводиться за 100-бальною шкалою. Бали нараховуються 

за таким співвідношенням:  

− практичні/самостійні тощо: максимальна кількість балів 50;  

− контрольні заміри (модулі): максимальна кількість балів 50. 

Підсумкова максимальна кількість балів 100. 

Питання до 

контрольних замірів 

Наводиться перелік питань для проведення підсумкової оцінки знань 

Опитування Анкету-оцінку з метою оцінювання якості вивчення курсу буде 

сформовано після завершення курсу 
 


