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	Інформація про дисципліну
	Підготовка висококваліфікованих фахівців передбачає доповнення набутих ними теоретичних знань системою практичної підготовки. Студенти проходять виробничу (переддипломну) практику у банківських установах України, які здійснюють банківську діяльність з метою одержання відповідних навиків та вмінь практичної діяльності за спеціальністю. 



	Коротка анотація дисципліни
	Виробнича (переддипломна) практика для студентів денної форми навчання триває 2 тижні, що складає 3 кредити ЄКТС (90 годин) та відповідає вимогам графіку навчального процесу і навчальному плану підготовки фахівців зі спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» (освітня програма «Банківський бізнес і фінансові технології») другого (магістерського) рівня освіти.



	Мета та цілі дисципліни
	Метою виробничої (переддипломної) практики є поглиблення, узагальнення і вдосконалення набутих знань, оволодіння професійним досвідом, компетенціями та збір фактичного матеріалу для виконання кваліфікаційної роботи. 


	Література для вивчення дисципліни
	1. Яворська Т.В. Методичні вказівки з проходження виробничої і переддипломної практики магістрами спеціальності „Банківська справа”. Львів, ЛНУ імені Івана Франка, 2020. 32 с.
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7. 7. Банківський менеджмент: питання теорії та практики : монографія / [О. А. Криклій, Н. Г. Маслак, О. М. Пожар та ін.]. Суми : ДВНЗ “УАБС НБУ”, 2011. 152 c.
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	Обсяг курсу
	2 тижні

3 кредити ЄКТС 

90 годин

	Очікувані результати навчання
	Згідно з вимогами освітньо-професійної програми магістра в результаті проходження практики студенти повинні 
знати: методи моніторингу та аналізу діяльності банківських установ, методи аналізу й оцінки управлінської складової у банку, методи збору статистичних даних; структуру та основні завдання магістерської роботи; об’єкт та предмет дослідження; методики обробки статистичних даних; методологію наукового дослідження;
вміти: систематизувати й аналізувати інформацію про систему управління банківською системою; збирати статистику та аналізувати результати функціонування банківської установи; здійснивши аналіз діяльності банку, формувати його ринкову стратегію; виявляти та використовувати напрями підвищення якості керування; розробляти та оцінювати кадрову політику банку; аналізувати маркетингові інструменти, які використовує банківська установа; вивчати та аналізувати література, зокрема іноземну за обраною науковою проблемою магістерської роботи; вміти використовувати програмні засоби для аналізу статистичних даних.

	Ключові слова
	банк, банківська діяльність, банківська послуга, управління банком, кадри, маркетинг у банку, організаційна структура

	Формат курсу
	Очний

	теми
	ДОДАТОК (схема курсу)

	Підсумковий контроль, форма
	Диференційований залік

	Пререквізити


	Для проходження практики студенти потребують знань з дисциплін: «Маркетинг у банку»,  «Банківські продукти», «Банківський менеджмент», «Фінансовий менеджмент», «Стратегічне управління»

	Навчальні методи та техніки, які будуть використовуватися під час викладання курсу
	

	Необхідні обладнання
	Роздатковий матеріал

Навчально-методичні рекомендації

	Критерії оцінювання (окремо для кожного виду навчальної діяльності)
	· максимальна кількість балів при оцінюванні знань студентів керівником практики від банківської установи становить 30 балів;

· за оформлення звіту та щоденника практики – 20 балів;

· максимальна кількість балів при оцінюванні знань студентів комісією викладачів університету становить 50 балів.



	Питання до заліку чи екзамену
	Змістом практики передбачається виконання студентом наступних завдань і робіт:

1. Управлінський апарат комерційного банку.

2. Планування діяльності банку.

3. Регулювання діяльності банку.

4. Організаційний менеджмент банку.

5. Фінансовий менеджмент банку.

6. Управління банківськими ризиками.

7. Кадрова політика банку.

8. Маркетингова політика банку.

9. Організація контролю за діяльністю структурних підрозділів банку.

10. Індивідуальне завдання.



	Опитування 
	Анкета-оцінка з метою оцінювання якості курсу буде надано по завершенню проходження виробничої (переддипломної) практики.


ДОДАТОК

Схема курсу 
	Тиж. / дата / год.-
	Тема, план, короткі тези
	Форма діяльності (заняття)* *лекція, самостійна, дискусія, групова робота)
	Матеріали
	Література.*** Ресурси в інтернеті
	Завдання, год
	Термін
виконання

	Тиж. 1.
1 роб. день. 
	Управлінський апарат банку:

Система управління банком.
Результати діяльності апарату управління банку, сильні та слабкі місця.

Взаємовідносини вищого керівного складу з нижчими ланками менеджменту
	індивідуальна робота практиканта
	
	нормативно-правові акти, внутрішні документи банку
	8
	

	2 роб. день.
	Планування діяльності банку:

Процес планування діяльності банку.
Роль планування в системі управління банком.

Планові завдання з позиції їх відповідності сучасним тенденціям розвитку банківництва.
	індивідуальна робота практиканта
	
	нормативно-правові акти, внутрішні документи банку
	8
	

	3 роб. день
	Регулювання діяльності банку:

Принципи регулювання діяльності комерційного банку.

Взаємодія зовнішніх та внутрішніх регулюючих органів та їх вплив на розвиток кредитної установи.

Нормативно-правові акти та внутрішні положення банку, що регламентують діяльність банку.
	індивідуальна робота практиканта
	
	нормативно-правові акти, внутрішні документи банку
	8
	

	4 роб. день.
	Організаційний менеджмент:

Наявна організаційна структура банку.

Місце підрозділів у досягненні стратегічних цілей банку.

Ефективність діяльності кожного з підрозділів в структурі доходів комерційної установи.

Рівень кваліфікації працівників та його відповідність сучасним вимогам.
	індивідуальна робота практиканта
	
	нормативно-правові акти, внутрішні документи банку
	8
	

	5 роб. день
	Фінансовий менеджмент в банку:

Особливості здійснення фінансового менеджменту в банку.

Процес формування аналітичної інформації, що використовується при прийнятті фінансових рішень.

Принципи управління пасивами банку.

Особливості управління активами.
	індивідуальна робота практиканта
	
	нормативно-правові акти, внутрішні документи банку
	8
	

	Тиж. 2.
1 роб. день.
	Управління банківськими ризиками:

Система ризик-менеджменту в банку та її призначення.

Процес впровадження управлінських заходів щодо мінімізації банківських ризиків.

Організація фінансового моніторингу у банку.
	індивідуальна робота практиканта
	
	нормативно-правові акти, внутрішні документи банку
	8
	

	2 роб. день.
	Кадрова політика банку:

Основні засади кадрової політики банку.

Система підвищення кваліфікації персоналу банку.

Система стимулів та покарань працівників.
	індивідуальна робота практиканта
	
	нормативно-правові акти, внутрішні документи банку
	8
	

	3 роб. день.
	Маркетингова політика банку:

Маркетингова стратегія банку.

Політика банку щодо побудови збутової мережі банківських продуктів.

Маркетингові цифрові комунікації..
	індивідуальна робота практиканта
	
	нормативно-правові акти, внутрішні документи банку
	8
	

	4 роб. день.
	Організація контролю за діяльністю структурних підрозділів в банку:

Робота органів контролю в кредитній установі.

Періодичність та порядок проведення внутрішніх перевірок структурних підрозділів банку.

Факти порушення чинної нормативної бази та внутрішніх положень.

Процес виконання рекомендацій, наданих за результатами проведених перевірок.
	індивідуальна робота практиканта
	
	нормативно-правові акти, внутрішні документи банку
	8
	

	5 роб. день.
	Плани і перспективи розвитку банку.
	індивідуальна робота практиканта
	
	нормативно-правові акти, внутрішні документи банку
	8
	

	5 роб. день.
	Індивідуальне завдання
	
	
	
	10
	


