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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Виробнича (переддипломна) практика для студентів денної форми навчання триває 2 тижні, що складає 3 кредити ЄКТС (90 годин) та відповідає вимогам графіку навчального процесу і навчальному плану підготовки фахівців зі спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» (освітня програма «Банківський бізнес і фінансові технології») другого (магістерського) рівня освіти.

Підготовка висококваліфікованих фахівців передбачає доповнення набутих ними теоретичних знань системою практичної підготовки. Студенти проходять виробничу (переддипломну) практику у банківських установах України, які здійснюють банківську діяльність з метою одержання відповідних навиків та вмінь практичної діяльності за спеціальністю. 

Це мають бути банки з вітчизняним чи іноземним капіталом, державної або приватної форми власності. 

Робоча програма виробничої (переддипломної) практики складена на основі освітньо-професійної програми та відповідає стандарту вищої освіти спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та страхування».

2. МЕТА І ЗАВДАННЯ ВИРОБНИЧОЇ (ПЕРЕДДИПЛОМНОЇ) ПРАКТИКИ
Процес підготовки фахівців банківської системи передбачає проходження студентами виробничої (переддипломної) практики в установах банків. Ця практика є завершальною ланкою практичної підготовки здобувачів вищої освіти. 
Метою виробничої (переддипломної) практики є поглиблення, узагальнення і вдосконалення набутих знань, оволодіння професійним досвідом, компетенціями та збір фактичного матеріалу для виконання кваліфікаційної роботи. 
Завдання проходження практики – надати студентам-банкірам можливість отримати первинний професійний досвід та практичні навики з організації та управління банківською установою, сформувати вміння самостійно приймати стратегічні управлінські рішення з метою забезпечення прибуткової діяльності комерційної структури; обгрунтувати стан розробки питань обраної наукової проблеми у вітчизняній та іноземній літературі; здійснити аналіз обраної теми наукового роботи в установі банку, де студент проходить практику. 
Згідно з вимогами освітньо-професійної програми магістра в результаті проходження практики студенти повинні 
знати: методи моніторингу та аналізу діяльності банківських установ, методи аналізу й оцінки управлінської складової у банку, методи збору статистичних даних; структуру та основні завдання магістерської роботи; об’єкт та предмет дослідження; методики обробки статистичних даних; методологію наукового дослідження;


вміти: систематизувати й аналізувати інформацію про систему управління банківською системою; збирати статистику та аналізувати результати функціонування банківської установи; здійснивши аналіз діяльності банку, формувати його ринкову стратегію; виявляти та використовувати напрями підвищення якості керування; розробляти та оцінювати кадрову політику банку; аналізувати маркетингові інструменти, які використовує банківська установа; вивчати та аналізувати література, зокрема іноземну за обраною науковою проблемою магістерської роботи; вміти використовувати програмні засоби для аналізу статистичних даних.



Компетентності студента за освітньо-професійною програмою: 


загальні

1. Здатність працювати самостійно, вміння брати на себе відповідальність та проявляти лідерські навички;
2. Здатність до оцінювання наслідків і прогнозування впливу соціальних подій і явищ на діяльність суб’єктів господарювання. Здатність оцінити соціально-економічні та морально-етичні наслідки практичного впровадження нових науково-практичних розробок, методик та інструментів;
3. Здатність вести переговори та розв’язувати конфлікти, спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (експертами з інших видів економічної діяльності);
4. Здатність креативно мислити, виявляти ініціативу та підприємливість. Здатність працювати в команді, мотивувати та керувати роботою інших для досягнення поставлених цілей;
5. Здатність аналізувати розвиток міжнародного фінансового простору. Застосовувати отримані знання у практичних ситуаціях, виявляти, ставити та вирішувати завдання у сфері фінансів, банківської справи та страхування;
6. Здатність до усної та письмової професійної комунікації державною та іноземними мовами.

фахові

1. Здатність використовувати положення і методи дослідження інших наук для розв’язання професійних та наукових задач у сфері фінансів, банківської справи та страхування

2. Здатність до пошуку, використання та інтерпретації інформації для вирішення професійних і наукових завдань в сфері фінансів, банківської справи та страхування

3. Здатність використовувати теоретичні знання, вміння та практичні навички з управління банківською установою, забезпечення ефективного функціонування банку на фінансовому ринку з метою підвищення ефективності діяльності банку.
5. Здатність використовувати теоретичні знання та практичні вміння щодо обслуговування клієнтів банку, організації процесу банківського кредитування, визначення ефективних інвестиційних проектів і необхідності їхнього кредитування, пошуку потенційних клієнтів для банківської установи.

6. Здатність використовувати знання та практичні вміння з організації та проведення міжнародних розрахункових, щодо можливостей та способів використання валютних цінностей, методів мінімізації банківських ризиків для забезпечення функціонування національної економіки, оцінювати стан розвитку міжнародного банківського бізнесу.
3. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИКИ

Загальну організацію практики та контроль за її проведенням здійснює керівник виробничої (переддипломної) практики від університету. Навчально-методичне керівництво й виконання програми забезпечує кафедра банківського і страхового бізнесу.

Розподіл студентів на практику проводиться кафедрою з урахуванням замовлень на підготовку спеціалістів, їхнього майбутнього місця роботи після закінчення навчання й відповідно до теми магістерської роботи. Студенти можуть самостійно, з дозволу кафедри, підбирати для себе місця проходження практики і пропонувати їх. Закріплення студентів за базами практики та призначення керівників від кафедри банківського і страхового бізнесу оформляється наказом ректора університету.
Керівник практики від банківської установи повинен скласти і погодити з практикантом індивідуальний календарний план проходження практики, який відповідає основним напрямкам програми практики. Календарний план повинен відображатися у записах в індивідуальному щоденнику студента-практиканта.

За результатами проходження практики керівник практики від банку зобов’язаний підготувати об’єктивний відгук, у якому повинні міститися якісна характеристика здібностей студента, оцінка набутих практичних навичок щодо розв’язання прикладних проблем при управлінні діяльністю комерційної структури. Остаточне оцінювання здійснюється за стобальною шкалою.

Поточне керівництво роботою практиканта в окремих структурних підрозділах установи банку здійснюють їх відповідальні працівники. При цьому вони повинні залучити студента до опрацювання аналітичної  інформації, яка лежить в основі прийняття стратегічних рішень щодо вдосконалення процесу управління відповідним функціональним підрозділом банку. Крім того, відповідальні за проходження практики в окремих підрозділах працівники здійснюють поточний контроль за виконанням програми практики згідно зі складеним календарним планом, перевірку записів у щоденнику практиканта і завіряють їх підписом. До їх обов’язків входить також перевірка та рецензування відповідних розділів звіту про практику.

У кінці практики керівники оцінюють результати проходження практики кожним студентом, дають письмову характеристику та відгук на звіт про проходження практики.
Студенти під час проходження практики:несе відповідальність за своєчасність подачі звіту про практику в строки, визначені програмою. До щоденних обов’язків студента належить виконання завдань керівника практики на відповідних ділянках її про​ходження, а також самостійне вивчення необхідної нормативної документації та наукової літератури.
Студент здійснює відмітки та записує зміст і обсяг виконаної роботи, а також її результати протягом всієї практики. Фактичне виконання завдання засвідчують науковий керівник та керівник практики від кафедри з відміткою про вчасність його представлення.

При проходженні виробничої (переддипломної) практики студент веде щоденник, в якому коротко відображає основні результати виконаної роботи. Всі роботи, що зафіксовані в щоденнику, повинні бути затверджені керівником практики від банку. Керівництво банку дає в щоденнику висновок про роботу студента під час практики, де відображає: характеристику виконаної роботи, її якість, активність і дисципліну студента, а також загальну оцінку роботи студента під час практики.
За узгодженням керівників практики студенти повинні один-два рази на тиждень звітувати на кафедрі про виконану роботу.

4. ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ

Змістом практики передбачається виконання студентом наступних завдань і робіт:
1. Управлінський апарат комерційного банку.

2. Планування діяльності банку.

3. Регулювання діяльності банку.

4. Організаційний менеджмент банку.

5. Фінансовий менеджмент банку.

6. Управління банківськими ризиками.

7. Кадрова політика банку.

8. Маркетингова політика банку.

9. Організація контролю за діяльністю структурних підрозділів банку.

10. Індивідуальне завдання.

5. Підведення підсумків практики
Після закінчення терміну практики студенти звітують про виконання програми та індивідуального завдання, науково-дослідної роботи тощо. Письмовий звіт разом зі щоденником, який завіряється керівником практики від банку, подається на рецензування керівнику практики від кафедри. Звіт практики повинен відповідати вимогам щодо оформлення, змісту всіх розділів програми, індивідуа​льного завдання.

Звіт практики захищається студентом з диференційованою оцінкою комісії, призначеною завідувачем кафедри банківського і страхового бізнесу. Комісія приймає залік з практики згідно термінів, встановлених наказом Ректора. Оцінка студента за практику вноситься в заліково-екзаменаційну відомість і в залікову книжку студента за підписами членів комісії.

Студент, який отримав оцінку «незадовільно» за формою «К», відраховується з університету.

критерії оцінюваня
Після захисту студентом звіту про проходження виробничої (переддипломної) практики йому виставляється кінцева диференційована оцінка, яка характеризує ступінь виконання програми. Оцінювання знань студента здійснюється за 100-бальною шкалою :

· максимальна кількість балів при оцінюванні знань студентів керівником практики від банківської установи становить 30 балів;

· за оформлення звіту та щоденника практики – 20 балів;

· максимальна кількість балів при оцінюванні знань студентів комісією викладачів університету становить 50 балів.

Якщо студент не виконав програми практики, негативно оцінений керівником практики від банку або отримав при захисті незадовільну оцінку, то він проходить практику повторно, або відраховується з числа студентів вищого навчального закладу.

Шкала оцінювання

Переведення даних 100-бальної шкали оцінювання в 4-бальну шкалу та шкалу за системою ECTS здійснюється в такому порядку:
	Бали
	ECTS
	Національна

	
	
	Код
	Прописом

	90-100
	А
	5
	Відмінно

	81-89
	B
	4
	Добре

	71-80
	C
	
	

	61-70
	D
	3
	Задовільно

	51-60
	E
	
	

	50 і менше
	FX
	2
	Незадовільно


Студенти, що отримали сумарний бал, нижчий за 51 за національною шкалою, отримують оцінку FX за шкалою ECTS та скеровуються на повторний захист практики.
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5. Дубовик О.В. Маркетинг у банку: навч. посібник. Львів : ЛБІ НБУ, 2006. 275 с. 

6. Управління якістю активів у банках: монографія / кол. авт.; за заг. ред. проф. Р. А. Слав’юка. К.: УБС НБУ, 2013. 198 с. 

7. Банківський менеджмент: питання теорії та практики : монографія / [О. А. Криклій, Н. Г. Маслак, О. М. Пожар та ін.]. Суми : ДВНЗ “УАБС НБУ”, 2011. 152 c.

8. Довгань Ж. М. Менеджмент у банку : підруч. / Ж. М. Довгань. Тернопіль : Економічна думка, 2017. 512 с. 
7. Структура та оформлення звіту 
про виробничу (переддипломну) практику

Результатом проходження виробничої (переддипломної) практики є письмовий звіт студента та зібраний матеріал для написання дипломної (магістерської) роботи. До звіту додається оформлений щоденник. 
Звіт обсягом  30 – 40 сторінок має  бути  надрукований  (написаний) на окремих аркушах паперу формату А4, пронумерований та переплетений. Схеми, приклади договорів розміщуються в кінці звіту у додатках. У звіті повинен бути список тих матеріалів (у вигляді списку використаних джерел), які були використані при підготовці звіту (закони, підзаконні акти, методичні вказівки, інструкції, різні положення тощо).

Звіт практики повинен містити: титульну сторінку; зміст; вступ; основну частину; висновки; список використаних джерел; додатки. 

Додаток А

Форма № Н-7.01
УГОДА №___________

на проведення практики студентів 
Львівського національного університету імен Івана Франка

місто ______________


“______” ___________20___ р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Львівський національний університет імені Івана Франка (далі – Університет) в особі ректора Мельника Володимира Петровича, який діє на підставі Статуту Університету, і з другої сторони____________________ ________________________________________________________________

(назва підприємства, організації, установи)

(далі – база практики) в особі __________________________________________,

(посада, прізвище та ініціали)
що діє на підставі __________________________________________________

(статут підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою цю угоду на проведення практики студентів:

1. База практики зобов’язується:

1.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

	№

з/п
	Шифр і назва

напряму підготовки, спеціальності
	Курс
	Вид практики
	Кількість студентів
	Терміни практики

	
	
	
	
	
	початок
	закінчення

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


1.2. Призначити наказом кваліфікованих спеціалістів для безпосереднього керівництва практикою.

1.3. Створити необхідні умови для використання студентами програм практики, не допускати використання їх на посадах та роботах, що не відповідають програмі практики та майбутній спеціальності.

1.4. Забезпечити студентам умови безпечної роботи на кожному робочому місці. Проводити обов’язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі потреби навчати студентів-практикантів безпечних методів праці. Забезпечити спецодягом, запобіжними засобами, лікувально-профілактичним обслуговуванням за нормами, встановленими для штатних працівників.

1.5. Надати студентам-практикантам і керівникам практики від навчального закладу можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, бібліотеками, технічною та іншою документацією, необхідною для виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходу на роботу студентів-практикантів. Про всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення повідомляти Університет.

1.7. Після закінчення практики дати характеристику кожного студента-практиканта, в якій відобразити якість проходження практики.

1.8. Додаткові умови: _______________________________________________________

__________________________________________________________________________
2. Університет зобов’язується

2.1. За два місяці до початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а не пізніше ніж за тиждень – список студентів, яких скеровують на практику.

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.

2.3. Забезпечити дотримання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних випадків, якщо вони сталися з студентами підчас проходження практики.

3. Відповідальність сторін за невиконання угоди.

3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і проведення практики згідно з законодавством про працю України.

3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за цією угодою, вирішуються у встановленому порядку.

3.3. Угода набуває сили після її підписання сторонами і діє до кінця практики згідно з календарним планом.

3.4. Угода складена у двох примірниках: по одному – базі практики та Університету.

4. Місцезнаходження сторін і розрахункові рахунки:

	Львівський національний університет 

імені Івана Франка

вул. Університетська, 1

м. Львів, 79000

Код ЄДРПОУ 02070987

Державна Казначейська служба України

у м. Києві 

Р/р: UA 788201720313211002201001061
	Назва_____________________________________

Керівник__________________________________

 Адреса___________________________________

 ЄДРПО/ЗКПО_____________________________

Контактна особа 

П І П_____________________________________ тел._______________________________________ e-mail_____________________________________ 


Підписи та печатки:

	Університет:

_________________________________

М.П. «_____» _____________ 20___ року
	База практики:

_________ ____________________________

М.П. «_____» _____________ 20___ року


Додаток Б

Форма № Н-7.02  

ЛЬВІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ ІВАНА ФРАНКА

КЕРІВНИКОВІ

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

СКЕРУВАННЯ НА ПРАКТИКУ

(є підставою для зарахування на практику)

Згідно з угодою від «______» ________________________ 20___ року № ________, яку укладено з ________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________,

(повне найменування підприємства, організації, установи)

скеровуємо на практику студентів ____ курсу, які навчаються за напрямом підготовки (спеціальністю) _______________________________________________________________

_____________________________________________________________________________.

Назва практики _________________________________________________________

Термін практики з «______» _________________ 20___ року по «_____» ___________________ 20 ___ року.

Керівник практики від кафедри (циклової комісії) ____________________________

_____________________________________________________________________________.

(посада, прізвище, ім’я, по батькові)

Прізвища, імЕНА та по батькові СТУДЕНТІВ

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Декан факультету

           

Додаток В

Форма № Н-7.03

Львівський національний університет імені Івана Франка

ЩОДЕННИК ПРАКТИКИ

__________________________________________________________________

(вид і назва практики)

студента ________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

Факультет (коледж) _____________________________________________

Кафедра(циклова комісія) _______________________________________

освітній ступінь /

освітньо-кваліфікаційний рівень_________________________________

напрям підготовки /спеціальність_______________________________

__________________________________________________________________

_________ курс, група _______________

Студент______________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

вибув з Університету

Декан факультету           «______» ____________________ 20___ року

Печатка

         факультету
                    

Студент______________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

прибув на підприємство, в організацію, установу

Печатка

підприємства, організації, установи
«______» ____________________ 20___ року

____________   ________________________________________________

               (підпис)                                                         (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)

Вибув з підприємства, організації, установи

Печатка

підприємства, організації, установи
«______» ____________________ 20___ року

____________   ________________________________________________

               (підпис)                                                          (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)

Календарний графік проходження практики

	№ з/п
	Назви робіт
	Тижні проходження практики
	Відмітки про виконання

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Керівники практики:

від Університету 
__________________ 
______________________________

                                                                       (підпис)                                                                    (прізвище та ініціали)

від підприємства, організації, установи _________  ______________________________

                                                                                                              (підпис)                                     (прізвище та ініціали)

Робочі записи під час практики

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Відгук про роботу студента та оцінка практики

_________________________________________________________________________

(назва підприємства, організації,  установи)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Керівник практики

від підприємства, організації, установи _________  ______________________________

                                                                                                   (підпис)                                         (прізвище та ініціали)

М.П.





«______» __________________  20 __ року

Відгук осіб, які перевіряли проходження практики

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Висновок керівника практики від Університету
 про проходження практики

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Дата складання заліку «____» _______________ 20___ року 

Оцінка: 

за національною шкалою
__________________________

кількість балів 
__________________________

за шкалою ECTS
__________________________

Керівник практики

від Університету
__________________ 
______________________________

                                                                       (підпис)                                                                  (прізвище та ініціали)

Додаток Д

Міністерство освіти і науки України
Львівський національний університет імені Івана Франка

Економічний факультет
Кафедра банківського і страхового бізнесу

Звіт

про проходження виробничої (переддипломної) практики 

на базі____________________________________________

(повна назва бази практики)

Студент групи ______
 ___________    _____________________________

             (підпис)                                    (прізвище та ініціали)
	Вид оцінювання
	К-сть балів

	Оцінка керівника

від університету
	

	Оцінка захисту

звіту комісією
	

	Всього балів 

за 100-бальною шкалою 
	

	Оцінка 

за національною шкалою
	

	Оцінка за шкалою  ECTS
	


Керівник практики

від бази практики

   ___________    _____________________________

             (підпис)                                    (прізвище та ініціали)
Керівник практики 

                            від університету

  ___________    _____________________________

            (підпис)                                    (прізвище та ініціали)
Члени комісії          _____________ ___________________________

                             (підпис)                
   (прізвище та ініціали)

    _____________ ___________________________

                             (підпис)                
   (прізвище та ініціали)

    _____________ ___________________________

                             (підпис)                
   (прізвище та ініціали)

Львів-20__

Додаток Е

Міністерство освіти і науки України
Львівський національний університет імені Івана Франка
Інструкція з охорони праці

 для здобувачів вищої освіти під час проходження 

виробничої, навчальної, педагогічної, науково-дослідної, переддипломної практик 
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.    Ця інструкція визначає вимоги з охорони праці для здобувачів вищої освіти, які проходять усі види практик.
1.2.
Практика здобувачів вищої освіти є невід’ємною частиною освітнього процесу і проводиться на базах практики, які відповідають вимогам поглиблення та закріплення теоретичних знань з певної освітньої програми.
1.3.
Здобувачі вищої освіти проходять практику на базах практики, з якими Університет уклав відповідні договори. Відповідальність за організацію, проведення та контролювання практики покладена на керівників практики від Університету.
1.4.  Перед проходженням практики керівники практики від Університету проводять із здобувачами вищої освіти інструктажі з охорони праці з відповідним документальним підтвердженням, надають консультації щодо оформлення усіх документів та контактні дані керівника практики.

2. ВИМОГИ ПЕРЕД ПОЧАТКОМ ВИКОНАННЯ ЗАВДАНЬ ПРАКТИКИ
2.1. 
Здобувачі вищої освіти повинні своєчасно прибути на базу практики і отримати вступний інструктаж з охорони праці та первинний інструктаж з охорони праці на робочому місці з обов’язковим документальним підтвердженням.
2.2.
Перед початком роботи здобувачі вищої освіти повинні оглянути своє робоче місце, перевірити його оснащення на відсутність пошкоджень та звернути увагу на наявність небезпечних та шкідливих чинників. Використання пошкодженого обладнання та  його самостійний ремонт заборонені.
3. ВИМОГИ БЕЗПЕКИ ПІД ЧАС ВИКОНАННЯ ЗАВДАНЬ ПРАКТИКИ
3.1.   Під час проходження практики здобувачі вищої освіти повинні виконувати тільки ті завдання, що передбачені програмою практики. Залучати здобувачів вищої освіти до виконання інших робіт заборонено.
3.2.
Здобувачі вищої освіти повинні дотримуватися вимог правил внутрішнього трудового розпорядку, які встановлені на базі практики. Заборонено залишати робоче місце без дозволу безпосереднього керівника практики.
3.3.     У разі виявлення несправності обладнання припинити роботу та повідомити безпосереднього керівника практики.
4. ВИМОГИ ПІСЛЯ ЗАКІНЧЕННЯ ВИКОНАННЯ ЗАВДАНЬ ПРАКТИКИ
4.1. Після закінчення виконання завдань практики прибрати місце праці та передати його   безпосередньому керівнику практики.
4.2.   Після закінчення терміну практики прозвітувати про виконання завдань практики.
5. ВИМОГИ БЕЗПЕКИ В АВАРІЙНИХ СИТУАЦІЯХ

5.1. У разі виникнення пожежі (горіння) негайно повідомити безпосереднього керівника практики  та під його керівництвом вжити можливих заходів для гасіння (локалізації) пожежі наявними засобами пожежогасіння  за умови відсутності небезпеки для життя.
5.2. За  умови погіршення стану особистого здоров’я припинити виконання завдань та повідомити безпосереднього керівника практики.
З інструкцією ознайомлений ____________________________________________________________




  (підпис)  


(прізвище, ім’я, по батькові студента)               (шифр академгрупи)
Додаток 1

Критерії оцінювання знань студента

	№
	Критерії
	Бали

	1
	База практики
	30

	2
	Оформлення звіту та щоденника практики
	20

	3
	Захист практики в університеті
	50

	Разом 
	100


