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1. Опис навчальної дисципліни

(Витяг з робочої програми  навчальної дисципліни «Економіка підприємства») 
	Найменування показників
	Галузь знань, напрям підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	Кількість кредитів –  4
	Галузь знань

07 «Управління та адміністрування»
	Нормативна

	Модулів – 2
	Спеціальність

073 – «Менеджмент»
	Рік підготовки

	Змістових модулів – 4
	Спеціальність: "Менеджмент", у т.ч. спеціалізація "Інформаційні системи у менеджменті"
	2-й

	
	
	Семестр

	Загальна кількість годин – 120
	
	3-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 2/2

самостійної роботи студента – 3,5
	Освітньо-кваліфікаційний рівень:

бакалавр


	32

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	32

	
	
	Самостійна робота

	
	
	64

	
	
	Вид контролю:

	
	
	Іспит


Примітка. Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної і індивідуальної роботи становить для денної форми навчання – 115%.
2. Мета та завдання навчальної дисципліни

Мета дисципліни: подати ґрунтовні знання з основних розділів економіки підприємства, які стосуються питань формування та ефективного використання ресурсів підприємства, забезпечення його платоспроможності та сталого розвитку.

Завдання дисципліни: розглянути підприємство, як суб’єкта підприємницької діяльності, систему управління підприємством, формування активів та фінансових результатів діяльності підприємства, основи операційної, фінансової, інвестиційної діяльності підприємства та антикризового управління підприємством.
В результаті вивчення даного курсу студент повинен: 

знати: особливості різних організаційно-правових форм підприємств, види управлінських систем, структуру активів та пасивів підприємства, механізм формування фінансових результатів діяльності підприємства, основні операційної, фінансової та інвестиційної діяльності підприємства тощо.

вміти: практично застосовувати набуті знання, зокрема, подати загальну господарсько-економічну характеристику підприємства, провести фінансово-економічний аналіз діяльності підприємства, швидко вникати в особливості окремих напрямів діяльності підприємства, знаходити шляхи підвищення ефективності його функціонування тощо.

3. Програма навчальної дисципліни

Змістовий модуль 1. Організаційно-правові форми та управління підприємством.
Тема 1. Підприємство як суб’єкт підприємницької діяльності

Зміст та роль підприємницької діяльності в житті суспільства. Поняття підприємства як юридичної особи. Класифікація підприємств. Державні, комунальні та колективні підприємства. Господарські товариства. Порівняльна характеристика організаційно-правових форм підприємницької діяльності. Порядок створення та ліквідації підприємств.

Тема 2. Управління підприємством

Суть та функції процесу управління. Методи управління діяльністю підприємства. Організаційні структури управління підприємством. Розвиток організаційної структури управління підприємством. Організаційно-виробнича структура підприємства. Законодавчі основи управління підприємствами в Україні.

Змістовий модуль 2. Активи та фінансові результати діяльності підприємства
Тема 3. Необоротні активи підприємства 

Суть та склад необоротних активів підприємства. Структура та класифікація основних засобів (фондів). Нематеріальні активи. Методи обліку і оцінки необоротних активів. Відтворення основних засобів. Амортизація. Показники відтворення, ефективності використання та шляхи підвищення ефективності використання основних засобів
Тема 4. Оборотні активи та оборотні кошти підприємства 

Поняття оборотних активів підприємства та їх структура. Загальна характеристика та класифікація оборотних коштів. Поняття нормування та методи нормування оборотних коштів. Показники ефективності використання оборотних коштів. Управління оборотними коштами підприємства.

Тема 5. Доходи, витрати та фінансові результати діяльності підприємства

Загальна класифікація доходів і видатків підприємства. Класифікація витрат підприємства. Витрати звичайної діяльності підприємства. Розрахунок прибутку підприємства. Резерви і фактори зниження собівартості продукції. Управління витратами на підприємстві. Організація роботи по скороченню витрат. Рентабельність підприємства.

Змістовий модуль 3. Операційна діяльність підприємства

Тема 6. Планування діяльності підприємства

Методологічні основи планування. Види планів на підприємстві. Методи планування. Функції бізнес-плану. Зміст та структура бізнес-плану.

Тема 7. Основи мотивації персоналу підприємства

Система управління персоналом підприємства. Структура заробітної плати. Тарифна система як основа організації оплати праці. Форми і системи оплати праці. Фінансова система мотивації менеджерів. Сучасні системи мотивації персоналу. Структура витрат підприємства на робочу силу.

Тема 8. Підприємство як виробнича система
Формування підприємства як виробничої системи. Виробнича потужність підприємства та чинники, що її визначають. Виробничий процес та формування виробничої структури підприємства. Поняття виробничого циклу та організація виробничого процесу в часі. Основні типи виробництв та їхня характеристика. Характеристика методів організації виробництва. Основні цілі та завдання організації виробництва. Оперативне управління виробництвом.

Тема 9. Матеріально-технічне забезпечення на підприємстві

Завдання системи матеріально-технічного забезпечення на підприємстві. Розрахунок потреби у матеріально-технічних ресурсах. Рішення "виробити або купити". Вибір постачальників. Визначення оптимального (економічного) розміру замовлення. Види матеріальних запасів. Системи управління запасами. Аналіз ABC-XYZ в управлінні матеріальними запасами.

Тема 10. Маркетинг та збут на підприємстві

Поняття маркетингу та концепції управління маркетингом підприємства. Управління маркетингом. Дослідження ринку. Формування стратегії маркетингу. Формування каналів розподілу продукції.

Змістовий модуль 4. Фінансова та інвестиційна діяльність на підприємстві
Тема 11. Основи фінансів підприємства

Суть та завдання фінансів підприємства. Джерела фінансових ресурсів підприємства. Склад фінансової звітності. Зміст і структура балансу підприємства. Види активів та їх ліквідність. Характеристика джерел фінансування (пасивів). Звіт про фінансові результати та інші види фінансових звітів, їх структура і зміст. Управлінський облік — внутрішнє джерело інформації для планування, контролю та аналізу витрат і результатів діяльності підприємства. Використання даних управлінського обліку для управління фінансами. Показники фінансового стану підприємства.
Тема 12. Фінансове планування на підприємстві
Фінансовий план підприємства. Загальні принципи фінансового планування. Планування доходів, видатків та фінансових результатів діяльності підприємства. Планування руху грошових коштів. Прогнозування балансу підприємства та визначення додаткової потреби у фінансових ресурсах. Бюджетування – як технологія фінансового планування.

Тема 13. Інвестиційна діяльність на підприємстві

Поняття інвестицій та інвестиційної діяльності. Класифікація інвестицій. Довгострокові цілі та стратегії розвитку як основа визначення напрямків інвестиційної політики підприємства. Капітальні та фінансові інвестиції. Інвестиційний проект. Життєвий цикл інвестиційного проекту. Критерії оцінки доцільності інвестицій. Джерела інвестиційних ресурсів. Інвестиційний клімат в Україні. 
Тема 14. Антикризове управління підприємством

Сутність, ознаки та причини банкрутства підприємств. Санація боржника до порушення справи про банкрутство. Основні етапи провадження справи про банкрутство. Процедура ліквідації банкрута. Формування антикризової програми підприємства
4. Структура навчальної дисципліни

	
	Усього
	Кількість годин 

	
	
	Денна форма

	
	
	у тому числі

	
	
	Л
	п
	с.р.

	Змістовий модуль 1. Організаційно-правові форми та управління підприємством

	Тема 1. Підприєм​с​тво як суб’єкт підприєм​​ницької діяльності
	8
	2
	2
	4

	Тема 2. Управ​лін​ня підприємством
	8
	2
	2
	4

	Разом – зм. модуль1
	16
	4
	4
	8

	Змістовий модуль 2. Активи та фінансові результати діяльності підприємства

	Тема 3. Необо​ротні активи підприємства 
	12
	4
	4
	4

	Тема 4. Оборотні активи та оборотні кошти підпри​ємства 
	8
	2
	2
	4

	Тема 5. Доходи, витрати та фінан​сові результати діяльності підприємства
	12
	4
	4
	4

	Разом – зм. модуль 2
	32
	10
	10
	12

	Змістовий модуль 3. Операційна діяльність підприємства

	Тема 6. Плану​вання діяльності підприємства
	8
	2
	2
	4

	Тема 7. Основи мотивації персо​налу під​приємства
	8
	2
	2
	4

	Тема 8. Підприємство як виробнича система
	8
	2
	2
	4

	Тема 9. Матері​ально-технічне забезпечення на підприємстві
	8
	2
	2
	4

	Тема 10. Марке​тинг та збут на підприємстві
	8
	2
	2
	4

	Разом – зм. модуль 3
	40
	10
	10
	20

	Змістовий модуль 4. Фінансова та операційна діяльність на підприємстві

	Тема 11. Основи фіна​нсів підпри​ємства
	8
	2
	2
	4

	Тема 12. Фінан​сове пла​нування  на підприєм​стві
	8
	2
	2
	4

	Тема 13. Інвести​ційна діяльність на підприємстві
	8
	2
	2
	4

	Тема 14. Антикри​зове управління підпри​ємством
	8
	2
	2
	4

	Разом – зм. модуль 4
	32
	8
	8
	16

	Усього годин
	120
	32
	32
	56


5. Теми семінарських занять

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1.
	не передбачено навчальним планом
	


6. Теми практичних занять
	№

п/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Підприємство як суб’єкт підприємницької діяльності
	2

	2
	Управління підприємством
	2

	3
	Необоротні активи підприємства
	4

	4
	Оборотні активи та оборотні кошти підприємства 
	2

	5
	Доходи, витрати та фінансові результати діяльності підприємства
	4

	6
	Планування діяльності підприємства
	2

	7
	Основи мотивації персоналу підприємства
	2

	8
	Підприємство як виробнича система
	2

	9
	Матеріально-технічне забезпечення на підприємстві
	2

	10
	Маркетинг та збут на підприємстві
	2

	11
	Основи фінансів підприємства
	2

	12
	Фінансове планування на підприємстві
	2

	13
	Інвестиційна діяльність на підприємстві
	2

	14
	Антикризове управління підприємством
	2


7. Теми лабораторних занять

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1.
	не передбачено навчальним планом
	


8. Самостійна робота
Самостійна робота студента передбачає опрацювання рекомендованої літератури та підготовку до аудиторних занять, поглиблене вивчення окремих аспектів економіки підприємства, підготовку індивідуальних завдань та контрольних заходів (складання змістових модулів та екзаменів).

	Назва теми
	Кількість годин (денна форма)

	Тема 1. Підприєм​ство як суб’єкт підприєм​ницької діяльності
	4

	Тема 2. Управ​лін​ня підприємством
	4

	Тема 3. Необо​ротні активи підприємства 
	4

	Тема 4. Оборотні активи та оборотні кошти підпри​ємства 
	4

	Тема 5. Доходи, витрати та фінан​сові результати діяльності підприємства
	4

	Тема 6. Плану​вання діяльності підприємства
	4

	Тема 7. Основи мотивації персо​налу під​приємства
	4

	Тема 8. Підприємство як виробнича система
	4

	Тема 9. Матері​ально-технічне забезпечення на підприємстві
	4

	Тема 10. Марке​тинг та збут на підприємстві
	4

	Тема 11. Основи фіна​нсів підпри​ємства
	4

	Тема 12. Фінан​сове пла​нування  на підприєм​стві
	4

	Тема 13. Інвестиційна діяльність підприємства
	4

	Тема 14. Антикри​зове управління підпри​ємством
	4


9. Індивідуальні завдання

Виконання індивідуальних завдань передбачає підготовку рефератів з тематики навчальної дисципліни та їх представлення на практичних заняттях. 

Студент має право самостійно обирати тему реферату. Вибір здійснюється, виходячи з науково-практичних інтересів студента, її актуальності та можливостей отримання потрібної інформації. 

При виборі теми реферату студент керується проблематикою, піднятою на лекційних та практичних занять, або може пропонувати власну тему, за умови її актуальності та відповідності меті та завданням вивчення навчальної дисципліни.

Варіанти тем рефератів

	№
	Назва теми

	1
	Організаційно-правові форми підприємницької діяльності.

	2
	Господарські товариства в Україні.

	3
	Методи управління діяльністю підприємств.

	4
	Порівняння організаційних структур управління підприємством.

	5
	Шляхи підвищення ефективності використання основних засобів.

	6
	Система управління персоналом підприємства.

	7
	Процесуальні теорії мотивації персоналу підприємства.

	8
	Змістовні теорії мотивації персоналу підприємства. 

	9
	Сучасні системи мотивації персоналу.

	10
	Організація виробництва.

	11
	Управління матеріально-технічним забезпеченням на підприємстві

	12
	Управління маркетингом та збутом.

	13
	Стратегічне планування на підприємстві.

	14
	Фіскальні умови діяльності підприємства.

	15
	Організація фінансової роботи на підприємстві.

	16
	Формування прибутку підприємства.

	17
	Оподаткування та розподіл прибутку підприємства.

	18
	Аналіз фінансового стану підприємства.

	19
	Фінансове планування на підприємстві.

	20
	Оперативне фінансове управління.

	21
	Управління необоротними активами підприємства.

	22
	Управління оборотними активами підприємства.

	23
	Система управління витратами підприємства.

	24
	Управління капіталом підприємства.

	25
	Інвестиційна діяльність на підприємстві.

	26
	Методи управління фінансовими ризиками.

	27
	Управління вартістю підприємства.

	28
	Антикризове управління на підприємстві.

	29
	Економічна безпека фірми.

	30
	Об’єднання підприємств.


10. Методи навчання

Основними методами навчання, що використовуються в процесі викладання навчального матеріалу є:  

· метод передачі і сприйняття навчальної інформації, пробудження наукового інтересу (лекції, ілюстрації, презентації);

· метод практичного засвоєння курсу з допомогою розв’язування задач та розгляду проблемних ситуацій з метою набування умінь і практичних навичок  (практичні заняття);

· метод модульного контролю з допомогою періодичного складання модулів за тематикою лекційних та практичних занять;

· метод самостійного засвоєння студентами навчального матеріалу у вигляді поглибленого вивчення рекомендованої літератури, написання рефератів та їх презентації з метою конкретизації й поглиблення базових знань, здобуття необхідних умінь та практичних навичок;

· методи усного та письмового контролю (практичні заняття та самостійна робота).

11. Методи контролю

Для визначення рівня засвоєння студентами навчального матеріалу використовуються такі методи оцінювання знань:

· поточне тестування після вивчення кожного змістового модуля з врахуванням самостійної роботи та практичних занять;

· оцінка за самостійну роботу над вивченням теоретичного матеріалу;

· підсумковий тестовий контроль (екзамен).

12. Розподіл балів, які отримують студенти

Оцінювання знань студента здійснюється за 100-бальною шкалою. Максимальна кількість балів становить за поточну успішність 50 балів, на екзамені – 50 балів. 

Поточний контроль знань студентів проводиться за тестовими програмами, складеними для кожного із змістових модулів (10-ти тестів з однією правильною відповіддю з чотирьох запропонованих, трьох теоретичних питань і задачі).

Контроль самостійної роботи проводиться: з теоретичного матеріалу – шляхом поточного опитування, оцінки підготовлених рефератів та рівня їх представлення, з практичних занять – перевірки виконання завдань та вправ. 

Підсумковий контроль знань відбувається під час екзамену у вигляді комплексної контрольної роботи, яка включає 15 тестових питань (із однією правильною відповіддю з чотирьох запропонованих), десятьох теоретичних питань і двох задач.

	Поточне тестування та самостійна робота
	Підсум​ковий тест (екзамен)
	Сума

	Модуль 1
	Модуль 2
	
	

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	Т5
	Т6
	Т7
	Т8
	Т9
	Т10
	Т11
	Т12
	Т13
	Т14
	50
	100

	3
	3
	5
	5
	5
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	5
	3
	
	


При оформленні документів за екзаменаційну сесію використовується таблиця відповідності оцінювання знань студентів за різними системами.

Шкала оцінювання: національна та ECTS

	Оцінка в балах
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену
	для заліку

	90 – 100
	А
	відмінно  
	Зараховано

	81-89
	В
	добре 
	

	71-80
	С
	
	

	61-70
	D
	задовільно 
	

	51-60
	Е 
	
	

	35-50
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання
	не зараховано з можливістю повторного складання

	0-34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


13. Методичне забезпечення

Методичне забезпечення навчальної дисципліни включає: 

· Опорний конспект лекцій.

· Інтерактивний комплекс навчально-методичного забезпечення дисципліни.

· Нормативні документи.

· Ілюстративні матеріали.

14. Рекомендована література

Базова:
1. Господарський кодекс України. 

2. Кодекс України з процедур банкрутства.
3. Податковий кодекс України.

4. Цивільний кодекс України. 

5. Закон України «Про акціонерні товариства».

6. Закон України "Про господарські товариства".

7. Закон України «Про інвестиційну діяльність».

8. Закон України "Про інвестиційну діяльність" від 18 вересня 1991 року № 1560-XII
9. Закон України «Про оплату праці».

10. Закон України "Про цінні папери та фондовий ринок".

11. "Інструкція зі статистики заробітної плати", затверджена наказом Державного комітету статистики України 13.01.2004 № 5, зареєстрована в Міністерстві юстиції України 27 січня 2004 р. за № 114/8713.

12. "Інструкція зі статистики кількості працівників", затверджена наказом Державного комітету статистики України 28.09.2005 № 286, зареєстрована в Міністерстві юстиції України 30 листопада 2005 р. за № 1442/11722.

13. Інструкція про застосування Плану рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов'язань і господарських операцій підприємств і організацій, затверджена наказом Міністерства фінансів України № 291 від 30.11.1999 р.

14. «Методичні рекомендації з розроблення бізнес-плану підприємств», затверджені наказом Міністерства економіки України від 6 вересня 2006 р. № 290.

15. «Методичні рекомендації щодо виявлення ознак неплатоспроможності підприємства та ознак дій з приховування банкрутства, фіктивного банкрутства чи доведення до банкрутства», у редакції, затвердженій наказом Міністерства економіки України від 26.10.2010 р. № 1361.

16. «Методика аналізу фінансово-господарської діяльності підприємств державного сектору економіки», затверджена наказом Міністерства фінансів України 14.02.2006 № 170, зареєстрована в Міністерстві юстиції України 27 березня 2006 р. за № 332/12206.

17. «Методика проведення поглибленого аналізу фінансово-господарського стану неплатоспроможних підприємств та організацій», затверджена наказом Агентства з питань запобігання банкрутству підприємств та організацій від 27 червня 1997 р. № 81, зареєстрована в Міністерстві юстиції  України 5 серпня 1997 року за № 288/2092.

18. Положення про порядок збільшення (зменшення) розміру статутного капіталу акціонерного товариства, затверджене рішення Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку № 387 від 22.02.2007 р., зареєстроване в Міністерстві юстиції України 28 березня 2007 р. за № 280/13547. 

19. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 2 "Баланс" затверджене наказом Міністерства фінансів України за № 87 від 31.03.1999 р.

20. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 7 "Основні засоби", затверджене наказом Міністерства фінансів України за № 92 від 27.04.2000 р.

21. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 8 "Нематеріальні активи", затверджене наказом Міністерства фінансів України №242 від 18.10.99 р.

22. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 9 "Запаси", затверджене наказом Міністерства фінансів України за № 246 від 20.10.1999 р.

23. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 10 "Дебіторська заборгованість", затверджене наказом Міністерства фінансів України за № 237 від 08.10.1999 р.

24. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 15 "Дохід", затверджене наказом Міністерства фінансів України за № 290 від 29.11.1999 р.

25. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 16 "Витрати" затверджене наказом Міністерства фінансів України за № 318 від 31.12.1999 р.

26. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 3 "Звіт про фінансові результати", затверджене наказом Міністерства фінансів України за № 87 від 31.03.1999 р.

27. Бабіч В. В., Сагова С. В.  Фінансовий облік (облік активів): Навч. посіб. — К.: КНЕУ, 2006. — 282 с.

28. Бізнес-план: технологія розробки та обґрунтування: Навч. посібник. — Вид. 2-ге, доп. / С. Ф. Покропивний, С. М. Соболь, Г. О. Швиданенко, О. Г. Дерев’янко. — К.: КНЕУ, 2002. — 379 с.

29. Білик М. Д., Павловська О. В., Притуляк Н. М., Невмержицька Н. Ю.  Фінансовий аналіз: Навч. посіб. — К.: КНЕУ, 2005. — 592 с.

30. Бойчук І.М. Економіка підприємства. Навчальний посібник. – Вид. 2-ге, доповн. і переробл. – К.: Атака, 2007. – 528 с.

31. Бойчик, І. М. Економіка підприємства [Текст]: підручник / І. М. Бойчик. — К. : Кондор, 2016. — 378 с.

32. Боярко І. М. Інвестиційний аналіз: Навч. посіб./ І. М. Боярко, Л. Л. Гриценко. − К.: ЦУЛ, 2011. − 400 с. 

33. Вовчак О.Д. Інвестування. Навч. посібник. – Львів: «Новий Світ-2000», 2008. – 544 с.

34. Гончаренко Л.П., Олейников Е.А. и др. Инвестиционный менеджмент. Учебное пособие для вузов. — М.: «Кнорус», 2005. — 296 с.

35. Крайник О.П., Барвінська Є.С. Економіка підприємства: навчальний посібник / За редакцією О.П. Крайник. – 2-ге вид. оновлене і доповнене – Львів: Національний університет "Львівська політехніка" (Інформаційно-видавничий центр "Інтелект+" Інституту післядипломної освіти), "Інтелект-Захід", 2005. – 296 с.

36. Магас В. Підприємництво та конкуренція – основні чинники розкриття економічного потенціалу суспільства // "Економічна теорія". – 2019. - №2. с. 44-56.
37. Майорова Т. В. Інвестиційна діяльність: Підруч./ Т. В. Майорова. − К.: ЦУЛ, 2009. − 472 с. //https://ir.kneu.edu.ua/bitstream/handle/2010/29454/Mayorova.pdf?sequence=1&isAllowed=y
38. Нікбахт Е., Гроппеллі А. Фінанси/Пер. з англ.. В.Ф. Овсієнка та В.Я. Мусієнка; - К.: Основи, 1993. – 383 с.

39. Піскус Р. В. Управління фінансовими ризиками: Підручник/ Р. В. Піскус. − К.: Знання, 2011. − 598 с.

40. Правик Ю. М. Інвестиційний менеджмент: Навч. посіб./ Ю М. Правик. − К.: Знання, 2007. − 431 с.

41. Фінансовий менеджмент: Навчальний посібник / За ред. проф. Г.Г. Кірейцева. – Київ. – ЦУЛ. – 2002. – 495 с.

42. Економіка підприємства [Текст]: навч.-метод. посіб. / уклад. Е. Т. Карапетян ; відп. за вип. В. І. Гринчуцький. — Тернопіль: Вектор, 2015. — 320 с.

43. Яркіна, Н. М. Економіка підприємства [Текст]: навч. посіб. / Н. М. Яркіна. — [2-ге вид., переробл. і доповн. ]. — К. : Ліра-К, 2017. — 596 с.
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