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	 Обсяг курсу
	Загальний обсяг курсу – 210 годин, на денній формі навчання: 100 годин аудиторних занять, з них лекції – 60 год., практичні та семінарські заняття – 40 год. і 110 години самостійної роботи.

	Очікувані результати навчання
	Компетентності, якими повинен оволодіти здобувач:
1) Здатність досліджувати тенденції розвитку економіки за допомогою інструментарію макро- та мікроекономічного аналізу, робити узагальнення стосовно оцінки прояву окремих явищ, які властиві сучасним процесам в економіці (СК01).
2) Використовувати економіко - математичний інструментарій для дослідження соціально-економічних процесів, розв’язання прикладних завдань в сфері аналізу та прогнозування (СК02).
3) Здатність до відображення інформації про господарські операції суб’єктів господарювання, їх систематизації, узагальнення у звітності та інтерпретації для задоволення інформаційних потреб осіб, що приймають рішення (СК03).
4) Застосовувати знання права та податкового законодавства в практичній діяльності суб’єктів господарювання (СК04).
5) Здатність аналізувати та розв’язувати завдання у 
сфері регулювання економічних та соціально-
трудових відносин для забезпечення економічної 
безпеки підприємства. (СК06).
6). Здатність проводити аналіз функціонування та 
розвитку суб’єктів господарювання, стану 
функціональних підсистем підприємств, 
організацій та установ. (СК07).

6) Ідентифікувати та оцінювати ризики недосягнення управлінських цілей суб’єкта господарювання, недотримання ним законодавства та регулювання діяльності, недостовірності звітності, збереження й використання його ресурсів (СК08).
7) Здійснювати зовнішній та внутрішній наліз діяльності підприємства та дотримання ним законодавства (СК09).
Програмні результати навчання:

1) Знати економічні основи функціонування підприємства в системі ринкових відносин, основні напрями та види його діяльності; види підприємств, що функціонують в Україні (ПР02).
2) Знати елементи ресурсного та матеріально-технічного потенціалу підприємств сфери послуг та його складові (ПР03).
3) Розрахувати результуючі показники діяльності підприємств сфери послуг, порядок їх формування та використання (ПР04).
4) Володіти методичним інструментарієм аналізу господарської діяльності підприємств (ПР05).
5) Розуміти особливості практики здійснення аналізу діяльності підприємств різних форм власності, організаційно-правових форм господарювання та видів економічної діяльності (ПР06).
6) Використовувати методики та інструментарій оцінки економічної ефективності підприємства, його конкурентоспроможності, загрози банкрутства (ПР07).
7) Застосовувати спеціалізовані інформаційні системи і комп’ютерні технології для аналізу та оцінки діяльності підприємства (ПР12).

	Ключові слова
	Підприємство, підприємництво, фінансові результати, доходи, витрати, рентабельність, капітал, фінансові ресурси, економічна безпека,  кризовий стан.

	Формат курсу
	Очний

	
	

	Теми
	Подано у формі СХЕМИ КУРСУ* (структура навчальної дисципліни)

	Підсумковий контроль, форма
	Залік в кінці 3 семестру, іспит в кінці 4 семестру.

	Пререквізити
	Для вивчення курсу здобувачі потребують базових знань з дисциплін «Економічна теорія», «Макроекономіка», «Мікроекономіка» та передує вивченню дисципліни «Економіка торгівлі», «Основи підприємництва», «Статистика».

	Навчальні методи та техніки, які будуть використовуватись під час викладання курсу
	Лекції та практичні заняття в аудиторії, самостійна робота, презентація.

	Необхідне обладнання
	Пакет програмних продуктів Microsoft Office, програмні продукти 1С та М.Е.Doc.

	Критерії оцінювання (окремо для кожного виду навчальної діяльності)
	Оцінювання проводиться за 100-бальною шкалою. Бали нараховуються за наступним співвідношенням:
· практичні, семінарські/самостійні тощо: 50% семестрової оцінки; максимальна кількість балів 50;
· контрольні заміри (модулі): 50% семестрової оцінки; максимальна кількість балів 50.
Письмові роботи: очікується, що студенти виконають декілька видів письмових робіт (практичні завдання, доповіді та їх обговорення). Академічна доброчесність: очікується, що роботи здобувачів будуть їх оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. Відсутність посилань на використані джерела, фабрикування джерел, списування, втручання в роботу інших студентів становлять, але не обмежують, приклади можливої академічної доброчесності. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі здобувача є підставою для її незарахування викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману. Відвідування занять є важливою складовою навчання. Очікується, що всі здобувачі відвідають усі лекції і практичні заняття курсу. Здобувачі повинні інформувати викладача про неможливість відвідати заняття. У будь-якому випадку здобувачі зобов’язані дотримуватися усіх строків визначених для виконання усіх видів письмових робіт, передбачених курсом. Література. Уся література, яку здобувачі не зможуть знайти самостійно, буде надана викладачем виключно в освітніх цілях без права її передачі третім особам. Здобувачі заохочуються до використання також й іншої літератури та джерел, яких немає серед рекомендованих.
Політика виставлення балів. Враховуються бали набрані на поточному тестуванні, самостійній роботі та бали підсумкового тестування. При цьому обов’язково враховуються присутність на заняттях та активність студента під час практичного заняття; недопустимість пропусків та спізнень на заняття; користування мобільним телефоном, планшетом чи іншими мобільними пристроями під час заняття в цілях не пов’язаних з навчанням; списування та плагіат; несвоєчасне виконання поставленого завдання тощо.
Жодні форми порушення академічної доброчесності не толеруються.

	Питання до екзамену (чи питання на контрольні роботи)
	1. Підприємство як суб'єкт господарювання в національній економіці України.

2. Організаційно-правові особливості функціонування підприємств сфери послуг.

3. Об'єднання підприємств.

4. Інструментарій державного економічного регулювання діяльності суб'єктів господарювання: його вплив на підприємства.

5. Особливості планування діяльності та прогнозування розвитку підприємств сфери послуг.
6. Особливості побудови стратегії розвитку підприємств сфери послуг.

7. Сутнісна характеристика продукції (послуг) підприємств сфери послуг.

8. Особливості визначення оптимального рівня якості продукції (послуг) підприємств сфери послуг.

9. Конкурентоспроможність продукції (послуг) підприємств сфери послуг: сутнісна характеристика, оцінка, способи забезпечення.

10. Сутність та характеристика ресурсного потенціалу підприємств сфери послуг.

11. Сутнісна характеристика персоналу підприємств.

12. Особливості мотивації персоналу підприємств сфери послуг.

13. Форми та системи оплати праці на підприємствах.

14. Характеристика, оцінка, класифікація і структура основних  засобів підприємств.

15. Ефективність відтворення та використання основних засобів підприємств.

16. Нематеріальні ресурси та активи підприємства: особливості їх формування та використання.

17. Особливості оцінки ефективності використання оборотних активів підприємства.

18. Особливості забезпечення підприємств готельно-ресторанного  бізнесу оборотними активами.

19. Сутність, склад, класифікація та джерела формування фінансових ресурсів підприємств.

20.  Методологічні аспекти визначення складу витрат, які включають у собівартість продукції (послуг) підприємств сфери послуг.

21. Особливості формування цін на продукцію (послуги) підприємств сфери послуг.

22.
Поняття, види та класифікація фінансових результатів  діяльності підприємств.

23.
Оцінка прибутковості підприємств сфери послуг та шляхів її підвищення.

24.
Особливості оцінки ефективності діяльності підприємств сфери послуг.

25.
Сутність та особливості оцінки фінансово-майнового стану підприємств.

26.
Сучасні моделі розвитку підприємств.

27. Особливості формування системи економічної  безпеки   підприємств.

28. Особливості санації (фінансового оздоровлення) підприємств.

	Опитування 
	Анкету-оцінку з метою оцінювання якості курсу буде надано по завершенні курсу.


Структура навчальної дисципліни «Економіка підприємства» 
для студентів галузі знань: 07 «Управління та адміністрування»
спеціальності:  073 «Менеджмент»

ІІ курс (ІІІ-IV семестр) 

	Тема
	Кількість годин

	
	денна форма
	Заочна форма

	
	Усього
	Аудиторних
	у тому числі
	с.р.
	усього
	Аудиторних
	у тому числі
	с.р.
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	л
	п
	лаб
	с
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1.Сутність підприємства та підприємницької діяльності 
	12
	6
	4
	-
	
	2
	6
	14
	2
	2
	
	
	
	12

	2.Виробнича програма підприємств 
	16
	10
	6
	2
	
	2
	6
	14
	2
	2
	
	
	
	12

	3.Основні засоби підприємств 
	12
	6
	4
	2
	
	
	6
	13
	1
	
	1
	
	
	12

	4.Оборотні засоби підприємств 
	12
	6
	4
	2
	
	
	6
	13
	1
	
	1
	
	
	12

	5.Фінансові ресурси підприємств 
	12
	6
	4
	2
	
	
	6
	13
	1
	
	1
	
	
	12

	6. Персонал  підприємства. Продуктивність праці працівників
	12
	6
	4
	2
	
	
	6
	11
	1
	
	1
	
	
	10

	7.Мотивація та оплата праці на підприємствах 
	14
	8
	6
	2
	
	
	6
	12
	
	
	
	
	
	12

	Всього 3 –ий семестр
	90
	48
	32
	12
	
	
	42
	90
	8
	4
	4
	
	
	82

	8.Витрати підприємств сфери послуг та собівартість продукції 
	21
	10
	6
	2
	
	2
	11
	20
	2
	
	2
	
	
	18

	9. Доходи  підприємств 
	19
	8
	4
	2
	
	2
	11
	20
	2
	
	2
	
	
	18

	10.Ціни та цінова політика підприємств сфери послуг
	19
	8
	4
	2
	
	2
	11
	20
	2
	
	2
	
	
	18

	11.Фінансові результати діяльності підприємств сфери послуг
	25
	14
	6
	4
	
	4
	11
	20
	2
	
	
	2
	
	18

	12.Економічна ефективність діяльності підприємств 
	18
	8
	4
	2
	
	2
	10
	20
	2
	
	
	2
	
	18

	13.Оцінка кризового стану підприємств 
	18
	8
	4
	2
	
	2
	10
	20
	2
	
	
	2
	
	18

	Всього 4 –ий семестр
	120
	56
	28
	14
	
	14
	64
	120
	12
	6
	6
	
	
	108

	Всього годин
	210
	104
	60
	22
	
	20
	106
	210
	20
	12
	8
	
	
	190


На вивчення навчальної дисципліни відводиться 210 годин / 7 кредитів ECTS.

3-й семестр :   форма контролю: ДЗ

4-й семестр:  форма контролю: екзамен
