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	Обсяг курсу
	48 годин аудиторних занять. З них -  32 години лекцій, 16 годин практичних занять та 72 години самостійної роботи

	Очікувані результати навчання
	Після завершення цього курсу студент буде:
знати:
 - основні етичні концепції;
 - визначення етичних проблем і дилем; 
- кваліфікаційні вимоги до професійної діяльності соціального педагога; - моделі прийняття етичних рішень; 
- цінності, принципи, ролі фахівців соціальної сфери;
 - підходи до прийняття етичних рішень; 
- існуючі кодекси етики соціальних працівників. 
уміти: 
- аналізувати питання реального стану соціальної та соціально-педагогічної роботи; 
- користуватись елементами критичного мислення у практичній діяльності з клієнтами; 
- керуватись моделями прийняття рішень конкретних етичних проблем; - використовувати категоріально-понятійний апарат етики соціальної роботи та деонтології; 
- формувати особисте бачення соціально-педагогічної ситуації й самостійно визначати морально-етичні шляхи її вирішення; 
- розрізняти та застосовувати критерії професійності соціального педагога.

	Ключові слова
	Етика соціальної роботи, деонтологія , професійні межі, обов*язок і відповідальність соціального працівника, етичний кодекс соціального  працівника 

	Формат курсу
	Очний

	
	Проведення лекцій, практичних та консультації для кращого розуміння тем

	Теми
	
Змістовий модуль 1
1. Етика як наука про мораль, особливості функціонування 
2. Моральні основи професійної діяльності соціального працівника. Базові поняття та сутнісні характеристики етики соціальної роботи 
3. Еволюція етики соціальної діяльності . 
4. Етичні принципи і стандарти професійної діяльності соціального працівника 
5. Етичний кодекс спеціалістів із соціальної роботи 
6. Професійні та особистісно-моральні якості, необхідні соціальному працівникові 
7. Застосування базових категорій деонтології соціальної роботи у різних видах практичної діяльності соціального працівника 
8. Вимоги професійного етикету до поведінки соціального працівника
9. Прийняття етичних рішень у практиці соціальної роботи
10. Особливості етичного  спілкування соціальних працівників з клієнтами
11. Професійні межі у соціальній роботі
12. Фахові цінності та принципи в соціальній роботі. Етика соціальної роботи з різними групами клієнтів
13. Етика запобігання та вирішення конфліктів у роботі соціального працівника
14. Основи консультування
15. Процес консультування
16. Етичні аспекти роботи соціальних служб


	Підсумковий контроль, форма
	іспит в кінці семестру
іспит - комбінований





	Пререквізити
	Для вивчення курсу студенти потребують базових знань з дисциплін «Тайм-менеджмент і міжособистісні комунікації у бізнесі», «Вступ до фаху», «Соціально-педагогічна діяльність», «Соціальна психологія» достатніх для сприйняття категоріального апарату «Етики соціальної робти»

	Навчальні методи та
техніки, які будуть
використовуватися під
час викладання курсу
	Презентації, лекції,колаборативне навчання (форми- групові проекти, спільні розробки, тьюторство, навчальні спільноти), дискусія. Передбачено виконання індивідуальних завдань

	Критерії оцінювання
(окремо для кожного
виду навчальної
діяльності)
	Оцінювання проводиться за 100-бальною шкалою. Бали нараховуються за наступним співідношенням:
· Практичні/самостійні: 30% семестрової оцнки;  максимальна кількість балів – 30
· Індивідуальна робота/ Проходження он-лайн курсу з отриманням сертифікату : 10% семестрової оцінки. Максимальна кількість балів - 10
· Контрольні заміри:  написання підсумкової контрольної роботи 10% семестрової оцінки. Максимальна кількість балів - 10
· [bookmark: _GoBack]іспит: 50% семестрової оцінки. Максимальна кількість балів - 50
Підсумкова максимальна кількість балів: 100
Академічна доброчесність: Очікується, що роботи студентів будуть їх оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. Відсутність посилань на використані джерела, фабрикування джерел, списування, втручання в роботу інших студентів становлять, але не обмежують, приклади можливої академічної недоброчесності. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою для її незарахуванння викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману.
Відвідання занять є важливою складовою навчання. Очікується, що всі студенти відвідають усі лекції і практичні заняття курсу. Студенти мають інформувати викладача про неможливість відвідати заняття. У будь- якому випадку студенти зобов’язані дотримуватися усіх строків визначених для виконання усіх видів письмових робіт, передбачених курсом.
Література. Уся література, яку студенти не зможуть знайти самостійно, буде надана викладачем виключно в освітніх цілях без права її передачі третім особам. Студенти заохочуються до використання також й іншої літератури та джерел, яких немає серед рекомендованих.
Політика виставлення балів. Враховуються бали, набрані на поточному тестуванні, самостійній роботі та бали підсумкового тестування. При цьому обов’язково враховуються присутність на заняттях та активність студента під час практичного заняття; недопустимість пропусків та запізнень на заняття; користування мобільним телефоном, планшетом чи іншими мобільними пристроями під час заняття в цілях, не пов’язаних з навчанням; списування та плагіат; несвоєчасне виконання поставленого завдання і т. ін.
Жодні форми порушення академічної доброчесності не толеруються.

	Питання до екзамену
	З переліком питань та завдань для проведення підсумкової оцінки знань можна ознайомитись в Мoodle (курс «Етика соціальної роботи»), де розміщені вказані матеріали.

	Опитування
	Анкету-оцінку з метою оцінювання якості курсу буде надано по завершенню курсу.
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