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ВСТУП

Практика студентів є обов’язковим компонентом освітньо професійної програми для здобуття кваліфікаційного рівня і набуття студентом професійних навичок та вмінь. Вона є невід’ємною складовою частиною процесу підготовки фахівців в університеті і проводиться на сучасних підприємствах і організаціях різних галузей господарства.

Виробнича практика магістра є 1-м етапом підготовки до переддипломної практики, яка завершує навчальний процес в магістратурі і відбувається перед захистом кваліфікаційної (магістерської) роботи. 
Сьогодні економічне процвітання будь-якої країни неможливе  без інтенсивного технологічного використання наукових знань, коли інновації, засновані на новітніх досягненнях сучасної науки, визначають розвиток суспільства й  економіки. Така економіки, у якій більше половини зайнятих беруть участь у діяльності з виробництва, обробки, зберігання і розповсюдження інформації і знань називається інформацíйною (Information economy) і ґрунтується на  концепції інформації як основного ресурсу та провідної ролі інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) в розвитку всіх сфер народного господарства. 

 Ступінь магістра (лат. magister — «майстер», «вчитель») передбачає глибше освоєння теорії за обраним профілем порівняно з бакалавром і підготовку студента до науково-дослідної діяльності за обраним напрямом. У Північній Америці і Європейському союзі  продовжують навчання в магістратурі лише  ті студенти, які планують займатися науковими дослідженнями або педагогічною діяльністю у ВНЗ.

Відтак вимогою суспільства до студентів, які здобувають освітньо-кваліфікаційний рівень «магістр» є формування у них здатності застосовувати свої інтелектуальні здібності під час проведення  наукових досліджень  з метою вирішення проблем розвитку інформаційного суспільства. Сучасні університети та академії повинні стати дослідницькими, тобто такими  ВНЗ, що мають вагомі наукові здобутки, провадять дослідницьку й інноваційну діяльність, приймаючи участь у реалізації міжнародних проектів і програм, забезпечуючи інтеграцію освіти та науки з виробництвом,.

Тому сьогодні основною проблемою освіти стає не тільки засвоєння величезного і постійно зростаючого обсягу знань або орієнтація в потоці все зростаючої інформації, а отримання, створення, виробництво знання, якого немає, але потреба в якому назріла. Рішення цієї проблеми викликає необхідність виховання творчо мислячої особистості, що володіє високим творчим потенціалом і розвиненими інтелектуально-евристичними здібностями, що включають в себе такі складові.

1. Здатність генерувати ідеї, висувати гіпотези, прогнозувати рішення творчого завдання, інтуїтивно вбачати і висувати оригінальні підходи, стратегії, методи їх вирішення.

2. Здатність до фантазії.

3. Асоціативність мислення.

4. Здатність бачити протиріччя і проблеми, вміння ставити (формулювати) творчі завдання.

5. Здатність до перенесення знань, умінь в нові ситуації.

6. Здатність відмовитися від нав'язливої ідеї, перебороти інерцію мислення.

7. Незалежність суджень.

8. Критичність мислення, здатність до оціночних суджень.

Відтак наука й освіта набувають пріоритетного значення як система знань, що забезпечують розвиток суспільства, яке базується на інформаційній економіці (інформаційного суспільства). Володіння методологією, методикою наукової роботи, навичками її оптимальної організації є обов’язковою складовою професіоналізму дослідника. А практика дозволяє перевірити свої вміння як дослідника на  реальному підприємстві, закріплюючи та поповнюючи теоретичні знання новими набутими навичками.
1. МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА РЕЗУЛЬТАТИ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ
Мета виробничої практики – поглиблення та закріплення набутих теоретичних знань в процесі навчання, надбання необхідних практичних знань та навиків з використання сучасних інформаційних технологій, формування готовності випускників до самостійної трудової діяльності, збір, опрацювання матеріалів та їх аналіз згідно освітньо-професійної програми (ОПП) «Економіка і безпека інформації».
У результаті виробничої практики студент повинен 

знати:
– структуру суб’єкта господарювання та методи обробки економічної інформації на базі практики;

– методи і моделі, що застосовуються для вирішення конкретних економічних завдань;

– інформаційні системи та технології, які використовує суб’єкт господарювання у своїй діяльності;
· методи та інструменти захисту економічної інформації в інформаційних системах підприємства.
вміти:

– формувати нові ідеї для виконання практичних завдань;

– узагальнювати та аналізувати інформацію;

– збирати, аналізувати й обробляти статистичні дані, науково-аналітичні матеріали, необхідні для розв’язання практичних проблем, пов’язаних з темою дипломної роботи,

– планувати і розробляти проєкти у сфері економіки, здійснювати її інформаційне забезпечення;

– використовувати ERP/CRM системи в управлінні суб’єктами господарювання;

– використовувати сучасні інформаційні технології для потреб дослідження;

– використовувати програмне забезпечення для обробки економічних даних і прийняття раціональних управлінських рішень.

Студенти отримують індивідуальні завдання, які пов’язані з майбутньою  темою магістерської роботи, а також з виконанням конкретних досліджень на базі суб’єкта господарювання. Індивідуальне завдання має спрямувати здобувача вищої освіти на проведення самостійного наукового дослідження і накопичення інформації, необхідної для виконання випускної кваліфікаційної роботи.

Протягом виробничої практики студенти повинні поглибити, систематизувати та закріпити знання з дисциплін загальної та спеціальної підготовки, ознайомитися зі структурою суб’єкта господарювання та зібрати необхідний матеріал для виконання звіту з практики та написання вступу та 1-2-го розділів дипломної роботи.

Здобувач вищої освіти протягом виробничої практики має здобути такі компетентності відповідно до освітньо професійної програми:

Загальні компетентності:

ЗК1. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).

ЗК2 Здатність до абстрактного мислення, аналізу та

синтезу.

ЗК5. Здатність працювати в команді.

ЗК6. Здатність розробляти та управляти проєктами.

ЗК8. Здатність проводити дослідження на відповідному

рівні.

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності:

СК3. Здатність збирати, аналізувати та обробляти

статистичні дані, науково-аналітичні матеріали, які необхідні

для розв’язання комплексних економічних проблем, робити

на їх основі обґрунтовані висновки.

СК4. Здатність використовувати сучасні інформаційні

технології, методи та прийоми дослідження економічних та

соціальних процесів, адекватні встановленим потребам

дослідження.

СК11. Здатність планувати і розробляти проєкти у сфері

економіки, здійснювати її інформаційне, методичне,

матеріальне, фінансове та кадрове забезпечення.

СК13. Здатність використовувати сучасне програмне

забезпечення для обробки економічних даних, їх візуалізації

та прийняття управлінських рішень.

СК14. Здатність здійснювати цифрову трансформацію в

масштабах усього підприємства на основі модульної структури

інформаційних систем.

СК15. Здатність використовувати ERP/CRM систем в

управлінні підприємствами/організаціями.

СК16. Здатність впроваджувати комплексні ERP/CRM

рішення у сфері економічної діяльності.

Результатом проходження практики є формування таких

програмних результатів навчання:

ПРН 1. Формулювати, аналізувати та синтезувати рішення

науково-практичних проблем.

ПРН 7. Обирати ефективні методи управління

економічною діяльністю, обґрунтовувати пропоновані

рішення на основі релевантних даних та наукових і

прикладних досліджень.

ПРН 8. Збирати, обробляти та аналізувати статистичні

дані, науково-аналітичні матеріали, необхідні для вирішення

комплексних економічних завдань.

ПРН 9. Приймати ефективні рішення за невизначених

умов і вимог, що потребують застосування нових підходів,

методів та інструментарію соціально-економічних досліджень

ПРН 10. Застосовувати сучасні інформаційні технології та спеціалізоване програмне забезпечення у соціальноекономічних дослідженнях та в управлінні соціально

економічними системами.

ПРН 12. Обґрунтовувати управлінські рішення щодо

ефективного розвитку суб’єктів господарювання, враховуючи

цілі, ресурси, обмеження та ризики.

ПРН 15. Організовувати розробку та реалізацію

соціально-економічних проєктів із врахуванням

інформаційного, методичного, матеріального, фінансового та

кадрового забезпечення.

ПРН 16. Застосовувати перспективні технологічні засоби

обробки інформації в сфері управління бізнесом;

використовувати моделі та системи підтримки прийняття

рішень в управлінні бізнесом.

ПРН 17. Використовувати сучасне програмне

забезпечення для обробки економічних даних, їх візуалізації

та прийняття управлінських рішень.

ПРН 19. Здійснювати впровадження, обслуговування та

підтримку ERP/CRM систем.

ПРН 22. Застосовувати моделі прийняття рішень у

розробці управлінських рішень в умовах конфлікту та нечіткої

інформації.
2. ОРГАНІЗАЦІЯ І КЕРІВНИЦТВО ПРАКТИКОЮ
Практика здобувачів вищої освіти ЛНУ проводиться на базах практики, які мають відповідати вимогам програми проходження практики.

Кожний студент має право самостійно обрати місце проходження практики. Якщо студент самостійно обирає базу практики, то він зобов’язаний за два місяці до початку практики принести дозвіл на проходження практики від підприємства, організації, установи. Зміна бази практики можлива лише з поважних причин і лише до початку виробничої практики. 

Відповідальність за організацію, проведення й контроль практики, а також навчально-методичне керівництво і контроль за виконанням студентом програми проходження практики здійснює керівник практики від інституту – викладач кафедри безпеки інформації та бізнес-комунікацій.

Наказом керівника підприємства, організації, установи, де студент проходить практику, призначається керівник практики від бази практики із числа кваліфікованих працівників. 

Керівник практики від бази практики:

· здійснює безпосереднє керівництво практикою;

· забезпечує проведення обов’язкового інструктажу з охорони праці загального та на робочому місці, ознайомлює здобувачів вищої освіти із правилами внутрішнього розпорядку;

· забезпечує необхідні умови для проходження здобувачів вищої освіти практики відповідно до змісту програми;

· у тісному контакті з керівником практики від кафедри організує й контролює виконання здобувачем вищої освіти програми і графіка проходження практики;

· контролює виходи на роботу здобувачів вищої освіти; повідомляє керівника практики від кафедри або безпосередньо завідувача кафедри про всі порушення трудової дисципліни та внутрішнього розпорядку;

· контролює підготовку щоденника та звітів здобувачів вищої освіти / одержання сертифікату про проходження онлайн-практики;

· після закінчення практики пише відгук і виставляє оцінку роботи здобувачів вищої освіти на практиці у щоденнику.

Здобувач вищої освіти, який проходить практику, зобов’язаний:

· до початку практики пройти інструктаж з організаційних питань проходження практики, отримати від керівника практики від кафедри та особи відповідальної за організацію та проведення практики методичні вказівки, програму проходження практики, індивідуальне завдання, направлення на практику, консультації щодо оформлення всіх необхідних документів;

· своєчасно прибути на базу практики;

· дотримуватись правил охорони праці й техніки безпеки;

· ознайомитись з правилами внутрішнього розпорядку підприємства (організації, установи) та іншими нормативними документами, що регламентують роботу працівника і суворо їх дотримуватись;

· разом із загальним керівником практики від бази практики скласти календарний графік проходження практики відповідно до програми проходження практики з урахуванням специфіки і конкретних умов підприємства (організації, установи);

· у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою практики, а також індивідуальні завдання керівників від кафедри та від бази практики;

· максимально використовувати наявні можливості бази практики;

· заповнювати документацію щодо проходження практики на відповідному рівні та забезпечувати її доступність для перевірки в будь-який час;

· нести відповідальність за виконану роботу;

· заповнити щоденник практики, своєчасно підготувати звіт про виконання програми практики та індивідуальні завдання;

· вчасно захистити звіт про практику згідно з розкладом роботи комісії.

3. ПОРЯДОК НАПИСАННЯ ТА ЗАХИСТУ ЗВІТУ З ПРАКТИКИ
Здобувач вищої освіти, який проходить практику, складає звіт про проходження практики, у якому висвітлює виконану роботу. Звіт повинен містити найповнішу характеристику самостійної роботи практиканта в установі – базі практики.

Звіт складається з двох частин: текстової та документальної (Додатки).

Обсяг текстової частини звіту – до 30 сторінок друкованого тексту (шрифт Times New Roman з інтервалом – 1,5; поля: верхнє і нижнє – 20 мм, праве – 10 мм, ліве – 30 мм). У документальну частину звіту (в додатки) входять нормативні матеріали, звіти про фінансово-господарську діяльність, великі за обсягом рисунки і таблиці, бланки відповідної документації (мають бути заповнені).
Звіт про проходження практики має бути зброшурований в окрему папку у такій послідовності: титульна сторінка (Додаток Б), вступ, зміст (відповідно до календарного графіку), основна частина, висновки, список використаних джерел, додатки.

Звіт практиканта про практику перевіряє і підписує загальний керівник практики від установи – бази практики і завіряє печаткою установи (на титульній сторінці).

Під час проходження виробничої практики практикант повинен вести щоденник, який призначено для:

· підтвердження прибуття і вибуття на підприємство, організацію, установу; 
· визначення завдань на практику («Календарний графік проходження практики»); 
· проведення поточних записів, у яких зобов’язаний описувати зміст виконаної роботи за день, про участь у нарадах, семінарах, технічному та економічному навчанні, екскурсіях та інших заходах, що проводяться на базі практики («Робочі записи під час практики»); 
· оцінки результатів практики («Відгуку про роботу студента на практиці). 
Щоденник заповнюється студентом особисто, крім розділів відгуку про роботу студента на практиці. Щоденник роздруковується у форматі А 5.
Крім того, обов’язково додається на окремому аркуші формату А4 «Відгук і оцінка роботи студента на практиці», підписаний керівником практики від бази практики та завірений печаткою установи.
Письмовий звіт та щоденник практики, підписані і оцінені безпосередньо керівником від бази практики, подаються студентом для написання відгуку керівникові практики від кафедри в останній день проходження практики. 

4. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИКИ
Підсумки результатів практики студента підбиваються у процесі захисту ним звіту про практику перед комісією, яку призначає завідувач кафедри безпеки інформації та бізнес-комунікацій. До складу комісії входять керівники практики від кафедри, викладачі кафедри, які викладали спеціальні дисципліни, і, по можливості, керівники практики від баз практики.

Комісія може приймати захист звіту у студента в останні дні проходження практики на базах практики або у приміщені інституту.

Оцінка проходження виробничої практики складається із суми балів, які виставляються комісією на основі розгляду звіту про практику, щоденника практики та за підсумком усного захисту перед комісією основних положень, які входять до програми практики, а також враховується загальна оцінка, яку отримав студент-практикант в установі-базі практики.

Підсумкова оцінка знань, умінь та навиків студента, набутих під час проходження виробничої практики, встановлюється за 100-бальною шкалою. 

Шкала балів, які враховуються при виставленні підсумкової оцінки за виробничу практику, наведена нижче у табл.1.

Таблиця 1

Критерії оцінювання результатів виробничої практики

	№ п/п
	Критерії оцінювання
	Максимальна кількість балів

	1.
	Повнота і якість представлення тем програми виробничої практики у звіті про виробничу практику та  у щоденнику практики
	40

	2.
	Рівень знань при захисті 
	30

	3.
	Оцінка, виставлена загальним керівником практики від підприємства, організації, установи 
	30

	Разом
	100


Повнота і якість представлення тем програми виробничої практики у звіті про виробничу практику та у щоденнику практики оцінюється в 40 балів, якщо:
· зміст щоденника практики відповідає вимогам програми проходження виробничої практики; 

· у звіті практики студент подав інформацію, яка відповідає темам проходження практики;

· подані належно оформленні за темами проходження практики додатки  (копії документів, фінансові звіти, статистичні та аналітичні дані), що відповідають встановленим вимогам.

Рівень знань при захисті оцінюється у 30 балів, якщо студент:

· вільно володіє змістом роботи, яка проводилася на практиці;

· знає нормативно-законодавчі та інструктивні документи, які регламентують діяльність фінансово-кредитної установи чи суб’єкта господарювання;

· уміє відповідати на проблемні питання, пов’язані зі змістом роботи на ділянках, передбачених програмою практики.

Оцінка, виставлена загальним керівником практики від бази практики переводиться в бали наступним чином:

· оцінка «відмінно» – 30 балів;

· оцінка «добре» – 20 балів;

· оцінка «задовільно» – 10 балів;

· оцінка «незадовільно» – 0 балів.

Підсумкова оцінка проходження виробничої практики студентом визначається шляхом сумування отриманих балів за кожним критерієм оцінювання знань, умінь і практичних навичок студента за шкалою ЕСТS.

Таблиця 2
Шкала оцінювання: національна та ECTS

	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	90 – 100
	А
	відмінно  

	83-89
	В
	добре 

	74-82
	С
	

	65-73
	D
	задовільно 

	60-64
	Е 
	

	35-59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	0-34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


Студент, який одержав незадовільну оцінку за проходження виробничої практики, не допускається до здачі комплексного державного екзамену із дисциплін за фаховим спрямуванням і відраховується з інституту.
Оцінку за практику виставляють у Відомість обліку поточної і підсумкової успішності здобувача вищої освіти та Залікову книжку за підписами членів комісії. Оцінка за практику враховується при призначенні розміру стипендії.

Підсумки виробничої практики обговорюються на засіданнях кафедри безпеки інформації та бізнес-комунікацій.
5. ОРІЄНТОВНИЙ ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ

Тематичний план проходження виробничої практики здобувачів вищої освіти за спеціальністю 051 «Економіка» освітньо-професійних програми «Економіка і безпека інформації», повинен відповідати програмі проходження практики та специфіці бази практики і розписується залежно від виконання індивідуального завдання на конкретній базі практики. Зміст практики визначається наступними завданнями, які студент повинен виконати при проходженні практики.
Орієнтовний тематичний план виробничої практики, що відображається в щоденнику, подано в Табл. 3-4.

Таблиця 3.
Орієнтовний тематичний план виробничої практики

	№

п/п
	Теми
	Термін виконання, днів

	1
	Характеристика суб’єкта господарювання:

1) напрям основної діяльності;
2) організаційна структура;
3) мета створення, основні завдання та функції;
4) опис  нормативно-законодавчих та інструктивних документів, які регламентують діяльність суб’єкта господарювання; 
5) зовнішні та внутрішні зв’язки;
6) стан фінансово-господарської діяльності суб’єкта господарювання,
	2

	2
	Загальний огляд інформаційних систем, що функціонують на базі практики:

1) функціональна складова;

2) система обробки даних: 

a. програмне,

b. технічне 

c. інформаційне забезпечення.
	2

	3.
	Характеристика телекомунікаційних мереж та засад інформаційної безпеки 
	2

	4.
	Опис проектного офісу або досвіду реалізації ІТ-проектів на базі практики
	1

	5.
	Методи та інструменти захисту економічної інформації в інформаційних системах підприємства
	3

	7
	Дослідницька частина (індивідуальне завдання за темою дипломної роботи)
	10

	Разом:
	20


Зміст дослідницької частини формується з урахуванням наукових напрямів та освітніх програм кафедри, а також тематики навчальних дисциплін, які є обов’язковими до вивчення за спеціальністю та освітньою програмою. і . Дослідницька частина передбачає написання вступу і 1 розділу дипломної роботи за обраною темою (за узгодженням з керівником). 
Для Вступу слід (Додаток В):
1. Проаналізувати актуальність проблеми, яка є предметом індивідуального завдання та дослідження магістерської роботи.
2. Визначити мету, завдання, об’єкт і предмет дослідження.
3. Сформулювати наукову новизну майбутніх результатів дослідження.

4. Визначити теоретичне та практичне значення дослідження.
Для 1-го розділу слід: 

·  проаналізувати стан галузі економіки, в межах якої буде проведене дослідження (виходячи з теми дипломної роботи).
ВИСНОВКИ 
Висновки містять стислий огляд всього викладеного в звіті і включають пропозиції практиканта щодо:

· характеристику проблем підприємства в економічній діяльності;

· огляду проблем із застосуванням інформаційних технологій в його діяльності; 

· можливої діджиталізації вирішення проблем; 
· підвищення безпеки економічної інформації підприємства.

На завершення висновків подаються підсумки виконання дослідницької частини (індивідуального завдання за темою диплому).
ДОДАТКИ

Додаток А
Зразок щоденника практики

ЛЬВІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ
ІМЕНІ ІВАНА ФРАНКА
ЕКОНОМІЧНИЙ ФАКУЛЬТЕТ

ЩОДЕННИК ПРАКТИКИ





Виробнича практика







(вид і назва практики)

студента 













(прізвище, ім’я, по батькові)

Кафедра 

безпеки інформації та бізнес-комунікацій



освітньо-кваліфікаційний рівень

магістр






освітньо-професійна програма «Економічна кібернетика та бізнес аналітика»,

«Міжнародна економіка та міжнародні бізнес-комунікації»
(назва)

    I    курс,  група 




Продовження Додатку А
Студент












(прізвище, ім’я, по батькові)

прибув на підприємство, організацію, установу

Печатка

підприємства, організації, установи
«
» 



 202
 року

    (підпис)                                       (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)

Вибув з підприємства, організації, установи

Печатка

Підприємства, організації, установи
  «
» 



 202
 року

                (підпис)                    (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)

Продовження Додатку А
Календарний графік проходження практики
	 № з/п
	Назви робіт
	Тижні проходження практики
	Відмітки про 

виконання

	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	9

	
	(Назва теми відповідно до орієнтованого тематичного плану) 
	Дата поч. - дата заверш. роб.
	
	
	
	(підпис та оцінка кер. практ. від установи)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Керівники практики:

від вищого навчального закладу ______ _____________

                                                                              (підпис)   (прізвище та ініціали)

      від підприємства, організації, установи ______  _____________

                                                                                                        (підпис)     (прізвище та ініціали
Продовження Додатку А
Робочі записи під час практики

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Продовження Додатку А
Відгук і оцінка роботи студента на практиці

Студент 












               (прізвище, ім’я, по батькові)

проходив практику 











                                                     

 (повна назва назва підприємства, організації,  установи)

з ______________________ до ___________________ 2021   р.

Повнота виконання завдань програми проходження практики відповідно до календарного графіку











За час проходження практики ознайомився з роботою таких структурних підрозділів підприємства, організації, установи 
































Самостійно виконував такі операції 














































Характеристика ділових якостей студента

































Характеристика особистих рис студента 

































Практику пройшов з оцінкою _________________.

Керівник практики від підприємства, організації, 

установи












(підпис)




(прізвище та ініціали)

Печатка







«______» __________________  202_ року

Продовження Додатку А
Відгук осіб, які перевіряли проходження практики

від ЛНУ











(прізвище, ім’я, по батькові)

на звіт з виробничої практики студента ___________ групи

(прізвище, ім’я, по батькові студента)

у 













(повна назва підприємства, організації,  установи)

1. Виконання завдань програми проходження практики відповідно до календарного графіку проходження практики




















2. Повнота і якість представлення тем програми виробничої практики в звіті














3. Правильність формування додатків до звіту та якість заповнення бланків документів












4. Дотримання виконання вимог оформлення звіту



















 (кількість балів)

Висновок керівника практики від вищого навчального закладу про проходження практики
Дата складання заліку «____»_______________20____року  

Оцінка: 

за національною шкалою___________________________

 


                                                                 (словами)

кількість балів ____________________________________







(цифрами і словами)

за шкалою ECTS __________________________________

Керівник практики від  вищого навчального закладу 

____________ 

_____________________________

        (підпис)               



 (прізвище та ініціали)

Додаток Б
Бланк титульної сторінки

ЛЬВІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ
ІМЕНІ ІВАНА ФРАНКА
ЕКОНОМІЧНИЙ ФАКУЛЬТЕТ

Кафедра безпеки інформації та бізнес-комунікацій  

ЗВІТ ПРО ВИРОБНИЧУ ПРАКТИКУ

у___________________________________________________

(повна назва установи, підприємства, організації)

студента групи____________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові студента)

Керівники практики:

від ЛНУ


______________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

від підприємства, організації, установи
              М.П.                                                   
 __________________________

установи, підприємства, організації,                                            



        (прізвище, ім’я, по батькові)  

       підпис керівника установи

Додаток В

Підходи до написання дослідницької частини (Індивідуального завдання за темою дипломної роботи).

Об’єкт, предмет,  мета і завдання наукового дослідження.

Опис об’єкта дослідження.
Науково-дослідний процес в економічних науках є системним впливом на об'єкт дослідження з метою вивчення, виявлення способів удосконалення та оптимізації його використання у практичній діяльності  людини. 
Конкретні соціально-економічні дослідження проводять з метою вирішення, як правило, наступних завдань:
— опис деякої соціально-економічної реальності (наприклад, вивчення бюджету часу, опитування громадської думки, напрям діяльності, організація);
— пояснення суперечностей або особливостей функціонування соціальних спільнот чи процесів (соціальних конфліктів, безробіття, плинності кадрів, напруженості відносин у трудовому колективі тощо);
— прогнозування тенденцій розвитку (зміни у ставленні до праці, у формуванні соціально-трудових відносин, динаміка економічного зростання);
— практичне перетворення соціально-економічної реальності (запровадження проектів, планів, технологій, тощо).

Об`єктом наукового дослідження вважають те, на що спрямована пізнавальна діяльність дослідника (явища, процес). Предметом є досліджувані з певною метою властивості, структура системи, ставлення до об`єкту, закономірності розвитку, закономірності взаємодії елементів системи (приклади в табл..8) (рис.5).
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Рис.В.1. Взаємозв’язок об’єкту і предмету

  Таблиця В.1
Об`єкт та предмет наукового дослідження

	Об`єкт
	Предмет

	Система соціально-економічних показників регіонів України 
	Інструментальні засоби регіональної інформаційно-аналітичної системи 

	Масові відкриті дистанційні курси (МООС) 
	Методи і засоби навчання в МООС та перевірки на чесність їх учасників


Досліджувати можна як теоретичні об`єкти (дія закону вартості), так і емпіричні (прибуток підприємства). В залежності від ступеня складності розрізняють прості та складні об`єкти. Прості  об`єкти (заробітна плата) звичайно складаються з кількох елементів, а складні (собівартість виробу) – мають невизначену структуру і вимагають виявлення зовнішніх та внутрішніх факторів впливу. 

Вивчення факторів, що обумовлюють розвиток об`єкта дослідження, дозволяє охарактеризувати його оточуюче середовище. Середовище – це все те, що оточує об`єкт дослідження та впливає на його елементи. Результати наукового дослідження в значній мірі обумовлюються повнотою і глибиною вивчення впливу середовища на об`єкт дослідження.

Специфіка наукової праці обумовлює мету науково-дослідної роботи. 

Мета наукового дослідження – всебічне, достовірне вивчення об`єкту, процесу чи явища, їх структури, зв`язків та відносин на основі розроблених в науці принципів і методів пізнання, а також отримання і впровадження в практику корисних для людини результатів. 

Мета як правило формулюється в назві роботи, а завдання вказуються в плані.

Опис об'єкта дослідження як складного цілого базують на методології системного підходу При цьому об'єкт може розглядатися з різних позицій або описуватися різними теоретичними моделями, що виступають у ролі конкретних предметів дослідження. Аналіз суперечностей між реальними умовами функціонування об'єкта і теоретичними можливими його станами дозволяє встановити основні принципи, шляхи, методи й засоби його вдосконалення чи пізнання. Обґрунтування принципів, закономірностей чи суперечностей функціонування і розвитку об'єкта дослідження здійснюють на основі аналізу й узагальнення існуючого теоретичного та емпіричного знання про даний об'єкт, доповнюючи його певними гіпотетичними уявленнями, необхідність яких визначається метою і гіпотезою дослідження.
Обов'язковою процедурою зазначеного аналізу в першому розділі прикладних та експериментальних наукових праць є огляд передового досвіду, спрямованого на вдосконалення об'єкта дослідження. Передовий досвід будь-якої галузі знання можна класифікувати на досвід вітчизняної науки й практики, а також на відповідний зарубіжний досвід, диференціюючи їх, у свою чергу, на досвід: масових та елітних установ, закладів або виробництв; окремих експериментальних установ, виробництв чи закладів; інноваційний досвід окремих дослідників або їхніх певних груп, а також індивідуальний досвід новаторів. При цьому очевидно, що необхідний для аналізу й узагальнення прогресивних елементів рівень передового досвіду в кожному конкретному дослідженні диктується його метою і завданнями. Особливе методологічне значення має передовий досвід провідних по відношенню до сфери дослідження галузей знання і практичної діяльності людей.
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