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	Галузь знань, 
шифр та назва спеціальності
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232 “Соціальне забезпечення”

	Викладачі дисципліни 
	Кадикало Оксана Ігорівна, кандидат юридичних наук, доцент, доцент кафедри соціального забезпечення та управління персоналом

	Контактна інформація викладачів
	ел. пошта oksana.kadykalo@lnu.edu.ua 
тел. +380672722502

	Консультації з питань вивчення дисципліни
	У день проведення практичних занять

	Інформація про дисципліну 
	Навчальна дисципліна є обовязковою, викладається протягом 7 семестру. Обсяг дисципліни становить _6_ кредитів ЄКТС, атестація: іспит

	Коротка анотація дисципліни
	Система соціального забезпечення та соціальної підтримки є важливою складовою реалізації державної соціальної політики, передусім стосовно малозабезпечених і непрацездатних і забезпечує соціальну стабільність у суспільстві. Навчальну дисципліну розроблено таким чином, щоб сформувати у студентів знання щодо соціальних пільг та дердавних допомог, усвідомлення соціальних гарантій та розуміння певного соціального статусу громадянина України.

	Мета та цілі дисципліни
	Метою вивчення навчальної дисципліни « Соціальне забезпечення (рівень В – Соціальні пільги та державні допомоги в системі соцзабезпечення)» є сприяння засвоєнню фундаментальних знань щодо соціального забезпечення, формуванню вмінь і навичок застосування здобутих знань на практиці, сприяння розвитку пізнавальної діяльності; формування у студента наукового світогляду, правосвідомості, моральних та інші якостей фахівця.

	Література для вивчення дисципліни
	Інформаційні ресурси:
1.  http://www.rada.gov.ua – Верховна Рада України
2.  http://www.nbuv.gov.ua — Національна бібліотека України ім. В.І. Вернадського
3.  http://www.rada.kiev.ua — Бібліотека Верховної Ради України
4.  http://www.scilib.uniy.kiev.ua — бібліотека Київського національного університету ім. Тараса Шевченка
5.  http://www.ukma.kiev.ua — наукова бібліотека Національного університету Києво-Могилянська академія
6.  http://www.nbuv.gov.ua/e-journals/FP/index.htm - Форум права (електронне наукове фахове видання)
7. Офіційне представництво Президента України // Режим доступу: www.president.gov.ua
8. Урядовий портал : єдиний портал органів виконавчої влади України // Режим доступу: www.kmu.gov.ua
9. Верховний Суд України: інформаційний сервер // Режим доступу: www.scourt.gov.ua
Уся література, яку студенти не зможуть знайти самостійно, буде надана викладачем виключно в освітніх цілях без права її передачі третім особам. Студенти заохочуються до використання також й іншої літератури та джерел, яких немає серед рекомендованих.

	Обсяг курсу
	Обсяг дисципліни становить _6_ кредитів ЄКТС, _180_ годин, з яких _64_ годин становить контактна робота з викладачем (_32_ годин лекцій, _32_ годин практичних занять), _116_ годин становить самостійна робота

	Очікувані результати навчання
	Після успішного вивчення навчальної дисципліни здобувач вищої освіти зможе:
- демонстрвати знання чинного законодавства про соціальне забезпечення та соціальну підтримку населення та розуміти концептуальні засади системи соціального забезпечення та соціальної підтримки.;
- визначати основні можливі як безпосередні, так і потенційні проблеми та питання системи соціального забезпечення та соціальної підтримки;
- визначати механізми реалізації соціального забезпечення та соціальної підтримки в Україні;
- орієнтуватися в системі джерел соціального законодавства України та міжнародно-правового регулювання соціального забезпечення та соціальної підтримки;
- аналізувати, узагальнювати і правильно застосовувати норми права соціального забезпечення та соціальної підтримки у практичній діяльності, роз’яснювати їх зміст;
- формувати власні погляди на події, процеси та явища в системі соціального забезпечення та соціальної підтримки;
- прогнозувати тенденції розвитку системи соціального забезпечення та соціальної підтримки і знаходити правильні управлінські рішення;
- застосовувати на практиці норми правових актів щодо соціального забезпечення та соціальної підтримки

	Формат курсу
	Очний 

	Навчальні методи та техніки, які будуть використовуватися під час викладання курсу
	Поєднання традиційних і нетрадиційних методів навчання з використанням інноваційних технологій: навчальна дискусія, лекції-візуалізації, семінари-дискусії, мозковий штурм: 
- лекція (оглядова/тематична); 
- семінарські/практичні (презентація/дискусія /метод кейс-стаді/робота в малих групах).

	Теми
	Модуль І. Основні поняття соціального забезпечення та соціальної підтримки
Тема 1.  Соціальне забезпечення – пріоритетний напрям соціальної політики держави
Тема 2.  Державні соціальні стандарти та соціальні гарантії в системі соціального забезпечення
Тема 3.  Правовідносини щодо соціального забезпечення
Тема 4.  Трудовий (страховий) стаж і вислуга років
Тема 5.  Соціальні ризики як підстава виникнення в особи права  на соціальне забезпечення
Тема 6.  Система державних органів та їх функції щодо соціального забезпечення
Модуль ІІ. Пенсійне забезпечення
Тема 7.  Пенсійне забезпечення в Україні
Тема 8.  Пенсії за вислугу років
Тема 9.  Пенсійне забезпечення в системі загальнообов’язкового державного пенсійного страхування
Тема 10.  Недержавне пенсійне забезпечення
Модуль ІІІ. Державна соціальна підтримка
Тема 11.  Система страхових допомог за законодавством України
Тема 12.  Державні допомоги
Тема 13.  Соціальні пільги як вид соціального забезпечення
Тема 14.  Соціальне обслуговування
Тема 15.  Соціальний захист окремих категорій непрацездатних громадян

	Підсумковий контроль
	Іспит

	Необхідне обладнання
	Мультимедійний пристрій, роздаткові матеріали, підключення до мережі Інтернет

	Критерії оцінювання (окремо для кожного виду навчальної діяльності)
	Оцінювання проводиться за 100-бальною шкалою. 
Бали нараховуються за таким співідношенням: 
- практичні (семінарські) / самостійні / модулі 50% семестрової оцінки. Максимальна кількість – 50 балів. 
- іспит: 50% семестрової оцінки. Максимальна кількість – 50 балів 
Підсумкова максимальна кількість – 100 балів. 
Політика щодо дедлайнів та перескладання: роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку – 20% від визначених балів за даний вид роботи. Студенти виконують декілька видів письмових робіт (есе, вирішення кейсу). Перескладання (модулів, контрольних робіт) відбувається із дозволу лектора за наявності поважних причин (наприклад, довідка про стан здоров’я). 
Політика щодо академічної доброчесності: списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Реферати повинні мати коректні текстові посилання на використану літературу. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою для її незарахування викладачем. 
Політика щодо відвідування: Відвідування занять (лекцій, практичних, семінарських занять курсу) є обов’язковим. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування, індивідуальний графік, карантин) навчання може відбуватись в он-лайн формі. Студенти зобов’язані дотримуватися усіх строків визначених для виконання усіх видів письмових робіт, передбачених курсом. 
Література надається викладачем виключно в освітніх цілях, без права її передачі третім особам. Студенти заохочуються до використання літературних джерел, яких немає серед рекомендованих
Жодні форми порушення академічної доброчесності не толеруються.

	Контрольні запитання
	1. Поняття соціального забезпечення, соціального захисту, соціальної політики держави. 
2. Основні напрями політики держави у сфері соціального забезпечення. Функції соціально-забезпечувальної політики держави. 
3. Історія виникнення та розвитку соціального забезпечення. 
4. Етапи формування та розвитку державної системи соціального забезпечення України. 
5. Концепція реформи соціального забезпечення в Україні.
6. Поняття, мета встановлення та принципи формування державних соціальних стандартів, державних соціальних гарантій, соціальних норм і нормативів. 
7. Прожитковий мінімум як базовий державний соціальний стандарт: поняття, значення у сфері соціального забезпечення. 
8. Система та класифікація соціальних нормативів. 
9. Основні державні соціальні гарантії, порядок їх визначення і затвердження, інші державні соціальні гарантії. 
10. Проблеми фінансового забезпечення державних соціальних гарантій на рівні державних соціальних стандартів.
11. Поняття, загальна характеристика та види правовідносин щодо соціального забезпечення. 
12. Суб’єкти, об’єкт і зміст правовідносин з соціального забезпечення. 
13. Підстави виникнення, зміни та припинення правовідносин щодо соціального забезпечення.
14. Поняття трудового стажу. 
15. Вислуга років як особливий вид спеціального трудового стажу. 
16. Поняття, ознаки, види соціальних ризиків. 
17. Основні та додаткові ризики. Страхові та нестрахові ризики.
18. Індивідуальні, професійні та публічні соціальні ризики: поняття, система і джерела фінансування. 
19. Малозабезпеченість як соціальний ризик: поняття, критерії, порядок підтвердження. 
20. Бідність, межа бідності, глибина бідності.
21. Непрацездатність: поняття, види, причини, порядок підтвердження. Старість (пенсійний вік) як соціальний ризик. 
22. Тимчасова втрата працездатності: причини, порядок підтвердження. 
23. Загальне захворювання та каліцтво, не пов’язане з виконанням трудових обов’язків. 
24. Втрата працездатності внаслідок професійного захворювання та нещасного випадку на виробництві. 
25. Порядок розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві.
26. Інвалідність: поняття, причини, види. Групи інвалідності та порядок їх встановлення. 
27. Організація та проведення медико-соціальної експертизи. 
28. Безробіття, часткове безробіття: поняття, порядок підтвердження. 
29. Наявність неповнолітніх дітей як підстава для соціального забезпечення. 
30. Публічні соціальні ризики: втрата працездатності внаслідок 
31. Чорнобильської та інших техногенних катастроф.
32. Повноваження Міністерства праці і соціальної політики України та його органів у сфері соціального забезпечення.
33. Основні функції Пенсійного фонду України та його регіональних органів. 
34. Фонди соціального страхування та їх органи.
35. Загальне поняття пенсій та їх види.
36. Поняття пенсій за віком. Особливості пільгового пенсійного забезпечення за віком. 
37. Пенсії по інвалідності.
38. Поняття пенсії у зв’язку з втратою годувальника. 
39. Соціальні пенсії. Особливості пенсійного забезпечення осіб, які мають особливі заслуги перед Україною.
40. Призначення та виплата пенсій.
41. Поняття та умови призначення пенсії за вислугу років. 
42. Особливості пенсійного забезпечення за вислугу років військовослужбовців та осіб начальницького і рядового складу органів внутрішніх справ. 
43. Особливості пенсійного забезпечення за вислугу років державних службовців, суддів, працівників прокуратури і митних органів. 
44. Особливості пенсійного забезпечення науковців і працівників засобів масової інформації.
45. Особливості пенсійного забезпечення за вислугу років окремих категорій працівників цивільної авіації та льотно-випробного складу. 
46. Пенсії за вислугу років окремим категоріям працівників інших галузей народного господарства.
47. Поняття і принципи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування. 
48. Суб’єкти системи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування. 
49. Персоніфікований облік у системі загальнообов’язкового державного пенсійного страхування. 
50. Пенсії за віком у солідарній системі. Порядок обчислення пенсії. 
51. Особливості призначення пенсії по інвалідності в солідарній системі. 
52. Умови призначення та розміри пенсії у зв’язку з втратою годувальника у солідарній системі. 
53. Призначення, перерахунок і виплата пенсій у системі загальнообов’язкового державного пенсійного страхування. 
54. Управління солідарною системою загальнообов’язкового державного пенсійного страхування.
55. Запровадження Накопичувального фонду. 
56. Пенсійні виплати за рахунок коштів Накопичувального фонду.
57. Система, принципи та суб’єкти недержавного пенсійного забезпечення. 

58. Недержавні пенсійні фонди їх види та їхні органи управління. 
59. Пенсійний контракт і пенсійна схема. 
60. Види пенсійних виплат, умови та порядок їх виплати. 
61. Державний нагляд та контроль у сфері недержавного пенсійного забезпечення.
62. Поняття, ознаки та види страхових допомог. 
63. Правове регулювання надання страхових допомог. 
64. Допомога в разі тимчасової непрацездатності: поняття, умови призначення, суб’єкти, правові підстави та порядок призначення та виплати. 
65. Допомога під час вагітності та пологів. 
66. Допомога у зв’язку з доглядом за дитиною. 
67. Страхові допомоги в разі безробіття
68. Страхові допомоги у зв’язку з нещасним випадком на виробництві та професійним захворюванням.
69. Поняття та ознаки державних допомог. Система державних допомог.
70. Правові підстави призначення. Особливості фінансування державних допомог. 
71. Загальні державні допомоги. 
72. Державні допомоги сім’ям з дітьми: суб’єкти, види, правові умови призначення та виплати. 
73. Одноразова допомога при народженні дитини. 
74. Допомога малозабезпеченим сім’ям із дітьми. 
75. Допомога на дітей, які перебувають під опікою та піклуванням. 
76. Державні допомоги дітям-інвалідам та інвалідам з дитинства.
77. Поняття та особливості житлових субсидій. Правові засади призначення житлових субсидій. 
78. Медична допомога громадянам в Україні. 
79. Поняття, особливості, суб’єкти спеціальних державних допомог.
80. Державні допомоги особам, які постраждали від Чорнобильської катастрофи та інших техногенних катастроф.
81. Державні допомоги ветеранам війни, ветеранам праці.
82. Поняття та ознаки соціальних пільг як виду соціального забезпечення. 
83. Відмітність соціальних пільг від інших, які є близькими за змістом і способом надання. 
84. Класифікація соціальних пільг за суб’єктом. 
85. Пільги, які надаються для підтримки життя, а також при настанні інших соціальних ризиків.
86. Медико-реабілітаційні; соціально-трудові; житлово-побутові; соціально-побутові; пільги на оплату житлово-комунальних послуг та ін. 
87. Проблема впорядкування та фінансування пільг. Надання пільг за принципом адресності.
88. Поняття, ознаки та принципи соціального обслуговування. 
89. Форми та види соціального обслуговування. 
90. Соціально-побутова і соціально-трудова реабілітація, соціально-культурне та соціально-медичне обслуговування. 
91. Органи, які здійснюють соціальне обслуговування. Платне і безоплатне соціальне обслуговування. 
92. Джерела фінансування соціального обслуговування. Страхове соціальне обслуговування. 
93. Соціальні послуги безробітним: професійна підготовка або перепідготовка, підвищення кваліфікації та профорієнтація; пошук підходящої роботи та сприяння у працевлаштуванні; інформаційні та консультаційні послуги з працевлаштування.
94. Соціальне обслуговування інвалідів: медична; соціальна; професійна реабілітація, транспортне обслуговування інвалідів, забезпечення інвалідів протезно-ортопедичними засобами. 
95. Санаторно-курортне обслуговування. 
96. Система нестрахового соціального обслуговування. 
97. Соціальні послуги територіальних центрів соціального обслуговування пенсіонерів та одиноких непрацездатних громадян.
98. Соціальне обслуговування дітей-сиріт. Соціальне обслуговування вдома.
99. Соціальний захист ветеранів війни. Соціальний захист ветеранів праці. 
100. [bookmark: _GoBack]Соціальна захищеність інвалідів в Україні.
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