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2. Мета та завдання навчальної дисципліни

Мета дисципліни - формування у майбутніх фахівців уявлення про соціологічний підхід до вивчення праці як основного виду соціальної діяльності, про суб’єктів праці та їхнє ставлення до праці, основні закономірності формування і способи регуляції їхньої трудової поведінки.

Завдання дисципліни - сформувати у студентів компетенції  щодо розуміння, знання соціології праці та управління, а саме: визначення соціальних функцій праці, соціально-трудових відносин; дослідження функціонування і соціальних аспектів ринку в галузі праці; соціологічний аналіз поведінки роботодавців та найманих робітників у відповідь на дії економічних і соціальних стимулів до праці; вивчення соціології праці як спеціальної соціологічної теорії предметом якої є структура і механізм соціально-трудових відносин, а також соціальних процесів і явищ у галузі праці; дослідження і оптимізація соціальної структури суспільства, трудової організації (колективу); аналіз ринку праці як регулятора оптимальної та раціональної мобільності трудових ресурсів; пошук шляхів оптимальної реалізації трудових процесів та удосконалення ставлення до праці в умовах ринку; дослідження причин та розробка системи заходів попередження і розв'язання трудових конфліктів; визначення ефективної системи соціальних гарантій, що захищає робітників. 

Загальні компетентності (ЗК):

	ЗНК2
	Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності та примножувати досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для активного відпочинку та ведення здорового способу життя.

	ЗНК5
	Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.

	ЗНК8
	Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій.

	ЗНК9
	Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.

	ЗНК10
	Здатність до проведення досліджень на відповідному рівні.


Спеціальні (фахові, предметні) компетентності (СК): 

	СНК1
	Здатність визначати та описувати характеристики організації. 

	СНК2
	Здатність аналізувати результати діяльності організації, зіставляти їх з факторами впливу зовнішнього та внутрішнього середовища. 

	СНК3
	Здатність визначати перспективи розвитку організації. 

	СНК4
	Вміння визначати функціональні області організації та зв’язки між ними. 

	СНК8
	Здатність планувати діяльність організації та управляти часом. 

	СНК12
	Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, формувати обґрунтовані рішення. 


Спеціальні (фахові, предметні) компетентності спеціалізації (СКС)

	СДК1
	Здатність аналізувати конфлікт, попереджати і конструктивно розв’язувати конфлікти в трудовій та інших сферах життєдіяльності людини.

	СДК3
	Здатність  розробляти комплексні програми активізації трудової діяльності персоналу організації на основі сучасних методів мотивації трудової діяльності


Програмні результати навчання (ПРН):

	РН5
	Описувати зміст функціональних сфер діяльності організації.

	РН12
	Оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки функціонування організації.

	РН16
	Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним.


1. Студент має розуміти: мету соціології праці та управління, сутність та значення соціології праці та управління, значення: аналізу системи соціально-трудових показників, особливості діяльності соціологічної служби, мотивації та стратегії стимулювання праці на підприємстві, тощо.
2. Студент має знати: 
· етапи становлення і розвитку соціології праці;

· основні концептуальні підходи до соціологічного вивчення праці як соціального інституту, особливості праці в індустріальному та постіндустріальному суспільствах; 

· сутність механізмів регулювання трудової поведінки

· причини та прояви неоднорідності праці, критерії та показники соціальної диференціації працівників;  

· характеристики найманих працівників як соціальної групи, їхній склад, статусно-рольові характеристики в сучасному українському суспільстві;

·  стратегії мотивації праці в трудових організаціях.

· механізм здійснення соціального контролю в трудових колективах

· сутнісні характеристики трудової адаптації та трудової мобільності

3. Студент має уміти: 
· ідентифікувати соціальні нерівності в сфері праці, проводити їхню діагностику, визначати шляхи подолання їхніх негативних наслідків;

· організувати соціологічний супровід підвищення якості трудового життя; 

· розробляти методики та складати інструментарій, проводити конкретно-соціологічні дослідження різних проблемних трудових практик, мотивації праці, трудової мобільності, трудових конфліктів, соціального контролю та соціального захисту у сфері праці, ставлення до праці. 

У результаті вивчення дисципліни студенти мають: чітко засвоїти матеріал курсу, аналізувати конкретні трудові ситуації з метою недопущення конфліктів або вирішення їх мирним шляхом; самостійно аналізувати соціальні проблеми, а також розробляти пропозиції щодо їх вирішення.

Програма навчальної дисципліни

Змістовий модуль 1. Теоретичні основи соціології праці
 

Тема 1. Вступ до соціології праці.
Предметна сфера соціології праці. Основні категорії соціології праці. Соціальні відносини та соціальні процеси, їхня характеристика. Сутність трудових відносин, їх класифікація. Зв’язок соціології праці з іншими науками. Історія становлення соціологічного знання про працю. Функції, мета і завдання соціології праці. Система категорій соціології праці. Трудові відносини та їх різновиди.
 

Тема 2: Праця як основний базовий соціальний процес
Особливості розгляду праці як соціального явища на макро-, мезо- та мікрорівні соціологічної науки. Праця як об'єкт соціологічного дослідження. Соціальні і функціональні аспекти трудових відносин та їх різновиди. Сутність і функції праці. Характер та зміст праці, її класифікація. Ставлення до праці, чинники його формування та показники оцінки. Відчуження праці та шляхи його подолання.

 

Тема 3: Ринок праці в соціологічному вимірі.

Суть, складові ринку праці. Робоча сила як специфічний вид товару. Відтворення відносин у сфері попит–пропозиція робочої сили на конкурентній основі. Регулювання ринку робочої сили. Біржа праці та її місце і роль у функціонуванні ринку праці. Проблема зайнятості населення в Україні. Типи безробіття. Особливості соціально трудових відносин при переході до ринку. Соціологічні показники стану ринку праці України. Соціокультурні чинники розвитку українського ринку праці.

Тема4: Трудова поведінка та трудова адаптація.
Трудова поведінка як різновид соціальної поведінки. Механізми регуляції трудової поведінки. Форми прояву трудової поведінки в ринкових умовах господарювання.   Поведінка та діяльність: діалектика взаємозв’язку. Сутність трудової поведінки.  Потреби і роль у формуванні трудової поведінки. Конкретизація загальних потреб у сфері праці. Цінності та ціннісні орієнтації. Сутність цінностей трудової діяльності. Сутність трудової адаптації та її види. Етапи, швидкість і показники адаптації. Передумови та чинники трудової адаптації. Управління трудовою адаптацією
 

Тема 5: Соціальні аспекти мотивації праці
Сутність механізму мотивації праці. Мотиваційна сфера трудової діяльності. Структурні елементи мотивації. Роль потреб у поведінці людини та їх класифікація. Функції та структура мотивації праці. Поняття мотивів і механізму мотивації праці. Класифікація мотивів. Мотиваційне ядро. Теорії та моделі мотивації праці (теорія ієрархії потреб А.Маслоу; теорія подвійної мотивації Ф.Херцберга; теорія “потреби досягнення результатів” Д.Макклеланда; процесуальні теорії мотивації). Процес трудової мотивації і його компоненти. Мотиви   особистості в управлінні трудовою поведінкою. Характеристика основних напрямів дослідження проблем мотивації праці. 
Тема 6: Соціальні аспекти стимулювання праці
Соціологічна сутність стимулювання праці, його види та функції. Основні принципи та умови забезпечення соціальної ефективності стимулювання праці. Поняття стимулювання праці та його функції. Види стимулів трудової діяльності. Вимоги до організації стимулювання. Зміст процесу стимулювання праці та його зв'язок із мотивацією праці. Матеріальне і нематеріальне стимулювання праці. Стимулювання праці як соціальний процес. Особливості застосування матеріальних і нематеріальних стимулів трудової діяльності. Стратегії стимулювання трудової поведінки
 

Тема 7: Соціальний контроль у сфері праці
Сутність соціального контролю та  його функції. Санкції і норми як соціальні обмеження у сфері праці. Громадська думка як елемент соціального контролю. Механізм здійснення соціального контролю в трудових колективах. Система соціального контролю як умова ефективності діяльності трудової організації. Поняття соціального контролю  в сфері праці та його структура. Критерії класифікації соціального контролю. Суб'єкти соціального контролю у трудовій сфері. Типи соціального контролю: суцільний та вибірковий, змістовний та формальний, відкритий та прихований. Механізм здійснення соціального контролю та його складові. Соціальні норми і санкції в сфері соціального контролю. Роль планових та оціночних показників у здійсненні соціального контролю у трудовій сфері. Роль соціального контролю у сфері праці і його галузеві особливості. Основні напрями вдосконалювання механізму соціального контролю. Особливості соціального контролю в трудовій сфері у зв'язку з переходом до ринкових відносин
 Тема 8. Трудова мобільність.
Трудова мобільність і її функції. Форми і типи трудової мобільності. Основні чинники трудової мобільності та фактори , що на них впливають. Управління трудовою  мобільністю. Визначте сутність трудової мобільності та її зв’язок з трудовою міграцією. Дайте класифікацію форм  трудової мобільності  за наступними ознаками: за суб’єктом, за змістом, за наявністю, за волевиявленням, за соціальною спрямованістю. Охарактеризуйте типи трудової мобільності. Проаналізуйте чинники трудової мобільності. Назвіть соціальні фактори впливу на процеси трудової мобільності. Професійне самовизначення та трудова мобільність. Сформулюйте   суть  механізму  соціального управління трудовою мобільністю. Трудова мобільність: її функції і типи.   Соціальні фактори впливу на процеси трудової мобільності. Управління трудовою мобільністю.
Тема 9. Трудова кар’єра
Трудова кар’єра: сутність, види та мотиви. Кар'єра і соціальна мобільність. Трудова кар'єра як індивідуальна трудова мобільність Фактори трудової кар'єри. Етапи кар'єри. Класифікація трудової кар'єри. Потенційна і фактична трудова кар’єра. 

 Тема 10: Трудовий колектив як соціальна організація
Трудовий колектив: сутність, структура та функції. Трудовий колектив як соціальна спільність. Шляхи і методи згуртування трудового колективу. Соціально-психологічний клімат в організації. Класифікація трудових колективів. Соціальна структура трудового колективу. Трудовий колектив як соціальна організація.
Тема 11: Конфлікти у трудовому колективі.
Сутність, структура та функції трудових конфліктів. Причини трудового конфлікту, функції конфлікту. Типи конфлікту. Періоди конфлікту та способи його розв’язання. Корпоративна культура та конфліктостійкість організації. Конфліктогенність професійного вигорання. 
 Тема 12. Призначення та організація соціологічних досліджень в трудових колективах.
Соціологічні дослідження як джерело інформації про соціально-трудові процеси. Особливості проведення соціологічних досліджень у виробничих колективах. Служба соціального розвитку на підприємстві, її склад і функції.
Тема 13. Соціальне управління в організаціях та культура праці.
Соціальне управління: сутність, функції, принципи і методи. Соціальні резерви, соціальна діагностика і соціальне проектування в трудовому колективі. Соціальні технології: проблеми розробки і впровадження в трудових колективах. Поняття культури праці та її чинники. Засоби регулювання культурного рівня у процесі праці. Функції культури праці. Вплив культури на умови праці та виробничі відносини. Роль культури праці у формуванні особи працівника.
4. Структура навчальної дисципліни

	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма
	Заочна форма

	
	усього
	у тому числі
	усього
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб
	інд
	с.р.
	
	л
	п
	лаб
	інд
	с.р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Модуль 1

	Модуль 1.  Праця як соціальне явище

	Тема 1. Соціологія праці як наукова дисципліна
	12
	2
	2
	
	
	8
	
	
	
	
	
	

	Тема 2. Праця як основний базовий соціальний процес
	12
	2
	2
	
	
	8
	
	
	
	
	
	

	Тема 3. Ринок праці в соціологічному вимірі
	22
	4
	4
	
	
	14
	
	
	
	
	
	

	Тема 4. Трудова поведінка та трудова адаптація.
	12
	2
	2
	
	
	8
	
	
	
	
	
	

	Тема 5. Соціальні аспекти мотивації праці
	12
	2
	2
	
	
	8
	
	
	
	
	
	

	Тема 6. Соціальні аспекти стимулювання праці
	12
	2
	2
	
	
	8
	
	
	
	
	
	

	Тема 7. Соціальний контроль у сфері праці
	12
	2
	2
	
	
	8
	
	
	
	
	
	

	Разом за змістовним модулем 2
	94
	16
	16
	
	
	62
	
	
	
	
	
	

	Модуль 2. .  Соціальна взаємодія у сфері праці

	Тема 8. Трудова мобільність
	12
	2
	2
	
	
	8
	
	
	
	
	
	

	Тема 9. Трудова кар’єра 
	12
	2
	2
	
	
	8
	
	
	
	
	
	

	Тема 10. Трудовий колектив як соціальна організація
	12
	2
	2
	
	
	8
	
	
	
	
	
	

	Тема 11. Конфлікти в трудовому колективі
	12
	2
	2
	
	
	8
	
	
	
	
	
	

	Тема 12. Призначення та організація соціологічних досліджень в трудових колективах
	12
	4
	4
	
	
	12
	
	
	
	
	
	

	Тема 13. Соціальні особливості управління в організаціях та культура праці
	22
	4
	4
	
	
	10
	
	
	
	
	
	

	Разом за змістовим модулем 2
	86
	16
	16
	
	
	54
	
	
	
	
	
	

	Усього годин
	180
	32
	32
	
	
	116
	
	
	
	
	
	


5. Теми семінарських занять

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	
	
	

	1
	Тема 1. Соціологія праці як наукова дисципліна
1. Засоби праці, предмет праці та засоби виробництва як основні елементи процесу праці. 

2. Поняття характеру та змісту праці. Найманий, самостійний, примусовий характер праці.
3. Види праці: фізична та розумова, творча та репродуктивна, проста та складна, управлінська та виконавча тощо.
4.Загальна характеристика соціально-трудових відносин. Соціально-трудові відносини і трудовий процес в сучасному суспільстві. Нерівності у сфері праці та проблеми їх зменшення (подолання).


	2

	2
	Тема 2. Праця як основний базовий соціальний процес
1. Визначте у чому полягає соціальна сутність праці.

2. Проаналізуйте соціальні характеристики, через сукупність яких праця впливає на суспільство.

3.  Розгляньте сутність основного закону соціології праці.

4. Сформулюйте причини соціально-економічної неоднорідності праці.

5. У чому полягає сутність ставлення до праці та на які групи поділяються чинники ставлення до праці.

6.  Які   типи робітників  виділяють залежно від ставлення до праці.

7.  За якими  показниками  визначається ставлення до праці.

8.  Назвіть чинники, які формують оціночне ставлення робітників до їх трудової діяльності та істотно впливають на задоволеність працею.
	2

	3
	Тема 3. Ринок праці в соціологічному вимірі
1. Суть, складові ринку праці. 

2. Робоча сила як специфічний вид товару. 

3. Відтворення відносин у сфері попит–пропозиція робочої сили на конкурентній основі. 

4. Регулювання ринку робочої сили. 

5. Біржа праці та її місце і роль у функціонуванні ринку праці. 

6. Проблема зайнятості населення в Україні. 

7. Типи безробіття. 

8. Особливості соціально трудових відносин при переході до ринку. 

9. Соціологічні показники стану ринку праці України. Соціокультурні чинники розвитку українського ринку праці.
	4

	4
	Тема 4. Трудова поведінка та трудова адаптація.

1. Зміст, структура та функції трудової поведінки.

2. Класифікація видів трудової поведінки.

3. Цільові форми трудової поведінки:

- функціональна  

- економічна  

- організаційна, або адміністративна  

- інноваційна  

- адаптаційно-пристосувальна  

- церемоніально-субординаційна

4. Сутність механізмів регулювання трудової поведінки

5. Соціальні інститути  як самостійні механізми соціальної регуляції трудової поведінки.

6. Ринкові стратегії трудової поведінки найманих працівників.
	2

	5
	Тема 5. Соціальні аспекти мотивації праці.
1.  Сутність процесу мотивації .

2. Структурні елементи мотивації.

3. Роль потреб у поведінці людини та їх класифікація.

4. Сутність закону «піднесення потреб».

5. Поняття «розумних» і «нерозумних» потреб.

6. Поясніть сутність категорії «цінність», «ціннісні орієнтації».

8. Поняття мотиву та характеристика механізму мотивації праці.

9. Види  мотивів праці.

10.  Мотиваційне ядро, мотиваційна периферія.
	2

	6
	Тема 6. Соціальні аспекти стимулювання праці.
1  Зміст процесу стимулювання праці та його зв'язок із мотивацією праці.

2.  Матеріальне і нематеріальне стимулювання праці.

3. Які функції виконує стимулювання праці?

4. У чому сутність і чим різняться тактика і стратегія стимулювання.

5. Які моделі стимулювання найпопулярніші в сучасній соціологи праці?

 6. Що характерне для стратегій стимулювання у період формування ринкових відносин?
	2

	7
	Тема 7. Соціальний контроль у сфері праці.
. Система соціального контролю як умова ефективності діяльності трудової організації.

2. Поняття соціального контролю  в сфері праці та його структура

3. Критерії класифікації соціального контролю та його  види.

4. Суб'єкти соціального контролю у трудовій сфері.

5. Типи соціального контролю: суцільний та вибірковий, змістовний та формальний, відкритий та прихований.

6. Механізм здійснення соціального контролю та його складові.   
7. Соціальні норми і санкції в сфері соціального контролю.
	2

	8
	Тема 8. Трудова мобільність.
1. Визначте сутність трудової мобільності та її зв’язок з трудовою міграцією.

2. Дайте класифікацію форм  трудової мобільності  за наступними ознаками: за суб’єктом, за змістом, за наявністю, за волевиявленням, за соціальною спрямованістю.

3.  Охарактеризуйте типи трудової мобільності.

4. Проаналізуйте чинники трудової мобільності.

5. Назвіть соціальні фактори впливу на процеси трудової мобільності.

6. Професійне самовизначення та трудова мобільність.

7. Сформулюйте   суть  механізму  соціального управління трудовою мобільністю. 
	2

	9
	Тема 9. Трудова кар’єра.

1. Трудова кар’єра: сутність, види та мотиви. 

2. Кар'єра і соціальна мобільність. 

3. Трудова кар'єра як індивідуальна трудова мобільність 

4. Фактори трудової кар'єри. 

5. Етапи кар'єри. 

6. Класифікація трудової кар'єри. 

7. Потенційна і фактична трудова кар’єра. 
	2

	10
	Тема 10. Трудовий колектив як соціальна організація.
1. Сутність, структура та функції трудових конфліктів. 

2. Причини трудового конфлікту, функції конфлікту. 

3. Типи конфлікту. 

4. Періоди конфлікту та способи його розв’язання. 

5. Корпоративна культура та конфліктостійкість організації. 

6. Конфліктогенність професійного вигорання. 
	2

	11
	Тема 11. Конфлікти в трудовому колективі.
1. Сутність, структура та функції трудових конфліктів. 

2. Причини трудового конфлікту, функції конфлікту. 

3. Типи конфлікту. 

4. Періоди конфлікту та способи його розв’язання. 

5. Корпоративна культура та конфліктостійкість організації. 

6. Конфліктогенність професійного вигорання. 
	2

	12
	Тема 12. Призначення та організація соціологічних досліджень в трудових колективах.
1. Соціологічні дослідження як джерело інформації про соціально-трудові процеси. 

2. Особливості проведення соціологічних досліджень у виробничих колективах. 

3. Служба соціального розвитку на підприємстві, її склад і функції.
	4

	13
	Тема 13. Соціальні особливості управління в організаціях та культура праці.
1. Соціальне управління: сутність, функції, принципи і методи. Соціальні резерви, соціальна діагностика і соціальне проектування в трудовому колективі. 
2. Соціальні технології: проблеми розробки і впровадження в трудових колективах. 
3. Поняття культури праці та її чинники. 
4. Засоби регулювання культурного рівня у процесі праці. 
5. Функції культури праці. Вплив культури на умови праці та виробничі відносини. 
6. Роль культури праці у формуванні особи працівника.
	4

	
	Разом
	21


7. Самостійна робота

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Тема 1. Соціологія праці як наукова дисципліна
1.Особливості розгляду праці як соціального явища на макро-, мезо- та мікрорівні соціологічної науки.

2. Праця як об'єкт соціологічного дослідження.

3. Соціальні і функціональні аспекти трудових відносин та їх різновиди.
	8

	2
	Тема 2. Праця як основний базовий соціальний процес
1. Ставлення до праці як соціальне явище.
1. 2. Соціальна сутність задоволеності працею
2. 3. Порівняльний аналіз ставлення до праці чоловіків та жінок; людей молодого, середнього та старшого віку; зайнятих в різних секторах економіки, в різних регіонах, в різних країнах; людей різної національної належності.
	8

	3
	Тема 3. Ринок праці в соціологічному вимірі.
1. Регулювання ринку робочої сили. 

2. Біржа праці та її місце і роль у функціонуванні ринку праці. 

3. Проблема зайнятості населення в Україні. 

4. Типи безробіття. 
	14

	4
	Тема 4. Трудова поведінка та трудова адаптація.

1. Сутність  та структура трудової адаптації.

2.   Основні стадії адаптаційного процесу.

3. Показники адаптованості працівника в колективі. Причини дезадаптації. 
	8

	5
	Тема 5. Соціальні аспекти мотивації праці.
1. Процес трудової мотивації і його компоненти

2. Мотиви   особистості в управлінні трудовою поведінкою
3. Характеристика основних напрямів дослідження проблем мотивації
	8

	6
	Тема 6. Соціальні аспекти стимулювання праці.
1. Стимулювання праці як соціальний процес.

2. Особливості застосування матеріальних і нематеріальних стимулів трудової діяльності.

3. Стратегії стимулювання трудової поведінки
	8

	7
	Тема 7. Соціальний контроль у сфері праці.
1. Роль соціального контролю у сфері праці і його галузеві особливості.

2. Основні напрями вдосконалювання механізму соціального контролю

3. Особливості соціального контролю в трудовій сфері у зв'язку з переходом до ринкових відносин
	8

	8
	Тема 8. Трудова мобільність.
1. Трудова мобільність: її функції і типи.  

2. Соціальні фактори впливу на процеси трудової мобільності.

3. Управління трудовою мобільністю
	8

	9
	Тема 9. Трудова кар’єра.

1.  Кар'єра і соціальна мобільність. 

2. Трудова кар'єра як індивідуальна трудова мобільність 

3. Фактори трудової кар'єри. 

4. Етапи кар'єри. 
	8

	10
	Тема 10. Трудовий колектив як соціальна організація.
1. Причини трудового конфлікту, функції конфлікту. 

2. Типи конфлікту. 

3. Періоди конфлікту та способи його розв’язання. 

4. Корпоративна культура та конфліктостійкість організації. 
	8

	11
	Тема 11. Конфлікти в трудовому колективі.
1. Типи конфлікту. 

2. Динаміка конфлікту та способи його розв’язання. 

3. Корпоративна культура та конфліктостійкість організації. 

4. Конфліктогенність професійного вигорання.
	8

	12
	Тема 12. Призначення та організація соціологічних досліджень в трудових колективах.
1. Програма соціологічного дослідження.

2. Правила конструювання анкети для групових опитувань.

3. Соціологічна служба на підприємстві та її функції.
	8

	13
	Тема 13. Соціальні особливості управління в організаціях та культура праці.
1. Соціальні технології: проблеми розробки і впровадження в трудових колективах. 
2. Поняття культури праці та її чинники. 
3. Засоби регулювання культурного рівня у процесі праці. 
4. Функції культури праці. Вплив культури на умови праці та виробничі відносини. 

	14

	
	Разом
	116


10. Методи навчання

	Результати навчання
	Методи навчання і викладання
	Методи оцінювання досягнення результатів навчання

	
	· розв’язування задач;
· вирішення ситуаційних задач (кейсів);

· ділові ігри;

· робота в малих групах.
· інформаційно-ілюстративний.
· презентації в Microsoft Office PowerPoint;
	· глибина і міцність знань; рівень мислення; вміння синтезувати знання по окремих темах; вміння складати розгорнутий план відповіді; давати точні формулювання; правильно користуватись понятійним апаратом; культура відповіді (грамотність, логічність і послідовність викладу).

Оцінювання знань студентів здійснюється за 100 бальною шкалою ECTS на основі поточного та підсумкового контролю. Застосовується така схема накопичення балів: поточний контроль - (робота на семінарах (практичних) – 60 балів; Підсумковий контроль(модуль) - 40 балів.




11. Методи контролю

Застосовуються  такі методи контролю: поточний контроль, що включає роботу на семінарах (практичних) і проміжну контрольну роботу; підсумковий контроль, який проводиться з метою перевірки засвоєння навчальної програми дисципліни в кінці семестру у формі іспиту.

При оцінюванні рівня знань приймається до уваги:  глибина і міцність знань; рівень мислення; вміння синтезувати знання по окремих темах; вміння складати розгорнутий план відповіді; давати точні формулювання; правильно користуватись понятійним апаратом; культура відповіді (грамотність, логічність і послідовність викладу).

Оцінювання знань студентів здійснюється за 100 бальною шкалою ECTS на основі поточного та підсумкового контролю. Застосовується така схема накопичення балів: поточний контроль - (робота на семінарах (практичних) – 60 балів; Підсумковий контроль(модуль) - 40 балів.
Додаткові бали (10 б.)студент може отримати за результати неформальної освіти, при наявності сертифікату проходження курсів на різноманітних онлайн-платформах («Learn LifeLong», Онлайн-курси із сертифікатами на платформах Prometheus , Coursera, EdEra тощо)
 12. Розподіл балів, які отримують студенти

	Поточне тестування та самостійна робота
	Підсумковий тест (модуль)
	Сума

	Змістовий модуль 1
	40
	100

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	Т5
	Т6
	Т7
	Т8
	Т9
	Т10
	Т11
	Т12
	Т13
	
	

	4
	4
	7
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	7
	6
	
	


Т1, Т2 ... Т12 – теми змістових модулів.

Шкала оцінювання: національна та ЄКТС

	Оцінка

ЄКТС
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, курсового проекту (роботи), практики
	для заліку

	А
	90 – 100
	відмінно  
	зараховано

	В
	81-89
	добре 
	

	С
	71-80
	
	

	D
	61-70
	задовільно 
	

	E
	51-60
	
	

	FX
	21-50
	незадовільно з можливістю повторного складання
	не зараховано з можливістю повторного складання

	F
	0-20
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


* кількість  балів  для  оцінок  «незадовільно»  (FX  i  F)  визначається  Вченими  радами  факультетів  (педагогічною  радою  коледжу).

13. Методичне забезпечення

1. Робоча навчальна програма з дисципліни «Соціологія праці та управління»

2. Конспект лекцій.
3.Навчально-Методичні матеріали для роботи студентів.

4. Пакет підсумкових завдань.
14. Рекомендована література
Базова

1. Соціологія праці : посібник і практикум для академичного бакалаврату / Р. В. Карапетян [та ін.] ; під заг. Ред. Р. В. Карапетяна. — Москва : Іидавництво Юрайт, 2018. — 325 с. 

2. Перепельчук Т.В.Соціологія праці: Навчальний посібник. – Одеса: ОНЕУ, ротапринт, 2011. –234 с. Соціологія праці : опорний конспект лекцій / уклад. О. Б. Кірєєва. – Д. : ДРІДУ НАДУ, 2009. – 44 с.

3. Вакуленко С.М. Соціологія праці: Навч.-метод. посіб. – К.: Знання, 2008. – 262 с.

4. Генкин Б. М. Экономика и социология труда: Учеб. для вузов / Б. М. Генкин. – 4-е изд., перераб. и доп. – М.: НОРМА (НОРМА-ИНФРА-М), 2002. – 400 с.

5. Дворецька Г. В. Соціологія праці: Навч. посібник. – К.: КНЕУ, 2001. – 243 с. 

6. Лукашевич Н. П. Социология труда: Учеб. пособие для вузов. – К: МАУП, 2001. – 315 с.

7. Лукашевич М. П. Соціологія праці: Підручник. – К.: Либідь, 2004. – 440 с.

8. Огаренко В. М., Малахова Ж. Д. Соціологія праці: Навч. посіб. – Запоріжжя, 2001. – 306 с. 

9. Попов Ю. Н., Шевчук А. В. Современная экономика и социология труда. Учебное пособие. – М., 2003. – 222 c.

10. Допоміжна

11. Богиня Д. Стимули і антистимули розвитку трудового менталітету в сучасних умовах // Україна: аспекти праці. – 2001. – № 5. – С. 3–10.

12. Пасічний П.Я. Основні засади сучасної соціології праці й управління // Військо-науковий вісник: Зб. ст.. – Вип. 2. – Л., 2000. – С.135–143.

13. Ручка А.А. Стимулирование и мотивация труда на промышленном предприятии / А.А. Ручка, Н.А. Сакада. – Киев: Наук. думка, 2008. – 221 с. 

14. Соколова В. Все о нас и нашем коллективе: Концепция, методы и результаты диагностики трудового коллектива / В. Соколова, М. Кашина, В. Чичилимов. – К.: Либідь, 2010. – 224 с.
Інформаційні ресурси в Інтернет

1. Архів соціологічних даних Українського центру економічних і політичних досліджень імені Олександра Разумкова, м.Київ. – [Электронний ресурс]. - Режим доступу: http. // www.uceps.com.ua/ukr/all/sociology 

2. Вакуленко С.М. Соціологія праці. Навчально-методичний посібник. – [Електронний ресурс]. – Режим доступу // http://www.sociology.kharkov.ua/ksocwork/files/metodichki/soc_work.pdf 

3. Вербець В.В. Соціологія праці // Соціологія. Підручник. – [Електронний ресурс]. – Режим доступу // http://pidruchniki.ws/12560607/sotsiologiya/sotsiologiya_pratsi 

4. Дані про соціологічні публікації в Україні. – [Электронний ресурс]. - Режим доступу: http. // www. meta-ukraine.com 

5. Лукашевич М.П. Соціологія праці. Навчальний посібник. – [Електронний ресурс]. – Режим доступу // http://www.big-library.com.ua/book/70_Sociologiya_praci 

6. Лукашевич М.П. Соціологія праці. Підручник. – [Електронний ресурс]. – Режим доступу // http://pidruchniki.ws/15840720/sotsiologiya/sotsiologiya_pratsi_-_lukashevich_mp 

7. Новини Геллап в Росії. – [Электронний ресурс]. - Режим доступу: http. // www.gallup.spb.ru/news/ ( [Электронний ресурс]. - Режим доступу: http. // www.socium.fom-discurs.ru/ (Соціологічний онлайновий дискусійний клуб «СОЦІУМ», Росія) 

8. Предмет соціології праці // Соціологія. Підручники-online. – [Електронний ресурс]. – Режим доступу // http://buklib.net/component/option,com_jbook/task,view/Itemid,36/catid,190/id,8807/ 

9. Соціологія праці як наука: об’єкт, предмет і функції // Соціологія: Загальний курс. – [Електронний ресурс]. – Режим доступу // http://www.biglib.com/book/8_Sociologiya_Zagalnii_kyrs/785_181_Sociologiya_praci_yak_nayka_obekt_pre dmet_i_fynkcii 

10. Статистичні матеріали Держкомстату України. – [Электронний ресурс]. - Режим доступу: http. // www.ukrstat.gov.ua [Электронний ресурс]. - Режим доступу: http. // www.sociology.kharkov.ua (Домашня сторінка харківських соціологів) 

11. Сутність, предмет, об´єкт, функції соціології праці та зайнятості. Навчальні матеріали з соціології. – [Електронний ресурс]. – Режим доступу // http://textbooks.net.ua/content/view/5304/46/ 

12. Теремко С. Соціологія. Підручник. – Електронний ресурс // http://christsocio.info/content/view/457/102/
13. Башмаков В.І. Соціологія управління 2019. Підручник. – Електронний ресурс //https://stud.com.ua/71904/sotsiologiya/sotsiologiya_upravlinnya
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