




1. ОПИС ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ 

 

Найменування 

показників  

Галузь знань, освітній 

рівень 

Характеристика 

навчальної дисципліни 

денна 

форма 

здобуття 

освіти 

заочна 

форма 

здобуття 

освіти 

Кількість кредитів – 6 

Галузь знань 

07 «Управління та 

адміністрування» 

Нормативна 

 

Модулів – 1 

Освітній рівень: 

бакалавр 

 

Рік підготовки 

Змістових модулів – 1 3-й 3-й 

Індивідуальне 

науково-дослідне 

завдання – звіт 

Семестр 

6-й 6-й 

Загальна кількість 

годин – 180 

Спеціальність: 

072 «Фінанси, банківська 

справа та страхування» 

 

Освітня програма: 

«Фінанси, банківська 

справа та страхування» 

Самостійна робота 

180 год. 

 
Тижневих годин для 

денної форми 

здобуття освіти : 

аудиторних – 0 

самостійної роботи 

студента – 45 
Вид контролю:  

 (екзамен/залік) 

Диференційований 

залік 

 

  



2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ 

Метою виробничої практики є формування досвіду професійної та 

інноваційної діяльності у студентів для організації роботи у фінансовій сфері, 

сформувати у здобувачів вищої освіти професійні уміння та навички для 

прийняття самостійних рішень під час роботи у фінансових підрозділах 

підприємств, фінансових установах (банках, страхових, лізингових, 

інвестиційних компаніях та ін. ), у державних фінансових службах (фінансових 

управліннях, податкових і митних органах, державній казначейській службі, 

органах державного фінансового контролю), а також виховати потребу 

систематично поповнювати свої знання й творчо застосовувати їх в практичній 

діяльності. 

Завданнями виробничої практики є: 

- закріплення, поглиблення та доповнення теоретичних знань 

здобувача вищої освіти, одержаних при вивченні нормативних та вибіркових 

дисциплін і застосування їх в практичній діяльності фінансових підрозділів 

підприємств, фінансових установ, державних фінансових службах тощо; 

- набуття навичок практичної діяльності шляхом вивчення досвіду 

фінансової роботи підприємства (організації) та діяльності фінансових установ 

й організацій; 

- формування досвіду прийняття управлінських рішень, оволодіння 

сучасними методами, формами організації та засобами праці в сфері фінансів; 

- оволодіння навичками командної роботи та лідерства з метою 

досягнення ефективної діяльності у галузі фінансів; 

- набуття практичних навичок зі здійснення ефективних комунікацій, 

пошуку, опрацювання та узагальнення фінансової інформації, підготовки звітів, 

аналізу та прогнозування фінансових показників; 

- формування на основі одержаних знань, уміння та навичок 

прийняття самостійних рішень під час конкретної роботи на підприємствах чи 

фінансових установах;  

- підготовка кожним студентом аналітичного звіту на основі 

програми практики, в якому необхідно виконати аналітичне завдання, оцінити 

вплив вирішальних чинників, узагальнити резерви та підготувати рекомендації. 

Відповідно до освітньої програми «Фінанси, банківська справа та 

страхування» підготовки здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» 

визначені загальні та спеціальні компетентності, а також програмні результати 

навчання, формування яких відбувається в процесі виробничої практики. 

Загальні компетентності (ЗК): 

ЗК 2. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях; 

ЗК 3. Здатність планувати та управляти часом; 

ЗК 5. Навички використання інформаційних та комунікаційних технологій; 

ЗК 6. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні; 

ЗК 7. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями; 

ЗК 8. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел; 

ЗК 9. Здатність бути критичним і самокритичним; 



ЗК 11. Здатність спілкуватися з представниками інших професій груп різного 

рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності).  

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності (СК): 

СК 1. Здатність досліджувати тенденції розвитку економіки за допомогою 

інструментарію макро- та мікроекономічного аналізу, оцінювати сучасні 

економічні явища.   

СК 5. Здатність застосовувати знання законодавства у сфері монетарного, 

фіскального регулювання та регулювання фінансового ринку 

СК 6. Здатність застосовувати сучасне інформаційне та програмне забезпечення 

для отримання та обробки даних у сфері фінансів, банківської справи та 

страхування 

СК 7. Здатність складати та аналізувати фінансову звітність; 

СК 9. Здатність здійснювати ефективні комунікації. 

Програмні результати навчання (ПРН): 

ПР09. Формувати і аналізувати фінансову звітність та правильно 

інтерпретувати отриману інформацію.  

ПР10. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і методи 

отримання економічних даних, збирати та аналізувати необхідну фінансову 

інформацію, розраховувати показники, що характеризують стан фінансових 

систем 

ПР17. Визначати та планувати можливості особистого професійного розвитку.  

ПР18. Демонструвати базові навички креативного та критичного мислення у 

дослідженнях та професійному спілкуванні.  

ПР19. Виявляти навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості 

до нових знань.  

ПР20. Виконувати функціональні обов’язки в групі, пропонувати обґрунтовані 

фінансові рішення.  

ПР21. Розуміти вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені необхідністю 

забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, 

соціальної, правової держави.  

ПР22. Знати свої права і обов’язки як члена суспільства, розуміти цінності 

вільного демократичного суспільства, верховенства права, прав і свобод 

людини і громадянина в Україні.  

ПР23. Визначати досягнення і ідентифікувати цінності суспільства на основі 

розуміння місця предметної області у загальній системі знань, використовувати 

різні види та форми рухової активності для ведення здорового способу життя. 

 

3. БАЗИ ПРАКТИКИ 

Здобувачі вищої освіти проходять практику на відповідних базах. 

Конкретний вибір баз практики забезпечує кафедра фінансів, грошового обігу і 

кредиту. Зокрема, базами практики для здобувачів вищої освіти за освітньою 

програмою «Фінанси, банківська справа та страхування» можуть бути 

підприємства будь-якої форми власності, банківські установи, страхові компанії 

та інші фінансові установи, податкові та митні органи, органи державної 

казначейської служби, органи фінансового контролю, бюджетні організації, 

міністерства, відомства, фонди соціального страхування, органи місцевого 

самоврядування, науково-дослідні установи тощо. Університет завчасно 



укладає угоди з відповідними базами практики щодо проведення практики 

здобувачів вищої освіти.  

З дозволу кафедри студенти можуть самостійно обирати місце 

проходження практики. Якщо студент самостійно обирає базу практики, то він 

зобов’язаний за два місяці до її початку принести лист-дозвіл та угоду від 

установи, підприємства чи організації на проходження практики і узгодити це з 

кафедрою фінансів, грошового обігу і кредиту. 
 

4. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА КЕРІВНИЦТВО ПРАКТИКОЮ 

Відповідальність за організацію, проведення та контроль результатів 

практики покладено на першого проректора. Загальну організацію практики та 

контроль за її проведенням здійснює завідувач навчальних та виробничих 

практик навчально-методичного відділу Центру забезпечення якості освіти, 

декан економічного факультету та завідувач кафедри фінансів, грошового обігу 

і кредиту. 

Навчально-методичне керівництво і контроль за виконанням програми 

проходження виробничої практики забезпечує кафедра фінансів, грошового 

обігу і кредиту. Кафедра фінансів, грошового обігу і кредиту призначає 

керівника виробничої практики. 

Кафедра фінансів, грошового обігу і кредиту:  

- визначає бази практики і подає заявки завідувачу виробничої практики 

для складання договорів з установами, організаціями та підприємствами;  

- вибирає бази практики і скеровує туди здобувачів вищої освіти; 

- визначає відповідність баз практики вимогам підготовки фахівців 

освітнього рівня бакалавр освітньої програми «Фінанси, банківська справа і 

страхування»; 

- забезпечує заміну баз практики, які не можуть прийняти або які не 

мають змоги забезпечити їх матеріалами для підготовки звіту про проходження 

виробничої практики (за місяць до початку практики); 

- за місяць до початку практики готує проекти наказів про скерування 

студентів на практику;  

- проводить інструктаж за участю здобувачів вищої освіти, керівників 

практики і представників деканату про порядок проходження практики, видає 

студентам відповідну документацію (відрядження, програму практики, 

індивідуальні завдання тощо);  

- формує методичне забезпечення практики здобувачів вищої освіти, 

розробляє та вдосконалює програми практик відповідно до вимог стандартів 

вищої освіти;  

- за потреби узгоджує програму практики з керівництвом установ, 

підприємств та організацій;  

- добирає керівників практики від кафедри;  

- створює комісії для захисту практики та графік їх засідань;  

- організовує захист студентських звітів про практику в комісіях;  

- розглядає питання проходження практики й підсумки атестації студентів 

за практику на засіданнях кафедри. 

Декан факультету:  

- контролює вибір баз практики кафедрами;  



- узгоджує накази про скерування здобувачів вищої освіти на практику; 

- бере участь в організації інструктивних зборів із здобувачами вищої 

освіти, яких скеровують для проходження практики;  

- здійснює контроль за скеруванням здобувачів вищої освіти на 

практику та своєчасним їх прибуттям на бази практики;  

-  контролює роботу випускових кафедр на основі моніторингу 

проходження практики студентами;  

- контролює організацію й проведення захисту практик на кафедрах;  

-  аналізує методичне забезпечення практики;  

-  аналізує якість проходження здобувачами вищої освіти практики та її 

захист;  

-  вносить пропозиції щодо змісту програми практики, термінів її 

проведення.  

Завідувач навчальних та виробничих практик навчально-методичного 

відділу:  

- організовує підготовку всіх видів практик здобувачів вищої освіти 

Університету; 

- щорічно складає на основі робочих планів зведений графік проведення 

практики та слідкує за його виконанням; 

- погоджує з кафедрами й деканатами програми практик;  

- організовує укладання угод щодо проведення практики з установами, 

підприємствами і організаціями;  

- контролює оформлення наказів про скерування здобувачів вищої 

освіти на практику;  

- бере участь у проведенні інструктажів здобувачів вищої освіти на 

факультетах, перевіряє готовність кафедр до проведення практики;  

- контролює організацію, проведення та підведення підсумків 

студентських практик здобувачів вищої освіти;  

- на основі факультетських звітів про підсумки практики формує річний 

звіт про практику здобувачів вищої освіти Університету.  

Керівник практики від кафедри:  

- забезпечує проведення всіх організаційних заходів перед відбуттям 

здобувачів вищої освіти на практику: інструктаж із техніки безпеки, правил 

поведінки в установах, організаціях, на підприємствах), надає студентам 

необхідні документи (відрядження, програму та щоденник практики, 

скерування на практику, індивідуальні завдання тощо);  

- повідомляє здобувачів вищої освіти про форми звітності, затверджені 

кафедрою;  

- здійснює контроль за своєчасним прибуттям здобувачів вищої освіти на 

бази практики;  

- разом з керівником на місцях проходження практики забезпечує 

належне виконання програми, спостерігає за професійним становленням 

здобувача вищої освіти;  

- контролює забезпечення належних умов праці здобувачів вищої освіти, 

виконання ними внутрішнього трудового розпорядку;  

- здійснює навчально-методичне керівництво і контроль за виконанням 

програми практики;  



- у складі комісії приймає звіти здобувачів вищої освіти про практику;  

- подає завідувачеві кафедри та Завідувачеві практики письмовий звіт про 

проходження практики здобувачами вищої освіти із зауваженнями та 

пропозиціями щодо поліпшення її організації.  

Керівник практики від бази практики: 

- здійснює безпосереднє керівництво практикою; 

- забезпечує проведення обов’язкового інструктажу з охорони праці 

загального та на робочому місці, ознайомлює здобувачів вищої освіти із 

правилами внутрішнього розпорядку;  

- забезпечує необхідні умови для проходження здобувачами вищої освіти 

практики відповідно до змісту програми;  

- разом із керівником практики від кафедри організовує і контролює 

виконання здобувачем вищої освіти програми і дотримання графіка 

проходження практики;  

- контролює виходи на роботу здобувачів вищої освіти;  

- повідомляє кафедрального керівника практики або безпосередньо 

завідувача кафедри про виявлені порушення трудової дисципліни та 

внутрішнього розпорядку;  

- контролює підготовку звітів здобувачів вищої освіти;  

- після закінчення практики складає характеристику кожного здобувача 

вищої освіти на основі звіту, який підготував студент, і виставляє оцінку за 

практику.  

Здобувач вищої освіти, який проходить практику, зобов’язаний:  

- до початку практики пройти інструктаж з охорони праці та техніки 

безпеки, з питань проходження практики, отримати від керівника практики від 

кафедри методичні вказівки, програму проходження практики, індивідуальне 

завдання, скерування на практику, консультації щодо оформлення усіх 

необхідних документів;  

- своєчасно прибути на місце практики;  

- дотримуватись правил охорони праці та техніки безпеки;  

- ознайомитись із правилами внутрішнього розпорядку установи та 

іншими нормативними документами, які регламентують роботу працівника, і 

суворо їх дотримуватись;  

- разом із керівником від бази практики скласти календарно-тематичний 

план відповідно до програми проходження практики з урахуванням специфіки і 

конкретних умов установи, підприємства чи організації;  

- у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою 

практики, а також індивідуальні завдання керівників від кафедри та від бази 

практики;  

- максимально використовувати усі можливості бази практики;  

- заповнювати належним чином документацію щодо проходження 

практики та забезпечувати її доступність для перевірки;  

- своєчасно готувати звіт про виконання програми практики та 

індивідуальних завдань;  

- згідно з розкладом роботи комісії вчасно захистити звіт про практику. 

Здобувач вищої освіти несе відповідальність за виконану роботу під час 

практики. 



5. ЗМІСТ ТА ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ 

 

5.1. Завдання виробничої практики на підприємствах 

Під час проходження виробничої практики на підприємстві здобувачу 

вищої освіти потрібно зосередити увагу на такі основні напрями: 

1. Організаційно-правова форма підприємства, структура управління та 

організація фінансової роботи. У цьому розділі студенту потрібно: 

ознайомитись з підприємством (організацією) в цілому, історією 

створення, видами продукції, послуг (робіт), які воно виробляє; визначити 

місце підприємства на ринку; вказати, хто є споживачами товарів чи послуг, які 

виробляє підприємство; 

з’ясувати організаційно-правову форму, форму власності підприємства, 

вказати її переваги та недоліки, ознайомитись зі статутом підприємства; 

розглянути розмір та структуру статутного фонду, розглянути джерела 

формування статутного капіталу підприємства, оцінити його зміну впродовж 

останніх років; 

вивчити організацію діяльності підприємства в цілому та, зокрема, 

організацію фінансової діяльності, (ознайомитись з функціями та завданнями 

економічних та фінансових служб підприємства, а саме фінансового відділу, 

бухгалтерії, аудиторського відділу та відділу податків); 

розглянути програмні продукти, які використовують на підприємстві для 

ведення обліку, формування звітності, бюджетування, проведення платежів на 

банківських рахунках тощо; 

2. Формування та розподіл фінансових ресурсів підприємства. Здобувачу 

вищої освіти потрібно:  

визначити склад джерел фінансування діяльності підприємства та 

особливості розподілу фінансових ресурсів підприємства; 

розглянути необхідність додаткового залучення коштів для фінансування 

діяльності підприємства; 

ознайомитись зі складом і структурою оборотних коштів, джерелами їх 

формування, а також оцінити роль кредитів для формування оборотних коштів 

(при ознайомлені з питанням кредитування підприємств треба звернути увагу 

на об’єкти кредитування, види і форми кредиту, вивчити порядок оформлення 

кредитних договорів); 

розглянути та оцінити можливість залучення коштів для фінансування 

діяльності підприємства, виявити чинники, що мають вплив на можливість 

залучення фінансових ресурсів; 

вивчити практику здійснення на підприємстві грошових розрахунків у 

безготівковій формі та веденням касових операцій з приймання та видачі 

готівки, оформлення касових документів; 

ознайомитися з інформаційними технологіями для опрацювання платежів 

підприємства, програмними комплексами для збору, систематизації та аналізу 

фінансової інформації. 

3. Фінансові результати та оподаткування діяльності підприємства. В 

процесі виробничої практики студенту потрібно: 



 проаналізувати структуру та динаміку витрат підприємства, визначити 

чинники, які впливають на їхній розмір та структуру; 

оцінити динаміку та структуру доходів підприємства, а також визначити 

чинники, які впливають на їхній розмір; 

вивчити порядок формування ціни товарів та послуг (робіт), методи 

формування собівартості продукції; 

ознайомитися з фінансовою звітністю підприємства та на її основі оцінити 

фінансові результати (прибуток / збиток) діяльності підприємства; 

розглянути систему оподаткування діяльності підприємства (загальна, 

спрощена), порядок оподаткування заробітної плати працівників, особливості 

сплати підприємством інших податків та зборів (податок на додану вартість, 

акцизний податок, податок на землю тощо); 

з’ясувати механізм взаємодії підприємства з податковою службою 

(реєстрація платником податків, подача податкової звітності, програмно-

технічні комплекси); 

оцінити фінансовий стан підприємства (проаналізувати структуру й 

динаміку окремих статей звітності, розрахувати показники платоспроможності, 

рентабельності, ділової активності тощо)  

Індивідуальне завдання: проаналізувати на основі фінансової звітності 

динаміку фінансових результатів (прибутку/збитку), доходів та витрат 

підприємства, а також визначити основні чинники, що на неї вплинули. 

5.2. Завдання виробничої практики у банківських установах 

Під час проходження виробничої практики на підприємстві здобувачу 

вищої освіти потрібно зосередити увагу на такі основні напрями: 

1. Правові, економічні та організаційні основи діяльності банків. 

 Під час практики студент вивчає історію створення і становлення банку; 

його завдання; форму організації; кінцевих бенефіціарних власників банку; 

дотримання економічних нормативів, які встановлюються Національним 

Банком України. 

Вивчаючи структуру управління банком необхідно виділити органи 

управління, їхні повноваження, відповідальність і взаємозв’язок при здійсненні 

банківських операцій. На структуру управління банком вирішальний вплив 

здійснює правова форма мобілізації власного капіталу банку, ступінь розвитку 

його мережі і його самостійність. Організаційну структуру банку формують 

підрозділи і служби. В основі організаційної побудови лежить економічний 

зміст операцій, які виконує банк та їхній обсяг. 

Студент повинен ознайомитись з функціями підрозділів і служб банку. 

2. Банківські операції та послуги: 

- організація розрахункових операцій комерційних банків, зокрема 

студенту необхідно ознайомитись із принципами організації безготівкових 

розрахунків, видами і порядком оформлення платіжних документів, формами 

безготівкових розрахунків і способами платежів, особливостями міжнародних 

безготівкових розрахунків, операції банків з платіжними картками; 

- валютні операції банків та особливості організації готівкових грошових 

розрахунків; 



- операції банків з формування ресурсів, депозитні операції банків. 

Здобувачу вищої освіти потрібно ознайомитись з видами депозитів для 

юридичних та фізичних осіб; 

- кредитні операції і послуги кредитного характеру. Студенту потрібно 

ознайомитися з організацією кредитування, формами довго- і 

короткотермінових кредитів, які надають комерційні банки, порядком 

укладання і змістом кредитних договорів, способами захисту від кредитного 

ризику, методиками оцінки кредитоспроможності позичальника. 

3. Забезпечення фінансової стійкості банку та підвищення ефективності 

його діяльності. 

Здобувачу вищої освіти необхідно ознайомитися з фінансовою звітністю 

банку. Проаналізувати фінансові результати діяльності банку за три роки. 

Оцінити чинники, які впливають на фінансову стійкість банку. Оцінити ризики 

діяльності банку. 

Інформаційні технології в діяльності банку. Система дистанційного 

обслуговування клієнтів, розвиток інтернет-банкінгу, банківські он-лайн 

послуги. 

Індивідуальне завдання: проаналізувати депозитну та кредитну політику 

банку, порівняти відсоткові ставки за депозитами або кредитами банку зі 

середніми процентними ставками в Україні, вказати на чинники, які впливають 

на розмір відсоткових ставок за депозитами та кредитами банку. 

5.3. Завдання виробничої практики в страхових компаніях 

Під час проходження виробничої практики в страховій компанії студент 

повинен зосередити увагу на таких основних напрямах: 

1. Правові, економічні та організаційні основи діяльності страхових 

компаній.  

Студент повинен ознайомитися з порядком створення та становлення, 

реєстрації і ліцензування страхової компанії; завданнями її діяльності; формою 

організації, розглянути історію створення та розвитку страхової компанії, 

участь її в об’єднаннях страховиків та роль на вітчизняному страховому ринку. 

Структура органів управління страховою компанією залежить від того, в 

якій організаційній формі її створено та яким видом діяльності вона займається 

– страхуванням життя або іншими видами страхування. Вивчаючи структуру 

управління страховою компанією, необхідно виділити органи управління, їхні 

повноваження, відповідальність і взаємозв’язок у процесі створення та 

реалізації страхових послуг. 

Внутрішня структура страховика представлена філіями, агентствами, 

представництвами, відділеннями. Студенту необхідно охарактеризувати 

структуру страхової компанії, її агентську мережу, політику у сфері співпраці зі 

страховими посередниками.  

Організаційну структуру страхової компанії формують підрозділи і 

служби. В основі організаційної побудови лежить економічний зміст послуг 

страховика. Студент повинен ознайомитися із функціями підрозділів та служб 

страхової компанії.  

2. Особливості надання страхових послуг. 



Студенту необхідно ознайомитися із послугами, які пропонує страхова 

компанія, охарактеризувати структуру її страхового портфеля. Проходячи 

практику, студент повинен розглянути процедуру підготовки, укладення, 

ведення, а також припинення дії договору страхування; розглянути склад, 

структуру та методику побудови страхових тарифів; з’ясувати особливості 

організації роботи служб урегулювання збитків, аварійного комісаріату 

страховика та асистуючих компаній. 

Важливим видом діяльності страхової компанії є перестрахування. 

Студенту потрібно з’ясувати необхідність, роль і методи перестрахування; 

розглянути форми проведення перестрахувальних операцій. 

3. Фінансова діяльність страхових організацій та підвищення 

ефективності їх діяльності. 

Завданням студента є ознайомитись із складом та змістом доходів 

страхової компанії, поняттям та структурою її витрат; механізмом формування 

її фінансових результатів; особливостями оподаткування вітчизняних 

страхових компаній. 

Також необхідно ознайомитися зі змістом фінансової звітності страхової 

компанії, порядком складання та подання спеціалізованої звітності. 

Удосконалення діяльності страхових компаній в Україні. Розвиток 

інформаційних технологій в діяльності страховика, продаж страхових послуг 

он-лайн, електронні страхові поліси.  

Індивідуальне завдання: проаналізувати динаміку надходжень страхових 

платежів за основними видами страхування та визначити чинники, які 

вплинули на їхню динаміку. 

5.4. Завдання виробничої практики у фондах соціального страхування 

У процесі виробничої практики студент повинен ознайомитись зі 

структурою відповідного фонду соціального страхування, правами та 

обов’язками його працівників. Ознайомлення з організацією роботи в органах 

фонду соціального страхування необхідно здійснити за такими напрямами: 

1. Правові та економічні основи діяльності фонду соціального 

страхування. 

У процесі проходження практики студент вивчає історію створення 

фонду, його завдання та функції, а також правову основу його діяльності. 

Управлінська та організаційна структура фонду. Вивчаючи структуру 

управління фондом, необхідно виділити органи управління, а саме 

повноваження, порядок формування та функції правління фонду, наглядової 

ради та виконавчої дирекції. 

Організаційна структура фонду соціального страхування складається з: 

центрального апарату фонду; головних управлінь в областях; управлінь в 

районах, містах, районах у містах. Студент повинен ознайомитись із 

структурою, функціями та обов’язками підвідомчих органів фонду. 

2. Формування бюджету фонду та акумулювання доходів. 

Студенту необхідно ознайомитися із порядком підготовки проекту 

бюджету фонду, формуванням звітності про виконання бюджету та провести 

аналіз виконання бюджету фонду. 



Практикант повинен розглянути порядок ведення Єдиного реєстру 

страхувальників та обліку страхувальників, реєстру застрахованих осіб, 

вивчити порядок і умови сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове 

державне соціальне страхування, а також ознайомитись із організацією 

контролю за своєчасністю та повнотою сплати надходжень/доходів до 

відповідного фонду соціального страхування. 

3. Матеріальне забезпечення та соціальні послуги. 

В ході фінансово-економічної практики у фонді соціального страхування 

студенту необхідно ознайомитися із механізмом надання матеріального 

забезпечення за відповідними видами соціального страхування, а саме: 

- пенсійним страхуванням, зокрема, здобувач вищої освіти повинен 

розглянути порядок призначення та перерахунку пенсії, вивчити 

особливості пенсійного забезпечення військовослужбовців та 

призначення спеціальних пенсій, ознайомитися з організацією їхньої 

виплати (виплатою пенсій через установи Укрпошти та через 

комерційні банки), ознайомитись з роботою порталу електронних 

послуг Пенсійного фонду); 

- страхуванням від нещасних випадків на виробництві: студенту 

потрібно розглянути порядок призначення та проведення виплат у разі 

стійкої непрацездатності або смерті в результаті нещасного випадку на 

виробництві та професійного захворювання; ознайомитись з 

механізмом визначення ступеня стійкої втрати працездатності; 

організацією контролю за використанням страхових коштів; 

розглянути механізм здійснення медико-соціальної реабілітації, 

відновлення здоров’я та працездатності потерпілих на виробництві; 

організацією роботи фонду щодо профілактики нещасних випадків, 

діяльністю служби експертів з охорони праці; 

- страхуванням на випадок тимчасової втрати працездатності, зокрема, 

студент повинен ознайомитися з порядком розрахунку та виплати 

допомоги по тимчасовій непрацездатності, допомоги у зв’язку з 

вагітністю та пологами, допомоги на поховання; розглянути механізм 

співпраці фонду із роботодавцями та застрахованими особами; 

- страхуванням на випадок безробіття: студент повинен розглянути 

порядок взяття на облік безробітних, призначення та виплати 

допомоги по безробіттю, ознайомитися із механізмом надання 

соціальних послуг населенню щодо працевлаштування, надання 

консультацій з професійної орієнтації, скерування на навчання за 

направленням служби зайнятості; ознайомитися із послугами, які 

надаються роботодавцям тощо. 

Індивідуальне завдання: проаналізувати структуру й динаміку доходів та 

видатків фонду соціального страхування. 

5.5. Завдання виробничої практики в органах податкової служби 

Ознайомлення з організацією роботи в органах Державної податкової 

служби України (ДПСУ) необхідно здійснити за такими напрямами: 

1. Організаційні та правові основи діяльності податкових органів. 



На початку практики студент повинен ознайомитись з історією створення 

та розвитку відповідного органу ДПСУ, його організаційною структурою, 

правами та обов’язками працівників. Необхідно розглянути посадові інструкції 

та індивідуальні графіки роботи податкових інспекторів, а також основні 

зведені показники діяльності відповідного податкового органу за минулий рік 

та особливості зберігання документів. 

2. Облік платників податків та оперативний аналіз надходжень. 

Вивчаючи особливості обліку платників податків у податкових органах, 

завданням студента є ознайомлення із порядком: ведення єдиного банку даних 

платників податків; ведення реєстрів документів платників податків; відкриття 

особових рахунків платників податків;  обліку нарахувань податків та інших 

платежів;  обліку пільг зі сплати податків; формування оперативних звітів; 

введення даних у систему автоматизованої обробки даних та контролю за 

їхньою відповідністю. Важливо ознайомитися з програмно-технічними 

засобами, інформаційними технологіями, які використовуються в роботі 

органів податкової служби. 

3. Особливості оподаткування юридичних та фізичних осіб. 

У процесі вивчення особливостей оподаткування юридичних та фізичних 

осіб студент повинен ознайомитися із видами перевірок платників податків, а 

також порядком : формування податкових справ;  перевірки правильності 

нарахування та відшкодування ПДВ; перевірки правильності обчислення 

податку на прибуток підприємств (по двох-трьох платниках); перевірки 

оподаткування доходів малих підприємств (спрощена система оподаткування) 

та доходів спільних підприємств; перевірки нарахування і внесення до бюджету 

податку з доходів фізичних осіб;  видачі реєстраційних посвідчень, свідоцтв і 

патентів особам, які займаються підприємницькою діяльністю; контролю за 

своєчасним нарахуванням та сплатою платежів до бюджетів усіх рівнів. 

Можна також розглянути: порядок відбору платників податків для 

перевірок (критерії відбору; засоби) і координації дій між підрозділами 

Державної податкової служби та іншими контролюючими органами при 

організації і проведенні перевірок; процедуру оформлення результатів 

перевірок; порядок застосування фінансових санкцій та адміністративних 

стягнень до порушників податкового законодавства. 

Індивідуальне завдання: проаналізувати справляння податків (зборів) 

органом ДПСУ, що є базою практики, до державного (місцевого) бюджету. 

5.6. Програма виробничої практики в органах митної служби 

Метою практики у органах митної служби є ознайомлення з організацією 

діяльності митних органів щодо проведення митного контролю та митного 

оформлення. 

1. Організаційні та правові засади діяльності митних органів. 

На початку практики студент повинен ознайомитись з організаційною 

структурою Державної митної служби України, правовою та економічною 

базою діяльності служби, правами та обов’язками її працівників. Необхідно 

розглянути посадові інструкції та індивідуальні графіки роботи працівників 

митниці, а також основні зведені показники діяльності відповідного митного 

органу за минулий рік та особливості зберігання документів. 



2. Особливості проведення митного контролю та митного оформлення. 

В межах даної тематичної складової практики студент повинен: вивчити 

правила застосування митних режимів до різних товарів та транспортних 

засобів, які переміщуються через митний кордон; дослідити механізм 

проведення митного контролю та митного оформлення товарів, поміщених у 

відповідні митні режими; вивчити правила оформлення митних декларацій; 

ознайомитись з процедурою проведення митного огляду товарів; ознайомитись 

з порядком надання дозволів на відкриття та експлуатацію митних складів, 

вантажних митних комплексів, вільних митних зон, процедурою відкриття 

магазинів безмитної торгівлі та розміщення підприємств у пунктах пропуску, 

видачі сертифікатів уповноваженого економічного оператора; ознайомитись із 

специфікою функціонування спеціальних режими на митницях, де обладнано 

зони (коридори) спрощеного митного контролю; особливостями застосування 

інформаційних технологій та програмно-технічних комплексів в роботі митних 

органів. 

3. Порядок адміністрування митних платежів. 

Вивчаючи порядок адміністрування митних платежів, студент повинен: 

вивчити методи визначення митної вартості та порядок їх застосування; 

ознайомитись із особливостями контрою за правильністю визначення країни 

походження товару, процедурою верифікації (встановлення достовірності) 

сертифікатів про походження товарів та видачею таких сертифікатів для товарів 

з України; ознайомитись із особливостями контрою за правильністю 

класифікації товарів згідно з Українською класифікацією товарів 

зовнішньоекономічної діяльності; ознайомитись із основними положеннями 

застосування митного тарифу; дослідити механізм застосування тарифних та 

нетарифних інструментів митного регулювання; дослідити процедури ведення 

обліку коштів передоплат (доплат), які надходять на відповідні рахунки 

Митниці; ознайомитись із порядком проведення контролю за своєчасністю 

сплати митних платежів; розглянути порядок застосування фінансових санкцій 

та адміністративних стягнень до порушників митного законодавства. 

Індивідуальне завдання проаналізувати динаміку та структуру 

справляння митних платежів органом митної служби, що є базою практики. 

5.7. Завдання виробничої практики в головних фінансових управліннях 

обласних державних адміністрацій, фінансових управліннях міських 

держадміністрацій, фінансових управліннях районних держадміністрацій 

Студент повинен ознайомитись із структурою фінансового органу, 

правами та обов’язками його працівників, з роботою бюджетного відділу, 

функціональними обов’язками його працівників. 

1. Ознайомлення з бюджетним процесом. Здобувач вищої освіти 

повинен:  

- провести аналіз відповідного затвердженого місцевого бюджету 

(обласного, міського, районного) на поточний рік. У процесі аналізу необхідно 

охарактеризувати склад, структуру та динаміку доходів і видатків бюджету як в 

цілому, так і в розрізі окремих видів і статей доходів та видатків на рік. 

Описати причини змін (збільшення, зменшення) окремих видів доходів і 



видатків у порівнянні з фактичним виконанням за минулий рік, розглянути 

зміну закріплених і регулюючих доходів. 

- вивчити порядок і терміни складання проекту відповідного місцевого 

бюджету. Вивчити порядок і терміни складання та затвердження бюджету, 

розпису доходів і видатків бюджету. 

- ознайомитися з порядком і особливостями взаємовідносин місцевих 

бюджетів з метою їхнього збалансування, вивчити методи збалансування 

місцевих бюджетів. 

- розглянути порядок організації та управління виконанням відповідного 

місцевого бюджету, координації в межах своєї компетенції діяльність учасників 

бюджетного процесу з питань виконання бюджету. 

2. Вивчення організації роботи фінансового органу щодо аналізу доходів 

та видатків бюджету. Завданням студента є :  

- ознайомитися з процесом планування доходів бюджету, проаналізувати 

виконання плану доходів і надходжень в бюджет, розглянути порядок надання 

податкових пільг платникам, надати пропозиції про доцільність запровадження 

місцевих податків та зборів.  

- здійснити на базі статистичної і фінансової звітності та прогнозних 

розрахунків аналіз економічного і фінансового стану галузей економіки 

регіону, визначити тенденції та динаміку розвитку різних форм власності, 

підготувати пропозиції щодо визначення додаткових джерел фінансових 

ресурсів; 

- ознайомитись з порядком планування та виконання видаткової частини 

місцевого бюджету. 

3. Фінансування апарату управління. Студенту необхідно: 

- ознайомитися з роботою щодо фінансування апарату, складом, 

структурою та динамікою видатків на управління, порядком контролю за 

правильністю використання коштів на утримання апарату управління установ, 

організацій; 

- перевірити правильність складання і затвердження кошторисів та планів 

використання коштів установами і організаціями, які фінансуються з місцевого 

бюджету; 

- розглянути порядок використання коштів на утримання органів 

державного управління і здійснення фінансового контролю за дотриманням 

кошторису видатків на управління, ознайомитися з роботою бухгалтерії по 

організації обліку виконання бюджету і складання звітності.  

Індивідуальне завдання: проаналізувати структуру та динаміку доходів 

(видатків) місцевих бюджетів різних рівнів, визначити чинники які впливають 

на виконання місцевих бюджетів. 

5.8. Завдання виробничої практики в бюджетних організаціях 

Під час практики в бюджетній установі здобувачу вищої освіти необхідно 

зосередити увагу на таких основних напрямах: 

1. Правові основи діяльності бюджетної установи 

Студент повинен ознайомитися з правовими основами діяльності 

бюджетної організації, структурою її фінансової служби, правами та 

обов’язками її працівників. 



Розглянути порядок фінансування бюджетних організацій і установ. При 

ознайомленні з цим питанням слід звернути увагу на права та обов’язки 

розпорядників бюджетних коштів, вивчити порядок фінансування бюджетних 

установ, з’ясувати механізм надання платних послуг розпорядниками 

бюджетних коштів. 

2. Формування та затвердження кошторису доходів та витрат 

бюджетної організації 

Ознайомитись з процесом встановлення асигнувань, формування та 

затвердження кошторису доходів та витрат бюджетної організації, плану 

асигнувань та плану використання бюджетних коштів, а також внесення змін до 

цих документів. Розглянути порядок формування бюджетного запиту 

загального фонду державного бюджету, розрахунки видатків на утримання 

організації. Необхідно ознайомитися із структурою та порядком складання 

зведеного кошторису, розглянути порядок складання мережі установ 

розпорядника бюджетних коштів. 

3 Касове виконання кошторису, ведення бухгалтерського обліку та 

звітності. Студенту необхідно : 

- з’ясувати порядок здійснення касового виконання кошторису та ведення 

бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності бюджетної 

організації. Розглянути порядок обліку зобов’язань та фінансових зобов’язань 

розпорядників бюджетних коштів. Розкрити особливості проведення закупівлі 

товарів, робіт і послуг за державні кошти; 

- ознайомитися з організацією розрахунково-касового обслуговування 

розпорядників бюджетних коштів органами Державної казначейської служби, а 

також особливостями здійснення готівкового обслуговування організацій 

бюджетної сфери. 

- розглянути порядок складання, аналіз та подання періодичної, річної 

статистичної та фінансової звітності бюджетної організації. 

Індивідуальне завдання: проаналізувати стан виконання кошторису 

доходів і витрат бюджетної організації. 

 

5.9. Програма виробничої практики при Науковому парку Львівського 

університету (під керівництвом Експертної групи з питань санкційної 

політики та розшуку активів) 

Під час виробничої практики при Науковому парку Львівського 

національного університету імені Івана Франка здобувачу вищої освіти 

потрібно зосередити увагу на такі основні напрями: 

1.Організаційно-правові засади системи контролю за ухиленням від 

санкцій та систем відстеження активів. 

У цьому розділі здобувачу вищої освіти необхідно описати міжнародні та 

національні системи контролю за ухиленням від санкцій та відповідні системи 

відстеження активів. Вказані системи забезпечують базові передумови для 

відповідної роботи, забезпечуючи опору на міжнародну правову базу та 

національне законодавство низки країн щодо застосування санкцій, розшуку і 

повернення активів. Міжнародні системи контролю, включаючи засновані на 

резолюціях Ради Безпеки ООН, рекомендаціях Міжнародна група з протидії 

відмиванню брудних грошей (ФАТФ), двосторонні та багатосторонні угоди між 



країнами, встановлюють загальні стандарти та низку особливих правових 

режимів. Національні системи контролю, що охоплюють закони про боротьбу з 

відмиванням грошей та фінансуванням тероризму, правові акти про санкції та 

повернення активів, формують необхідну правову основу в окремих 

юрисдикціях. Разом ці системи створюють легальне русло для спрямування 

зусиль фахівців на виявлення фактів ухилення від санкцій і відстеження 

активів. Також ці системи визначають принципи фіксування та 

правозастосування щодо відповідних фактів. 

2. Інформаційно-аналітичне забезпечення контролю за санкціями та 

відстеження активів 

У цьому розділі потрібно висвітлити низку чинників ефективності 

інформаційно-аналітичного забезпечення контролю за санкціями та 

відстеження активів, серед яких, передусім, рекомендовано дослідити такі. 

Джерела даних: мережа надійних джерел даних, включаючи міжнародні 

бази даних, інформаційні ресурси фінансових та урядових установи. Ці джерела 

надають інформацію про підсанкційних осіб та їх фінансові операції. 

Інтеграція даних: передові системи інтеграції даних гармонізують 

різноманітні набори даних, забезпечуючи уніфіковане всебічне уявлення. Ця 

консолідація посилює здатність виявляти порушення та потенційне ухилення 

від санкцій. 

Оцінка ризику: складні моделі оцінки ризику оцінюють потенційну 

загрозу, яку становлять певні особи, допомагаючи визначити пріоритетність 

ресурсів для відстеження активів і застосування санкцій. 

Фінансові розслідування: кваліфіковані фінансові аналітики 

використовують методи моніторингу та пошуку, щоб відстежувати незаконні 

фінансові потоки, розбирати складні транзакції та виявляти приховані активи. 

Обмін інформацією: співпраця з міжнародними партнерами та 

агентствами сприяє обміну інформацією, важливою для транскордонних 

розслідувань. Захищені канали зв'язку та протоколи забезпечують 

конфіденційність даних. 

Міждисциплінарний підхід: багатопрофільна команда, до складу якої 

входять експерти з права, фінансові аналітики й технологи, сприяє 

комплексному аналізу, який охоплює юридичні, фінансові та технологічні 

аспекти. 

Інформаційно-аналітичне забезпечення є основою заходів з контролю 

санкцій і відстеження активів. Це надає необхідні ресурси та можливості, щоб 

ефективно орієнтуватися в тонкощах застосування санкцій і повернення 

активів. 

3. Спеціальні пошуково-аналітичні прийоми, програмно-технічні засоби 

та шляхи їх удосконалення 

У цьому розділі рекомендується висвітлити найважливіші компоненти 

ресурсів та етапів пошуково-аналітичного процесу, які підвищують 

ефективність виявлення ухилення від санкцій і відстеження активів. 

Передові програмні рішення, включаючи платформи аналітики даних і 

спеціалізовані інструменти відстеження, дають змогу аналізувати складні 

фінансові транзакції та досліджувати переміщення й документальні сліди 



активів. Ці інструменти постійно вдосконалюються, щоб йти в ногу з розвитком 

тактики обходу санкцій. 

Розвідувальні дані, отримані з відкритих джерел, відіграють ключову 

роль у відповідній системі моніторингу. Розвідка на основі відкритих джерел 

(OSINT) використовує загальнодоступну інформацію, дані соціальних мереж і 

веб-джерела. Регулярні оновлення та вдосконалення засобів розвідки 

забезпечують її актуальність і надійність. 

Постійне навчання, співпраця з експертами відповідної сфери та 

інформованість щодо нових технологій є невід’ємними складовими ефективної 

санкційної політики, завдяки яким відповідна система залишається гнучкою та 

оперативною, маючи дієві засоби для моніторингу ухилення від санкцій та 

відстеження активів. Практичний досвід освоєння відповідних спеціалізованих 

методів має охоплювати такі складові. 

Розширена аналітика: передові аналітичні інструменти, такі як алгоритми 

машинного навчання та прогнозне моделювання, дають нам змогу виявляти 

закономірності та аномалії, що вказують на порушення санкцій або рух активів. 

Технологічна підтримка: використання найсучасніших технологій, у тому 

числі аналізу блокчейну та інструментів візуалізації даних, покращує нашу 

здатність розкривати складні сліди активів. 

Індивідуальне завдання: виявити критерії ризиків, що стосуються 

можливих порушень санкційних режимів, встановлених Україною та країнами-

партнерами; з'ясувати розпорядників, місцеперебування та (або) переміщення 

певних активів, які становлять інтерес з позицій фінансового, передусім, 

санкційного контролю. 

 

Основні етапи проходження виробничої практики здобувачами вищої 

освіти:  

 проходження інструктажу з охорони праці та техніки безпеки, з питань 

проходження практики;  

 опрацювання документації, звітності, літератури, що мають відношення 

до завдань виробничої практики;  

 аналіз діяльності підприємства (установи), яка є базою практики;  

 виконання індивідуальних завдань практики;  

 оформлення звіту та супровідних документів;  

 подання звіту з практики на кафедру фінансів, грошового обігу і 

кредиту. 

 Під час проходження практики студент зобов’язаний:  

- оформити в щоденнику практики відмітки про дату прибуття і вибуття 

на базу практику;  

- пройти інструктаж з техніки безпеки, з’явитись до керівника практики 

від установи – бази практики, ознайомити його з програмою 

(графіком) та індивідуальним завданням, отримати вказівки щодо 

проходження практики та домовитись про час і місце консультацій;  

- отримати (при необхідності) тимчасову перепустку для входу на 

підприємство (установу); 



- повністю виконати програму та індивідуальні завдання з практики; 

фіксувати в щоденнику виконані завдання;  

- зібрати матеріал для написання звіту, своєчасно його опрацювати, 

написати звіт;  

- дотримуватись трудової дисципліни та правил внутрішнього 

розпорядку на базі практики; 

- отримати характеристику своєї роботи, яка складається і підписується 

керівником від бази практики. 

 

6. ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИКИ 

Після закінчення терміну практики студенти звітують про виконання 

програми та індивідуального завдання, науково-дослідної роботи тощо. 

Письмовий звіт разом зі щоденником, який завіряє керівник практики від бази 

практики, подається на рецензування керівнику практики від кафедри. Звіт 

практики повинен відповідати вимогам щодо оформлення, змісту всіх розділів 

програми, індивідуального завдання. 

Звіт про практику здобувач вищої освіти захищає перед комісією, яку 

призначає кафедра фінансів, грошового обігу і кредиту.  До складу комісії 

входять керівники практики від кафедри, викладачі кафедри, які викладали 

спеціальні дисципліни, і, в разі потреби, керівники від баз практики. Комісія 

може приймати звіт здобувача вищої освіти в останній день проходження 

практики на її базі або в Університеті.  

Формою звітності за практику є диференційований залік.  

 

7. РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЯКІ ОТРИМУЮТЬ СТУДЕНТИ 

Для оцінювання проходження практики використовується бально-

рейтингова система оцінювання знань студентів за 100-бальною шкалою. 

Оцінка за проходження виробничої переддипломної практики та захист 

звіту про практику формується таким чином: 

– 30 балів студент може отримати за виконання покладених на нього функцій 

за місцем проходження практики, оцінюється керівником практики від 

установи, що є базою практики; 

– 20 балів студент може отримати за оформлення звіту про практику, зокрема 

його текстової та документальної частин; 

– 50 балів студент може отримати на захисті звіту про практику 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАНЯ 

Оцінка «відмінно» (90-100 балів) ставиться, якщо студент:  

1) написав звіт самостійно, на високому науково-теоретичному рівні, що 

підтверджує глибокі теоретичні знання і практичні навички студента;  

2) оволодів методами науково-дослідної роботи у збиранні і 

систематизації даних, їх обробці, творчому осмисленні, системному викладі, 

формулюванні висновків; 

3) грамотно з додержанням вимог державного стандарту оформив звіт;  

4) робота написана українською літературною мовою, без орфографічних, 

пунктуаційних та стилістичних помилок;  

5) на захисті продемонстрував глибокі знання теми дослідження, 

впевнено відповів на запитання членів Екзаменаційної комісії. 



Оцінка «добре» (71-89 балів) ставиться, якщо студент: 

1) написав звіт самостійно, на належному науково-теоретичному рівні, 

який підтверджує достатньо високі теоретичні знання і практичні навички 

студента; 

2) оволодів методами науково-дослідної роботи у збиранні і 

систематизації даних, їх обробки, творчого осмислення, систематично викладу, 

формулювання висновків, допускає незначні порушення логічності й 

систематичності викладу;  

3) з додержанням вимог державного стандарту оформив звіт, але 

допустив при цьому 2-3 помилки чи неточності; 

 4) написав звіт грамотно, українською літературною мовою, допускаючи 

при цьому поодинокі орфографічні, пунктуаційні та стилістичні помилки; 

 5) на захисті продемонстрував глибокі знання теми дослідження, 

відповів на запитання членів комісії.  

Оцінка «задовільно» (51-70 балів) ставиться, якщо студент: 

1) написав звіт самостійно, на достатньому науково-теоретичному рівні, 

який підтверджує теоретичні знання і практичні навички студента; 

2) оволодів навичками науково-дослідної роботи у збиранні і 

систематизації даних, їх обробки, осмислення, формулювання висновків, але 

допускає порушення логічності й системності викладу, некритичного ставлення 

до документів і матеріалів; 

3) звіт має головним чином компілятивний характер, нечітко 

сформульовані або відсутні власні пропозиції і практичні рекомендації;  

4) допустив низку помилок при оформленні звіту та його науково-

довідкового апарату з відхиленням від вимог державного стандарту;  

5) написав звіт українською літературною мовою, але допустив велику 

кількість орфографічних, пунктуаційних та стилістичних помилок;  

6) на захисті продемонстрував неглибокі знання теми дослідження, не 

зумів відповісти на окремі запитання членів комісії.  

Оцінка «незадовільно» (менше 51 бала) ставиться в тому випадку, коли 

студент, має негативний відгук з місця практики, допущений до захисту звіту, 

абсолютно в ньому не орієнтується, не може відповісти на жодне запитання 

членів комісії.  

Звіт до захисту не допускається, якщо він поданий керівникові на 

перевірку або на будь-який подальший етап проходження з порушенням 

термінів, встановлених регламентом, при цьому допущені суттєві помилки:  

- зміст звіту не відповідає плану або не розкриває тему повністю чи в її 

основній частині; 

- сформульовані розділи (підрозділи) не розкривають реальну проблемну 

ситуацію, стан об’єкта дослідження;  

- мета дослідження не пов’язана з проблемою, сформульована абстрактно 

і не розкриває специфіки об’єкта і предмета дослідження;  

- автор не виявив самостійності, робота є компіляцією або плагіатом;  

- кінцевий результат не відповідає меті дослідження, висновки не 

відповідають поставленим завданням;  

- у роботі немає посилань на першоджерела або вказані не ті, з яких 

запозичено матеріал;  



- бібліографічний опис джерел у списку використаної літератури 

наведено довільно, без дотримання вимог державного стандарту;  

- як ілюстративний матеріал використано таблиці, діаграми, схеми, 

запозичені не з першоджерел, а з підручника, навчального посібника, 

монографії або наукової статті;  

- обсяг та оформлення звіту не відповідають встановленим вимогам, 

робота виконана неохайно, з помилками.  

При недостатньому рівні виконання звіту комісія може рекомендувати 

його на доопрацювання і подання її до повторного захисту.  

 

Шкала оцінювання: національна та ЄКТС 

 

Оцінка 

ЄКТС 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка за національною шкалою 

 

А 90 – 100 відмінно   

В 81-89 

добре  
С 71-80 

D 61-70 

задовільно  
E 51-60 

FX 
21-50 

незадовільно з можливістю повторного 

складання 

F 
0-20 

незадовільно з обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

* кількість балів для оцінок «незадовільно» (FX i F) визначається 

Вченою радою економічного факультету. 
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