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_05 «Соціальні та поведінкові науки»
(шифр і назва)
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	Модулів – 2
	Спеціальність: 
 051 «Економіка»

	Рік підготовки

	Змістових модулів – 2
	
	2022-й
	2023

	Індивідуальне науково-дослідне завдання - 1
                                          (назва)
	
	Семестр

	Загальна кількість годин –90  
	
	1-й
	1

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 4
самостійної роботи студента – 2,43
	Освітній рівень:

Бакалавр
	28 год.
	 год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	28 год.
	 год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	 год.
	 год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	34 год.
	 год.

	
	
	Індивідуальні завдання: 

	
	
	год.

	
	
	Вид контролю: 

	
	
	залік
	


Примітка.

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної і індивідуальної роботи становить (%):

для денної форми навчання – 60,8%
для заочної форми навчання –  

2. Мета та завдання навчальної дисципліни

Метою вивчення навчальної дисципліни «Міжнародний бізнес» є формування формування системи знань про найбільш важливі аспекти організаційних основ міжнародного бізнесу, аналізу міжнародного економічного середовища.

Основними завданнями навчальної дисципліни є:

- формування системи теоретичних знань щодо природи й закономірностей соціально-економічної сутності категорії «міжнародний бізнес», механізм його функціонування в світовій економіці, суб’єктів міжнародного бізнесу, стратегії й тактики бізнесу;

 - оволодіння науковими підходами, практичними методами та засобами порівняння відповідних показників визначення рейтингів міжнародних компаній;  

- розвиток умінь із визначення та обґрунтування наслідків експорту, імпорту, зустрічної торгівлі у міжнародному бізнесі;  

- опанування інструментарієм аналізу соціально-економічних процесів у сфері міжнародного бізнесу;

  - формування здатності самостійно оцінювати та прогнозувати можливості розвитку міжнародного бізнесу в національній економіці України.

1.3. У результаті вивчення дисципліни студент набуває:
Загальні компетентності (ЗК):

	ЗК3.Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу
ЗК4.Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях
ЗК9.Здатність до адаптації та дій в новій ситуації


Спеціальні (фахові) компетентності (СК):

	Спеціальні (фахові, предметні) компетентності (СК)
СК1.Здатність виявляти знання та розуміння проблем предметної області, основ функціонування сучасної економіки на мікро-, мезо-, макро- та міжнародному рівнях
СК5.Розуміння особливостей сучасної світової та національної економіки, їх інституційної структури, обґрунтування напрямів соціальної, економічної та зовнішньоекономічної політики держави

СК.11. Здатність обґрунтовувати економічні рішення на основі розуміння закономірностей економічних систем і процесів та із застосуванням сучасного методичного інструментарію

СК12.Здатність самостійно виявляти проблеми економічного характеру при аналізі конкретних ситуацій, пропонувати способи їх вирішення
СК13.Здатність проводити економічний аналіз функціонування та розвитку суб’єктів господарювання, оцінку їх конкурентоспроможності
Спеціальні компетентності, передбачені освітньою програмою 
СК17. Здатність оцінювати ефективність макро- та мікросередовища функціонування суб’єктів бізнесу, аналізувати та прогнозувати інтенсивність впливу зовнішніх і внутрішніх чинників в умовах глобальних структурних змін



Програмні результати навчання:

	ПРН 5
	ПРН5.Застосовувати аналітичний та методичний інструментарій для обґрунтування пропозицій та прийняття управлінських рішень різними економічними агентами (індивідуумами, домогосподарствами, підприємствами та органами державної влади).


	ПРН 9
	Усвідомлювати основні особливості сучасної світової та національної економіки, інституційної структури, напрямів соціальної, економічної та зовнішньоекономічної політики держави

	ПРН 10
	Проводити аналіз функціонування та розвитку суб’єктів господарювання, визначати функціональні сфери, розраховувати відповідні показники які характеризують результативність їх діяльності.

	ПРН 11
	Використовувати методи маркетингового стратегічного аналізу та інтерпретувати його результати з метою вдосконалення маркетингової діяльності ринкового суб’єкта.  

	ПРН12
	.Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних завдань та змістовно інтерпретувати отримані результати

	ПРН21
	.Вміти абстрактно мислити, застосовувати аналіз та синтез для виявлення ключових характеристик економічних систем різного рівня, а також особливостей поведінки їх суб’єктів

	ПРН22
	Демонструвати гнучкість та адаптивність у нових ситуаціях, у роботі із новими об’єктами, та у невизначених умовах

	ПРН27.
	Визначати ефективність макро- та мікросередовища функціонування суб’єктів бізнесу, аналізувати та прогнозувати інтенсивність впливу зовнішніх та внутрішніх чинників в умовах глобальних структурних змін.


3. Програма навчальної дисципліни

Змістовий модуль 1.

Теоретичні  основи дослідження та основні суб’єкти міжнародного бізнесу
Тема 1. Теоретичні засади аналізу міжнародного бізнесу (2 год)
Суть та підходи до визначення міжнародного бізнесу. Ключові відмінні ознаки міжнародного бізнесу. Міжнародна компанія як основний суб’єкт міжнародного бізнесу. Періодизація історичного розвитку міжнародного бізнесу за Р.Робінсоном. Комерційна ера. Ера експансії. Ера концесій. Ера національних держав. Ера глобалізації.

Форми та види міжнародного бізнесу. Експортно-імпортні операції та їх види. Міжнародні стратегічні альянси як форма співпраці у міжнародному бізнесі. Короткострокова/довгострокова мета та ознаки прямих і портфельних іноземних інвестицій. Суть і роль міжнародної інвестиційної діяльності та спільних підприємств  як провідних форм міжнародного бізнесу. Ліцензування, управлінський контранкт та франчайзинг в системі міжнародних договірних економічних відносин. Торговий, діловий та виробничий франчайзинг. Переваги та недоліки франчайзингових відносин для їх суб’єктів.
Передумови, мотиви та фактори виходу компаній на міжнародні ринки. Теорія інтерналізації П. Баклі, М.Кессона, Р. Коуза. OLI-переваги виходу компаній на зарубіжні ринки за Дж.Даннінгом: переваги власності, переваги розміщення, переваги інтернаціоналізаці. Матриця рішень в процесі інтернаціоналізації компанії за Й.Штейном. Технологічне середовище та інституційне середовище як важливі фактори ведення міжнародного бізнесу.
Тема 2. Контрагенти та посередники у міжнародному бізнесі (4 год)
Поняття контрагентів у міжнародному бізнесі. Класифікація контрагентів за видом (характером) діяльності: промислові фірми, торговельні фірми, транспортні фірми. Типізація контрагентів за формою власності, місцем реєстрації, обсягом діяльності,  національною належністю капіталу і контролю за діяльністю. Національні, іноземні, змішані та міжнародні контрагенти.

Характеристика контрагентів за організаційно-правовим статусом. Приватні підприємці, одноособові фірми, об’єднання осіб та особливості їх функціонування і регулювання в США, Великобританії та країнах Європейського Союзу. Суть, ознаки та види акціонерних товариств. Холдингові компанії та їх цілі. Особливості взаємовідносин між материнською компанією та філіями, дочірними компаніями та асоційованими компаніями.
Основні форми об’єднань міжнародних фірм: картель, синдикат, пул, трест, консорціум, концерн. Промислово-фінансові групи як об’єднання підприємств різних галузей.

Посередники у міжнародній економічній діяльності. Суть та особливості посередницької діяльності. Англо-американське та європейське тлумачення посередництва. Класифікація посередників залежно від впливу (місця) на ринку: звичайні (прості) посередники, посередники з правом першої руки, монопольні (ексклюзивні) посередники.
Групування посередників залежно від обсягу наданих їм повноважень. Характеристика основних посередників першої групи: агенти-представники, брокери, торгові маклери. Характеристика основних посередників другої групи (агентів-довірених): агенти виробників, агенти зі збуту продукції, агенти із закупок товарів, агенти з експорту продукції, агенти-довірені. Характеристика типових посередників третьої групи – комісіонери, інденти, консигнатори. Безповоротна, частково поворотна та повна консигнація.  Дилери як основні посередники четвертої групи посередників та їх види: трейдери, джобери (скальпери) та спредери. Особливості функціонування та повноваження дистриб’юторських фірм.
Тема 3. Торговельні форми міжнародного бізнесу (2 год)
Суть та принципи міжнародної торгівлі. Вільна торгівля та її основні переваги і недоліки. Протекціонізм та його інструменти. Аргументи противників та прихильників протекціонізму. Селективний, галузевий, колективний, прихований протекціонізм. Довгострокові та короткострокові економічні наслідки політики протекціонізму.
Основні показники розвитку міжнародної торгівлі. Зовнішньоторговельний оборот. Зовнішньоторговельне сальдо. Загальна експортна квота. Загальна імпортна квота. Загальний коефіцієнт (індекс) товарності.
 Структура експорту та імпорту як важливі показники рівня розвитку країни. Сучасні тенденції розвитку міжнародної торгівлі. Класифікаційні ознаки міжнародної торгівлі: за товарною структурою, за рівнем регулювання, за методом здійснення, за напрямом. 
Форми міжнародної торгівлі товарами. Традиційна торгівля та торгівля в межах кооперації. Характерні ознаки біржової торгівлі та торгівлі на аукціонах. Публічний, голландський, німий (негласний), автоматизований аукціони. Найвідоміші міжнародні аукціони. Особливості торгівлі на міжнародних тендерах, міжнародних ярмарках та міжнародних виставках. Зустрічна торгівля та зустрічні закупівлі, товарообмін, компенсаційна торгівля, клірингова торгівля, операції з давальницькою сировиною як особливі види торговельних форм міжнародного бізнесу.
Тема 4. Інвестиційні форми міжнародного бізнесу (4 год)
Міжнародні інвестиції та міжнародний рух капіталу. Поняття країни-донора та країни-риципієнта інвестицій. Витік (віддтік) капіталу та чистий приплив капіталу. Відмінність між прямими та портфельними іноземними інвестиціями. Індивідуальні та інституційні інвестори в системі інвестиційних суб’єктів міжнародного бізнесу.
Суть та ознаки міжнародного інвестиційного ринку. Факторні, товарні та фінансові ринки в структурі міжнародного інвестиційного ринку. Грошовий ринок, ринок капіталу, ринок цінних паперів як складові фінансового ринку. Основні види цінних паперів та їх характеристика.
Світові фінансові центри, передумови їх виникнення та функції. Ключові фінансові лідери в сфері міжнародного експорту та імпорту капіталу.

Мотиви та причини зарубіжного інвестування. Класифікація прямих капіталовкладень, пов’язаних з організацією виробництва товарів і послуг в зарубіжній країні за центром ООН по транснаціональним корпораціям.

Механізм регулювання міжнародної інвестиційної діяльності. Інструментарій адміністративно-правового, економічного та соціально-психологічного регулювання. Альтернативні системи регулювання міжнародної інвестційної діяльності. Механізм регулювання репатріації прибутку іноземного інвестора. Аналіз системи інвестиційних пільг та обмежень, системи гарантій дотримання прав іноземного інвестора. Ключові об’єкти регулювання у міжнародних двох- і багатосторонніх угодах. Основні системи нормативного регулювання угод з іноземними інвестиціями.
Вашингтонська конвенція 1965р «Про порядок вирішення інвестиційних спорів між державами та іноземними особами» та Сеульська конвенція «Про заснування Багатостороннього агентства по гарантіях інвестицій» 1985 р. Мета створення та принципи діяльності Багатостороннього Агенства з гарантій інвестицій.

Ключові напрями регулятивної політики у сфері ПІІ визначені основами інвестиційної політики ЮНКТАД і Дорожньою карта реформ міжнародних інвестиційних угод (МІУ).
Тема 5. Транснаціональні корпорації як основний суб’єкт міжнародного інвестування (2 год)
Суть, ознаки та місце ТНК в системі міжнародних економічних відносин. Альтернативні підходи до визначення транснаціональних корпорцій; якісні та кількісні їх характеристики, виокремлені різними міжнародними організаціями.

Роль транснаціонального бізнесу в глобалізаційних процесах світової економіки. Основні напрями впливу транснаціональних корпорацій на світову економічну систему. Ключові переваги міжнародної форми співпраці та причини транснаціоналізації корпорацій. 

Еволюційні етапи розвитку та регулювання діяльності ТНК. Передумови та історія розвитку перших транснаціональних корпорацій. Періодизація та фактори активного розвитку ТНК у 19-21 століттях. Становлення системи інституційного регулювання діяльності ТНК у світовій економіці. Особливості міжнародно-правового регулювання діяльності ТНК як на регіональному, так і на універсальному рівнях на сучасному етапі. Основні нормативно-правові та законодавчі акти, які регулюють взаємовідносини України та транснаціональних компаній.
Структурно-динамічна характеристика діяльності ТНК на світових галузевих ринках Топ-10 найбільших транснаціональних корпорацій 2022 року за рейтингом Fortune Global 500. Характеристика найбільших ТНК світу. Рейтинг найбільших ТНК світу за версією Forbes та їх активи. Аналіз міжнародної інвестиційної діяльності транснаціональних корпорацій на сучасному етапі. Проблеми та перспективні напрями прямого іноземного інвестування міжнародних компаній у розвинутих країнах світу

Змістовий модуль 2. Міжнародне бізнес-середовище та методологія оцінки ефективності діяльності суб’єктів міжнародного бізнесу

Тема 6. Економічне середовище міжнародного бізнесу (2 год)
Поняття та фактори міжнародного бізнес-середовища. Економічне середовище ведення міжнародного бізнесу та його складові. Характеристика законодавчо-політичного та соціокультурного середовища. Основні політичні та технологічні фактори оцінки міжнародного бізнес-середовища. 

Детермінанти внутрішнього та зовнішнього середовища міжнародної компанії. Контрольовані та неконтрольовані фактори та інструменти внутрішнього середовища міжнародної компанії. Зовнішнє мікросередовище (середовище прямого впливу) та його елементи: клієнти, конкуренти та регулюючі органи.
Проблеми конкуренції і балансу конкурентних сил. Рівні конкуренції: рівень ключових компетенцій, рівень ключових продуктів, рівень готових продуктів. Конкурентні переваги та їх види. Зовнішнє макросередовище (середовище непрямого впливу). Фактори глобального та локального макросередовища. 
Параметри оцінки економічного середовища. Суть та класифікація економіних систем. Найважливіші показники рівня соціально-економічного розвитку країни. Класифікація країн за величиною ВВП на душу населення. 
Світові центри ділової активності. Ринки Країн Північної Америки. Ринки країни Західної Європи. Ринки Країн Азії. Ринки країн Африки та Близького Сходу Ринки Країн Південної Америки.
Тема 7. Світова валютна система та міжнародна торговельна політики (4 год)
Зміст міжнародних валютних відносин. Валютний механізм. Суб’єкти валютних відносин. Національні, регіональні та міжнародні валютні системи Основні елементи національнальної та світової валютних систем. Валюта як основний елемент валютної системи. Національна та іноземна валюта. Резервна валюта, вільно використовувана валюта, тверда валюта, м’яка валюта. Види валют за ступенем конвертованості: вільконвертовані валюти, частково конвертовані валюти, неконвертовані (замкнені) валюти. Валютний паритет. 

Валютний курс та його режими. Детермінанти валютного курсу. Валютні обмеження та їх види. Міжнародні кредитні засоби обігу. Регулювання міжнародної валютної ліквідності. Режим валютного ринку і ринку золота. 
Теорії міжнародних валютно-фінансових відносин. Теорія паритету купівельної спроможності. Теорія регульованої валюти та теорія фіксованих паритетів і курсів. Теорія плаваючих валютних курсів та її переваги. Нормативна теорія валютного курсу та модель ключових валют. 

Міжнародні фінансові ринки та тенденції їх розвитку. Глобалізація, інтернаціоналізація, інституціоналізація, дізінтермідація, зростання міжнародної конкуренції, інтеграція, конвергенція, інформатизація, комп’ютеризація і концентрація світових ринків. Світовий валютний ринок та його функції. Види та основні суб’єкти валютного ринку. 

Світовий кредитний ринок. Міжнародний ринок боргових зобов’язань. Міжнародний кредит та його види. Світовий ринок цінних паперів та його функції. Відмінні ознаки цінних паперів. Первинний та вторинний ринок цінних паперів.
Міжнародна торговельна політика. Лібералізація торговельної політики.  Домовленості про протекціоністські заходи країн – членів ГАТТ. Лібералізація міжнародної торгівлі в рамках регіональних економічних об’єднань.
Тема 8. Правові та політичні аспекти ведення міжнародного бізнесу (2 год)
Правеве середовище міжнародного бізнесу та типологія правових систем. Система звичаєвого права, система цивільного права, система теократичного права. Багатосторонні та двосторонні міжнародні договори; їх характеристика та об’єкти регулювання.

Економічні режими як складова правового середовища міжнародного бізнесу. Справедливий і недискримінаційний режим. Режим найбільшого сприяння. Національний режим. Режим екстериторіальності.

Детермінанти політичного середовища міжнародного бізнесу. Екстремальні моделі політичної організації – демократія і тоталітаризм. Основні принципи демократичних систем управління. Особливості прийняття рішень у державних тоталітарних режимах.
Недискримінаційна поведінка та дискримінаційне втручання у функціонування філій транснаціональних корпорацій. Види дискримінаційних санкцій до закордонної фірми. Експропріація, націоналізація та соціалізація як основні форми відчуження власності.
Тема 9. Система показників оцінки діяльності міжнародної компанії ( 2 год)
Підходи до оцінки ефективності діяльності міжнародної компанії. Коефіцієнтний аналіз та моделі узагальнюючих показників. Модель узагальнюючих показників Ф.Д. Брауна, модель «Du Pont» Концепція збалансованої системи показників (Balanced Scorecard (BSC)
Групи показників ефективності діяльності компанії. Характеристика провідних індикаторів та індикаторів, що відстають. Чистий показник промоутера та механізм його розрахунку. Провідні (прогнозовані) показники (leading indicator) в бізнесі та їх види. Фінансові індикатори діяльності суб’єктів міжнародного бізнесу. Абсолютні та відносні фінансові показники.

Показники інвестиційної привабливості компанії та методика їх розрахунку.  Коефіцієнти ліквідності, платоспроможності та прибутковості. Поняття операційної маржі. Основні  показники рентабельності, їх види та методика розрахунку. Показники оцінки діяльності міжнародних компаній, орієнтовані на працівників та клієнтів.

Показники ефективності системи корпоративного управління: обсяг продажів, обсяг прибутків, ринкова вартість компанії. Порівняльний метод та метод оцінки ризику в системі показників оцінки корпоративного управління.

Тема 10. Методи аналізу міжнародного бізнесу (4 год)
Модель визначення відносних переваг компанії у конкурентній боротьбі -модель «3 К» (компанія, конкуренти, клієнти). 

Аналіз ключової моделі формування міжнародної маркетингової стратегії компанії Модель «4 Р» (продукція, ціна, просування, розподіл) Етапи реалізації моделі 4 Р: попереднього планування, планування, моніторингу результатів. 

Мета та основні інструменти SWOT- аналізу. Параметри оцінки сильних сторін як основи розвитку конкурентних переваг компанії. Ідентифікація слабих сторін компанії задля розробки системи управління можливими ризиками. Аналіз ключових можливостей та загроз діяльності компаній. Матриця SWOT-аналізу як  інструмент структурного опису стратегічних характеристик середовища підприємства.

STEP або PEST-аналіз як методика аналізу впливу 4 елементів зовнішнього середовища на діяльність компанії. Цілі, ключові етапи та труднощі проведення PЕST-аналізу.
Модель визначення галузевої динаміки конкурентної боротьби, характеристики конкурентних сил, що визначають загальну прибутковість галузі - модель «5 сил» Майкла Портера. Складові (сили) моделі та механізм їх взаємодії
SPACE-аналіз як «стратегічне позиціонування та оцінка дій», що допомає розробити загальну стратегію розвитку компанії на ринку, враховуючи як внутрішні, так і зовнішні чинники. Інструменти та етапи оцінки стратегічної позиції компанії
Використання інструментарію бенчмаркінгу для знаходження, аналізу, прийняття та впровадження кращих практик; методів навчання у лідерів ринку шляхом порівняння їх процесів, продуктів або послуг. Конкурентний та функціональний бенчмаркінг. Рівні та етапи бенчмаркінгу.

Суть, цілі та завдання моделі попиту-пропозиції та діаграми Ісакави для побудови різних стратегій фірм на міжнародних ринках.

Аналіз позиції беззбитковості міжнародної фірми. Методика графічного зображення процесу рішень, у якому відображені альтернативні варіанти, стани середовища, а також відповідні ймовірності та виграші для будь-яких комбінацій альтернатив і станів середовища шляхом побудови дерева рішень. 

Методи дослідження міжнародних бізнес-структур. Типи національних управлінських культур.

4. Структура навчальної дисципліни
	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	Денна форма
	Заочна форма

	
	Усього 
	у тому числі
	Усього 
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб
	інд
	ср
	
	л
	п
	лаб
	інд
	ср

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Модуль 1

	Змістовий модуль 1. Теоретичні основи економіки галузевих ринків

	Тема 1. Теоретичні засади аналізу міжнародного бізнесу
	7
	2
	2
	–
	–
	3
	
	
	
	
	
	

	Тема 2. Контрагенти та посередники у міжнародному бізнесі
	12
	4
	4
	–
	–
	4
	
	
	
	
	
	

	Тема 3. Торговельні форми міжнародного бізнесу
	7
	2
	2
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	Тема 4. Інвестиційні форми міжнародного
	12
	4
	4
	
	-
	4
	
	
	
	
	
	

	Тема 5. Транснаціональні корпорації як основний суб’єкт міжнародного інвестування 
	7
	2
	2
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	Разом – зм. модуль1
	45
	8
	8
	–
	–
	29
	
	
	
	
	
	

	Змістовий модуль 2. Оптимізаційна поведінка фірми в умовах недосконало конкурентних ринкових структур

	Тема 6. Економічне середовище міжнародного бізнесу 
	7
	2
	2
	–
	–
	3
	
	
	
	
	
	

	Тема 7. Світова валютна система та міжнародна торговельна політики
	12
	4
	4
	–
	–
	4
	
	
	
	
	
	

	Тема 8. Правові та політичні аспекти міжнародного бізнесу
	7
	2
	2
	–
	–
	3
	
	
	
	
	
	

	Тема 9. Система показників оцінки діяльності міжнародної компанії
	7
	2
	2
	–
	–
	3
	
	
	
	
	
	

	Тема10. Методи аналізу міжнародного бізнесу
	12
	4
	4
	
	
	4
	
	
	
	
	
	

	Разом – зм. модуль 2
	45
	8
	8
	–
	–
	29
	
	
	
	
	
	

	Усього годин
	90
	28
	28
	–
	–
	34
	
	
	
	
	
	


5. Теми семінарських  занять

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин
(денна форма)
	Кількість

годин
(заочна форма)

	1
	Тема 1. Теоретичні засади аналізу міжнародного бізнесу
	2
	

	2
	Тема 2. Контрагенти та посередники у міжнародному бізнесі
	4
	

	3
	Тема 3. Торговельні форми міжнародного бізнесу 
	2
	

	4
	Тема 4. Інвестиційні форми міжнародного бізнесу
	4
	

	5
	Тема 5. Транснаціональні корпорації як основний суб’єкт міжнародного інвестування 
	2
	

	6
	Тема 6. Економічне середовище міжнародного бізнесу 
	2
	

	7.
	Тема 7. Світова валютна система та міжнародна торговельна політики
	4
	

	8
	Тема 8. Правові та політичні аспекти міжнародного бізнесу
	2
	

	9.
	Тема 9. Система показників оцінки діяльності міжнародної компанії
	2
	

	10.
	Тема10. Методи аналізу міжнародного бізнесу
	4
	

	
	Разом
	28
	


6. Самостійна робота

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин
(денна форма)
	Кількість

годин
(заочна форма)

	1
	Тема 1. Теоретичні засади аналізу міжнародного бізнесу
	3
	

	2
	Тема 2. Контрагенти та посередники у міжнародному бізнесі
	4
	

	3
	Тема 3. Торговельні форми міжнародного бізнесу 
	3
	

	4
	Тема 4. Інвестиційні форми міжнародного бізнесу
	4
	

	5
	Тема 5. Транснаціональні корпорації як основний суб’єкт міжнародного інвестування 
	3
	

	6
	Тема 6. Економічне середовище міжнародного бізнесу 
	3
	

	7.
	Тема 7. Світова валютна система та міжнародна торговельна політики
	4
	

	8
	Тема 8. Правові та політичні аспекти міжнародного бізнесу
	3
	

	9.
	Тема 9. Система показників оцінки діяльності міжнародної компанії
	3
	

	10.
	Тема10. Методи аналізу міжнародного бізнесу
	4
	

	
	Разом
	34
	


8. Методи навчання
	Результати навчання
	Методи навчання і викладання
	Методи оцінювання досягнення результатів навчання

	У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен 

знати 

· основні теоретико-методологічні засади аналізу міжнародного бізнесу; його форми та види;

· зовнішні та внутрішні конкурентні переваги при здійсненні міжнародної бізнес-діяльності;
· принципи діяльності контрагентів та посередників у міжнародному бізнесі та основні типи об’єднань міжнародних фірм;
· торговельні та інвестиційні форми міжнародного бізнесу; механізм, чинники та особливості їх практичної реалізації на світових ринках;

· сучасний підхід до розуміння природи транснаціональних корпорацій та її роль у глобалізаційних процесах світової економіки

· детермінанти та параметри оціники економічного середовища міжнародного бізнесу;

· моделі аналізу світової валютної системи та міжнародної торговельної політики;

· правові та політичні аспекти ведення міжнародного бізнесу;

· систему показників оцінки діяльності міжнародної компанії;
· методичні підходи до аналізу поведінки та ефективності суб’єктів міжнародного бізнесу, а також стратегію діяльності міжнародних фірм при різних типах ринкової конкуренції;

· проблеми та тенденції розвитку міжнародного бізнесу в економічній системі України

вміти:

· діагностувати мотиви, переваги та недоліки інтернаціоналізації фірм на сучасному етапі світового економічного розвитку;

· ідентифікувати конкурентні переваги, обмеження та ризики компанії як суб’єкта міжнародного бізнесу; 

· аналізувати діяльність та виявляти ефективність різних типів посередників та добровільних об’єднань фірм на міжнародних ринках;

· проводити аналіз торговельних та інвестиційних форм міжнародного бізнесу;

· визначати основні показники діяльності транснаціональних корпорацій та напрями їх впливу на міжнародні економічні процеси; 

· оцінювати параметри різних складових міжнародного бізнес-середовища та виявляти їх вплив на механізм прийняття управлінських рішень;

· обчислювати систему показників оцінки діяльності міжнародної компанії та інтерпретувати їх значення;

· застосовувати методологію аналізу стратегій та ефективності суб’єктів міжнародного бізнесу

· оцінювати можливості здійснення міжнародних операцій з точки зору її змісту, правового регулювання, економічної доцільності та комерційної ефективності;
·  обґрунтовувати та розробляти оптимальні конкурентні стратегії в міжнародному бізнесі;

· виявляти проблеми та прогнозувати тенденції розвитку міжнародно бізнесу в економіці України
	У процесі викладання навчальної дисципліни «Міжнародний бізнес» подача відповідного матеріалу відбувається за допомогою словесних (розповіді-пояснення, бесіди, лекції), наочних (ілюстрації, презентації, демонстрації навчальних матеріалів) та практичних (практичні роботи, вирішення задач та проблемних ситуацій, індивідуальні завдання) методів навчання.
Через призму пізнавальної діяльності у процесі навчання і викладання активно використовуються пояснювально-ілюстративний, дослідницький, частково-пошуковий, проблемного викладу методи навчання
Словесну та практичну взаємодію викладача і студентів, а також студентів між собою забезпечують інтерактивні методи навчання через принцип зворотного зв’язку між викладачем і студентом та студентів між собою, передусім шляхом дебатів, дискусій чи полеміки, мозкового штурму, відповідей на запитання тощо.

З метою конкретизації й поглиблення базових знань, необхідних умінь та практичних навичок активно використовується метод самостійного засвоєння студентами навчального матеріалу у вигляді складання тестів, вирішення задач, написання рефератів та виконання індивідуальних завдань  на підставі самостійно опрацьованої базової літератури та додаткових джерел інформації (в т.ч. законодавчих актів)
Методи дистанційно навчання реалізуються за допомогою інформаційних технологій через активне використання різних онлайн ресурсів: платформ (Microsoft Teams, Zoom, Moodle) інтерактивних дошок, програм, конструкторів тестів тощо.
	Оцінювання навчальних досягнень студентів при вивченні дисципліни «Міжнародний бізнес» передбачає, передусім, об’єктивність визначення міри досягнення запланованих результатів навчання, а також використання чітких й оприлюднених критеріїв виставлення оцінок.
Оцінювання результатів навчання включає весь  спектр письмових, усних, практичних контрольних процедур у залежності від компетентністних характеристик (знання, уміння, комунікація, автономність і відповідальність) результатів навчання, досягнення яких контролюється. 
Вимірювання рівня досягнення результатів навчання здійснюється експертно за критеріями, що корелюються з дескрипторами НРК.
Відвідання занять є важливою складовою навчання. Очікується, що всі студенти відвідають усі лекції і практичні зайняття курсу. Студенти мають інформувати викладача про неможливість відвідати заняття. У будь-якому випадку студенти зобов’язані дотримуватися усіх строків визначених для виконання усіх видів письмових робіт, передбачених курсом. 

Оцінювання результатів навчання передбачає неухильне дотримання принципів академічної доброчесності. Очікується, що індивідуальні роботи студентів будуть їх оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. Відсутність посилань на використані джерела, фабрикування джерел, списування, втручання в роботу інших студентів становлять, але не обмежують, приклади можливої академічної недоброчесності. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою для її незарахуванння викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману. 
Жодні форми порушення академічної доброчесності не толеруються.



9. Методи контролю

Контроль за навчально-пізнавальною діяльністю студентів є важливим структурним компонентом навчально-виховного процесу. Підсумкове оцінювання знань студентів здійснюється за поточним та проміжним контролем знань протягом семестру.

При викладанні дисципліни «Міжнародний бізнес» використовуються такі методи контролю:

 Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних занять і має за мету перевірку рівня підготовки студента до виконання конкретної роботи. Завданням поточного контролю є перевірка рівня: засвоєння відповідного навчального матеріалу, набуття знань та сформованості навичок вирішення конкретних питань та ситуацій, умінь самостійно опрацьовувати завдання для самоконтролю, здатність осмислювати сутність змісту  матеріалу заняття, сформованості вмінь публічно чи письмово обгрунтовувати власну точку зору, уміння працювати колективно тощо.

Інструментами поточного контролю є усне опитування, вирішення проблемних питань, тестування, контроль рівня підготовки рефератів, есе, індивіуальних завдань з урахуванням дотримання вимог академічної доброчесності.
Об’єктами поточного контролю знань студентів з дисципліни «Економіка галузевих ринків» є: систематичність та активність роботи на семінарських заняттях; виконання самостійних (індивідуальних) завдань.
 При оцінці систематичності та активності роботи студента на практичних заняттях враховується: рівень знань, продемонстрований у відповідях на практичних заняттях; активність при обговоренні дискусійних питань; результати виконання практичних робіт, завдань поточного контролю тощо. 

Проміжний контроль здійснюється  у формі модульного контролю і передбачає оцінювання загального рівня теоретичних знань та практичних навичок, набутих студентами під час опанування відповідного змістовного модуля. 

Передбачено також виконання індивідуального письмового завдання 

Питання для складання заліку з навчальної дисципліни

„Міжнародний бізнес”

1. Суть, підходи до визначення та відмінні ознаки міжнародного бізнесу

2. Періодизація історичного розвитку міжнародного бізнесу

3. Форми та види міжнародного бізнесу

4. Франчайзинг в системі міжнародних договірних економічних відносин. Торговий, діловий та виробничий франчайзинг

5. Передумови, мотиви та фактори виходу компаній на міжнародні ринки
6. Теорія інтерналізації П. Баклі,, OLI-переваги виходу компаній на зарубіжні ринки за Дж.Даннінгом; матриця рішень в процесі інтернаціоналізації компанії за Й.Штейном
7. Технологічне середовище та інституційне середовище як важливі фактори ведення міжнародного бізнесу.

8. Поняття контрагентів у міжнародному бізнесі та їх види

9. Характеристика контрагентів за організаційно-правовим статусом та особливості їх функціонування і регулювання в США, Великобританії та країнах ЄС

10. Основні форми об’єднань міжнародних фірм: картель, синдикат, пул, трест, консорціум, концерн.

11. Посередники у міжнародній економічній діяльності та їх види

12. Характеристика основних видів посередників залежно від обсягу наданих повноважень

13. Суть та принципи міжнародної торгівлі

14. Вільна торгівля та протекціонізм: інструменти, основні переваги і недоліки, коротко/довгострокові наслідки

15. Торговельні форми міжнародного бізнесу. Основні показники розвитку міжнародної торгівлі

16. Форми міжнародної торгівлі товарами

17. Інвестиційні форми міжнародного бізнесу. Міжнародні інвестиції та міжнародний рух капіталу

18. Суть, ознаки та структура міжнародного інвестиційного ринку

19. Світові фінансові центри, передумови їх виникнення та функції

20. Ключові фінансові лідери в сфері міжнародного експорту та імпорту капіталу

21. Механізм регулювання міжнародної інвестиційної діяльності

22. Основні системи нормативного регулювання угод з іноземними інвестиціями

23. Суть, ознаки, якісні та кількісні характеристики ТНК

24. Роль і місце транснаціонального бізнесу в глобалізаційних процесах світової економіки 

25. Структурно-динамічна характеристика діяльності ТНК на світових галузевих ринках

26. Проблеми та перспективні напрями прямого іноземного інвестування міжнародних компаній у розвинутих країнах світу

27. Поняття та фактори міжнародного бізнес-середовища

28. Економічне середовище ведення міжнародного бізнесу та його складові

29. Детермінанти внутрішнього та зовнішнього середовища міжнародної компанії

30. Контрольовані та неконтрольовані фактори та інструменти внутрішнього середовища міжнародної компанії

31. Зовнішнє мікросередовище (середовище прямого впливу) та його елементи: клієнти, конкуренти та регулюючі органи

32. Зовнішнє макросередовище (середовище непрямого впливу). Фактори глобального та локального макросередовища
33. Параметри оцінки економічного середовища. Найважливіші показники рівня соціально-економічного розвитку країни

34. Світові центри ділової активності

35. Поняття, суб’єкти та об’єкти міжнародних валютних відносин

36. Валютний курс, його режими та детермінанти

37. Теорії міжнародних валютно-фінансових відносин
38. Міжнародні фінансові ринки та тенденції їх розвитку

39. Аналіз світового валютного та кредитного ринків

40. Суть, інструменти та види міжнародної торговельної політики
41. Правеве середовище міжнародного бізнесу та типологія правових систем.

42. Багатосторонні та двосторонні міжнародні договори; їх характеристика та об’єкти регулювання.

43. Економічні режими як складова правового середовища міжнародного бізнесу

44. Детермінанти політичного середовища міжнародного бізнесу. Екстремальні моделі політичної організації суспільства
45. Недискримінаційна поведінка та дискримінаційне втручання у функціонування іноземних фірм

46. Експропріація, націоналізація та соціалізація як основні форми відчуження власності.

47. Підходи до оцінки ефективності діяльності міжнародної компанії. Коефіцієнтний аналіз та моделі узагальнюючих показників.

48. Групи показників ефективності діяльності компанії

49. Показники інвестиційної привабливості компанії та методика їх розрахунку

50. Основні  показники рентабельності, їх види та методика розрахунку. Показники оцінки діяльності міжнародних компаній, орієнтовані на працівників та клієнтів

51. Показники ефективності системи корпоративного управління

52. Порівняльний метод та метод оцінки ризику в системі показників оцінки корпоративного управління

53. Модель визначення відносних переваг компанії у конкурентній боротьбі -модель «3 К» (компанія, конкуренти, клієнти). 

54. Аналіз ключової моделі формування міжнародної маркетингової стратегії компанії Модель «4 Р» (продукція, ціна, просування, розподіл)

55. Мета та основні інструменти SWOT- аналізу

56. STEP або PEST-аналіз як методика аналізу впливу 4 елементів зовнішнього середовища на діяльність компанії

57. Модель «5 сил» Майкла Портера Складові (сили) моделі та механізм їх взаємодії

58. Інструменти та етапи оцінки стратегічної позиції компанії у процесі здійснення SPACE-аналізу

59. Бенчмаркінг як інструмент навчання у лідерів ринку

60. Суть, цілі та завдання моделі попиту-пропозиції та діаграми Ісакави для побудови різних стратегій фірм на міжнародних ринках

61. Аналіз позиції безбитковості фірми на міжнародному ринку

62. Методи ослідження бізнес-структур.
63. Типи національних управлінських культур
64. Проблеми та тенденції розвитку міжнародного бізнесу в економічній системі України
10. Розподіл балів, які отримують студенти
Результати підсумкового контролю оцінюються за 100-бальною шкалою. 
Бали нараховуються за наступним співідношенням: 

•Поточний контроль (практичні/самостійні тощо): 40% підсумкової оцінки. Максимальна кількість балів -40 (обчислюють шляхом множення середньоарифметичної усіх поточних оцінок за 5-ти бальною шкалою на перевідний коефіцієнт 8).
• Проміжний контроль (модульний контроль): 40% підсумкової оцінки. максимальна кількість балів - 40 (передбачено виконання двох модулів по 20 балів кожен).
• Індивідуальне завдання – 20% підсумкової оцінки. Максимальна кількість балів - 20.
Форма підсумкового контролю успішності навчання -  залік. 
Шкала оцінювання: національна та ЄКТС
	Оцінка

ЄКТС
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, курсового проекту (роботи), практики
	для заліку

	А
	90 – 100
	відмінно
	зараховано

	В
	81-89
	добре
	

	С
	71-80
	
	

	D
	61-70
	задовільно
	

	E
	51-60
	
	

	FX
	21-50
	незадовільно з можливістю повторного складання
	не зараховано з можливістю повторного складання

	F
	0-20
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


* кількість  балів  для  оцінок  «незадовільно»  (FX  i  F)  визначається  Вченими  радами  факультетів  (педагогічними  радами  коледжів).
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