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ВСТУП 

 
Програма виробничої практики складена відповідно до освітньо-професійної 

програми підготовки фахівця галузі знань 07 „Управлінняі адміністрування” 
спеціальності 073 „Менеджмент”. 

Підготовка висококваліфікованих фахівців передбачає доповнення набутих 
ними теоретичних знань системою практичної підготовки. Студенти проходять 
виробничу практику на підприємствах, які мають права юридичної особи та 
здійснюють науково-дослідницьку, виробничу і комерційну діяльність з метою 
одержання відповідних вмінь та навиків практичної діяльності за спеціальністю.  

 
1. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 
1.1. Метою виробничої практики є закріплення і поглиблення теоретичних 
знань і практичних навичок, які студенти отримали у процесі вивчення циклів 
математичної та природничо-наукової і професійної та практичної підготовки, а 
також формування умінь і практичних навичок роботи за спеціальністю 
073 “Менеджмент”. 
1.2. При проходженні практики студенти зобов’язані виконати наступні 
завдання: 

- дослідити правовий статус підприємства (термін створення, форма 
власності, організаційно-правова форма господарювання, ступінь самостійності, 
місія підприємства, права та обов’язки підприємства, сфера діяльності, дотримання 
вимог щодо державної реєстрації та діяльності підприємства тощо);  

- охарактеризувати господарську діяльність (спеціалізація 
підприємства, переважні види бізнес-операцій, інші види діяльності);  

- дослідити характер регулювання та контролю за діяльністю 
підприємства з боку держави (виконавчих органів, міністерств, відомств), стан 
дотримання державних вимог;  

- дослідити характер управління діяльністю підприємства з боку 
власників (права власників, органи управління та контролю: вищий орган 
управління підприємством, орган нагляду та контролю за діяльністю підприємства, 
періодичність їх зборів, характер питань, що розглядаються);  

- охарактеризувати інструктивні, нормативні і методичні матеріали, які 
використовуються на підприємстві, їх якість та повнота.  

- вивчити структуру і характер діяльності підприємства, структури його 
загального менеджменту, аналіз за даними бухгалтерської і фінансової звітності 
фінансового стану підприємства, оцінка перспектив його розвитку;  

- ознайомитися з основними законодавчими і нормативними 
документами та матеріалами, що регулюють і визначають діяльність підприємства;  

- за наявності можливості – приймати особисту участь у практичному 
виконанні певних дій чи заходів, пов'язаних із здійсненням на базі практики 
управлінських, маркетингових чи фінансових процесів (відповідно до фахової 
підготовки магістрантів),  

- зібрати необхідні матеріали для написання випускної кваліфікаційної 
роботи, їх обробка, аналіз та систематизація, виконання всіх необхідних 
розрахунків;  



- виявити і дослідити основні проблеми у господарській діяльності бази 
практики (відповідно до фахової підготовки магістрантів), із урахуванням 
специфіки і в умовах бази практики,  

- обрати й обгрунтувати актуальну для бази практики невирішену 
проблему чи недосконале її розв'язання, що стане в подальшому основою для 
вибору теми кваліфікаційної магістерської роботи,  

- накреслити шляхи покращення господарської діяльності та 
обгрунтувати власні рекомендації щодо внесення певних змін в управлінські, 
маркетингові чи фінансові процеси (відповідно до фахової підготовки 
магістрантів), із урахуванням специфіки і в умовах бази практики,  

- підготовати обґрунтовані висновки, рекомендації та пропозиціиї з 
використанням аналітичних результатів. 

1.3. Проходження виробничої практики забезпечує формування у здобувачів 
вищої освіти спеціальності 073 «Менеджмент» наступних загальних 
компетентностей:  

 здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети; 
  здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп 

різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної 
діяльності); 

 навички використання інформаційних та комунікаційних технологій. 

Проходження виробничої практики забезпечує формування у здобувачів 
вищої освіти спеціальності 073 «Менеджмент» наступних фахових 
компетентностей:  

 здатність обирати та використовувати концепції, методи та 
інструментарій менеджменту, у тому числі відповідно до визначених 
цілей та міжнародних стандартів; 

 здатність встановлювати цінності, бачення, місію, цілі та критерії, за 
якими організація визначає подальші напрями розвитку, розробляти і 
реалізовувати відповідні стратегії та плани; 

 здатність до ефективного використання та розвитку ресурсів  
організації; 

 здатність створювати та організовувати ефективні комунікації у 
процесі управління; 

 здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, 
ухвалювати ефективні управлінські рішення та забезпечувати їх 
реалізацію. 

На вивчення навчальної дисципліни відводиться 180 годин / 6 кредитів 
ECTS. 

 
 
 
 



2. ІНФОРМАЦІЙНИЙ ОБСЯГ ПРАКТИКИ 
 

ТЕМА 1. ЗАГАЛЬНЕ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ПІДПРИЄМСТВОМ - ОБ’ЄКТОМ 
ПРАКТИКИ 

На першому етапі проходження виробничої практики студент має ознайомитись зі 
специфікою господарсько-фінансової діяльності підприємства - об’єкта практики, 
його організаційною структурою, станом управління діяльністю підприємства 
загалом.  

 

ТЕМА 2. ФУНКЦІОНАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ПІДПРИЄМСТВА - 
ОБ’ЄКТА ПРАКТИКИ. 

Основна мета цього етапу практики – оцінка якості управління та досягнутих 
результатів за окремими функціональними напрямами діяльності підприємства - 
об’єкта практики.  

 

ТЕМА 3. ІНДИВІДУАЛЬНЕ ЗАВДАННЯ 

Дослідження та оцінка стану проблеми, що є орієнтовною темою кваліфікаційної 
роботи магістра (для кожного студента це завдання визначає керівник практики).  
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4. ФОРМА ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ УСПІШНОСТІ НАВЧАННЯ 

 



Після закінчення терміну практики студенти звітують про виконання 
програми та індивідуального завдання, науково-дослідної роботи тощо. Письмовий 
звіт разом зі щоденником, який завіряється керівником практики від підприємства, 
подається на рецензування керівнику практики від кафедри. Звіт практики повинен 
відповідати вимогам щодо оформлення, змісту всіх розділів програми, індивідуа-
льного завдання. 

Звіт практики захищається студентом з диференційованою оцінкою комісії, 
призначеною завідувачем кафедри менеджменту. Комісія приймає залік з практики 
згідно термінів, встановлених наказом Ректора. Оцінка студента за практику 
вноситься в заліково-екзаменаційну відомість і в залікову книжку студента за 
підписами членів комісії. 
 

 
 

5. ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ УСПІШНОСТІ НАВЧАННЯ 
 

Загальну організацію практики та контроль за її проведенням здійснює 
керівник виробничої практики від університету. Навчально-методичне керівництво 
й виконання програми забезпечує кафедра менеджменту. 
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