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Назва курсу Фінанси в соціальному забезпеченні  

Адреса викладання 

курсу 

м. Львів, вул. проспект Свободи, 18, вул. Менцинського, 8, проспект В. 

Чорновола, 61 

Факультет та 

кафедра, за якою 

закріплена 

дисципліна 

Економічний факультет, кафедра соціального забезпечення та управління 

персоналом 

Галузь знань, 

шифр та назва 

спеціальності 

23 – Соціальна робота; 232 – Соціальне забезпечення 

Викладачі курсу Кліпкова Оксана Ігорівна, кандидат економічних наук, доцент кафедри 

соціального забезпечення та управління персоналом 

Контактна 

інформація 

викладачів 

oksana.klipkova@lnu.edu.ua  

Консультації по 

курсу 

відбуваються 

Консультації в день проведення лекцій/практичних занять (за 

попередньою домовленістю).  Також можливі он-лайн консультації через 

Zoom та телеграм. Для погодження часу он-лайн консультацій слід писати 

на електронну пошту викладача 

Сторінка курсу  https://econom.lnu.edu.ua/course/finansy-u-sotsialnomu-zabezpechenni  

Інформація про 

дисципліну 

Дисципліна «Фінанси в соціальному забезпеченні» є вибірковою 

дисципліною з спеціальності 232 – «Соціальне забезпечення» для 

освітньої-професійної програми Магістра, яка викладається в 3 (третьому) 

семестрі в обсязі 3 (трьох) кредитів (за Європейською Кредитно-

Трансферною Системою ECTS).  
Коротка анотація 

дисципліни 

Курс розроблено таким чином, щоб надати учасникам освітнього процесу 

необхідні знання та вміння про сутність, особливості, проблеми та 

тенденції управління фінансами у сфері соціального забезпечення 

Мета та цілі курсу Метою вивчення дисципліни є вивчення студентами теоретичних засад та 

набуття практичних навичок щодо управління, формування та 

використання фінансів у сфері соціального забезпечення 

Література для 

вивчення 

дисципліни 

Основна: 

1. Морально-правові засади публічного адміністрування у секторі 

безпеки та оборони: Матеріали науково-практичного семінару / ред. 

колегія : І.Д. Пастух (голова), В.М. Дорогих, О.К. Волох. 2023– 268 с. 

2. Нікіфоров П. О., Марич М. Г. Поведінкові фінанси : навч. посібник. 

Чернівці : Чернівец. нац. ун-т. ім. Ю. Федьковича. 2022. 144 с. 

3. Фінанси, банківська справа та страхування. Менеджмент публічних 

фінансів : підручник для магістрів / за ред. проф. П.О. Нікіфорова, доц. 

Н.А. Бак. Чернівці: Чернівецький нац. ун-т, 2021. 256 с. 

4. Крилова Я. В. Фінансування соціальної сфери в умовах децентралізації 

С 83 Стратегічні напрями соціально-економічного розвитку держави 

в (2022): 121. 

Додаткова 

mailto:oksana.klipkova@lnu.edu.ua
https://econom.lnu.edu.ua/course/finansy-u-sotsialnomu-zabezpechenni
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5. Бліщук К. М. "Особливості управління публічними фінансами у 

воєнний період." Ефективність державного управління 70/71 (2022): 62-

67. 

6. Боднар О. А., Партола А. Мікрофінансування як інструмент подолання 

бідності // Розвиток фінансів, аудиту, бухгалтерського обліку та 

оподаткування: реалії часу : матеріали I Міжнародної науково-практичної 

інтернет-конференції студентів, аспірантів та молодих вчених пам’яті 

видатного українського вченого-економіста Сергія Ілліча Юрія, м. 

Кам’янець-Подільський, 01 лютого 2022 р. Кам’янець-Подільський : 

НРЗВО «Кам’янець-Подільський державний інститут». 2022. С. 173-175. 

7. Гамулець М. І.  Діяльність благодійних неприбуткових організацій в 

умовах цифрової економіки Науковий вісник Львівського державного 

університету внутрішніх справ (серія юридична) 3 (2023): 101-108. 

8. Горват Т. Ендавмент як джерело фінансування релігійних організацій 

(зарубіжний досвід). Економіка та суспільство 42 (2022). 

9. Демуз І. О. Фандрайзинг і грантрайтинг як особливий фінансовий 

механізм міжнародної підтримки наукових проектів в Україні." (2019). 

10. Дєліні М. М. Фандрайзинг та донорство як інструменти реалізації 

соціально-економічної відповідальності 

підприємництва. Причорноморські економічні студії 23 (2017): 75-78. 

11. Іванова А. Особливості забезпечення соціального захисту в умовах 

децентралізації бюджетних повноважень. (2021). № 1(66)  

12. Івасечко У., Гуменна-Дерій М., Дерій В. Фінансові ресурси 

підприємств будівельної галузі як важелі соціального партнерства: облік 

та оподаткування." Вісник Економіки 4 (2022): 187-210. 

13. Насібова О. Діджитал-технології фінансового забезпечення соціальної 

сфери. Економічний вісник університету 49 (2021): 200-208. 

14. Савчук С., Гупаловська М. Роль видатків місцевих бюджетів України у 

забезпеченні соціально-економічного розвитку регіонів. Вісник 

Економіки 4 (2021): 52-64. 

15. Скоробогатова, Н. Є. Impact-інвестування: світовий досвід та 

перспективи застосування в Україні. Економічний вісник НТУУ «КПІ» : 

збірник наукових праць. 2022. № 23. С. 68-76. 

16. Теслюк С. Матвійчук Н., Демчук Н. Краудфандинг як сучасний спосіб 

фінансування: проблеми та перспективи його розвитку в 

Україні. Економіка та суспільство 37 (2022). 

Тривалість курсу 90 год. 

Обсяг курсу 24 годин аудиторних занять. З них 16 годин лекцій, 8 години практичних 

занять та 66 години самостійної роботи 

Очікувані 

результати 

навчання 

У результаті засвоєння навчальної дисципліни здобувач вищої освіти 

повинен демонструвати такі результати навчання: 

а) знати: особливості фінансування неприбуткових організацій, методи та 

форми фандрайзингу, особливості фінансування благодійної діяльності в 

Україні. 

б) вміти: формувати грантові заявки, здійснювати планування фінансових 

потоків в неприбуткових організаціях, здійснювати фінансування 

соціальних проєктів. 

Загальні компетентності: 
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ЗК6. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп 

різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної 

діяльності). 
ЗК7. Навички міжособистісної взаємодії. 
Спеціальні компетентності: 

СК6. Здатність налагоджувати соціальну взаємодію, співробітництво, 

попереджати та розв’язувати конфлікти.  
СК13. Здатність до розроблення, апробації та втілення соціальних проектів 

і технологій. 
Програмні результати навчання: 

ПРН 6. Самостійно й автономно знаходити інформацію, необхідну для 

розвитку професійних навичок та якостей. 

ПРН 21. Демонструвати уміння застосовувати сучасні фінансові 

інструменти та спеціальні соціальні технології менеджменту для 

здійснення моніторингу фінансування соціального забезпечення із 

державного та місцевих бюджетів, оцінювання рівня соціального захисту 

з метою моделювання ефективних управлінських рішень при формуванні 

соціальної політики держави. 

ПРН 22. Реалізовувати управлінські функції та вміти використовувати 

дієвий інструментарій управління фінансами у сфері соціального 

забезпечення при здійсненні фінансового планування, прогнозування й 

виконання соціальних програм з метою перманентного моніторингу й 

контролю якості надання соціальних послуг, повноти нарахування 

соціальних допомог, своєчасності здійснення соціальних виплат. 
Ключові слова Фінанси, фінансування соціальної сфери, фандрайзинг, фонди і гранти 

Формат курсу Очний 

 Проведення лекцій, практичних занять та консультації для кращого 

розуміння тем 

Теми Див. схему курсу 

Підсумковий 

контроль, форма 

Залік в кінці семестру 

Пререквізити Соціальне проєктування, Менеджмент соціального забезпечення 

Навчальні методи та 

техніки, які будуть 

використовуватися 

під час викладання 

курсу 

Презентація, лекції, проєктно-орієнтоване навчання, дискусія, 

моделювання, виконання письмових завдань. 

Необхідне 

обладнання 

Комп'ютери, мультимедійні пристрої 

Критерії 

оцінювання 

(окремо для 

кожного виду 

навчальної 

діяльності) 

Оцінювання проводиться за 100-бальною шкалою. Бали нараховуються за 

наступним співвідношенням: 

Оцінювання проводиться за 100-бальною шкалою. Бали нараховуються за 
наступним співвідношенням: 

- активність на практичному занятті: 70 % остаточної оцінки – 70 балів; 

- підготовка есе на задану тему: 15 % остаточної оцінки – 15 балів. 

- Підготовка доповідей та презентаційних матеріалів - 15 % остаточної 

оцінки –  15 балів. 

Підсумкова максимальна кількість балів 100 балів 
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Письмові роботи: Очікується, що студенти виконають декілька видів 

письмових робіт (есе, конспект доповіді …). 

Академічна доброчесність: Очікується, що роботи студентів будуть їх 

оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. Відсутність посилань на 

використані джерела, фабрикування джерел, списування, втручання в 

роботу інших студентів становлять, але не обмежують, приклади можливої 

академічної недоброчесності. Виявлення ознак академічної 

недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою для її 

незарахуванння викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману.  

Відвідання занять та активність у аудиторії є важливою складовою 

навчання. Очікується, що всі студенти відвідають усі лекції і практичні 

зайняття курсу. Студенти мають інформувати викладача про неможливість 

відвідати заняття. У будь-якому випадку студенти зобов’язані 

дотримуватися усіх строків визначених для виконання усіх видів 

письмових робіт, передбачених курсом.  

Література. Уся література, яку студенти не зможуть знайти самостійно, 

буде надана викладачем виключно в освітніх цілях без права її передачі 

третім особам. Студенти заохочуються до використання також й іншої 

літератури та джерел, яких немає серед рекомендованих. 

Політика виставлення балів. Враховуються бали набрані на за 

виконання письмових робіт, виступах із промовами, участі у дебатах та ін. 

При цьому обов’язково враховуються присутність на заняттях та 

активність студента під час практичного заняття; недопустимість 

пропусків та запізнень на заняття; користування мобільним телефоном, 

планшетом чи іншими мобільними пристроями під час заняття в цілях не 

пов’язаних з навчанням; списування та плагіат; несвоєчасне виконання 

поставленого завдання і т. ін. 

Жодні форми порушення академічної доброчесності не толеруються. 

Питання для 

виконання 

письмових робіт 

1. Неурядові організації: поняття, види та джерела фінансування в умовах 

сталого розвитку. 

2. Класифікація міжнародних неурядових організацій: ключові 

функціональні особливості. 

3. Європейський досвід приватного фінансування інститутів 

громадянського суспільства 

4. Проблеми та перспективи фінансування сфери охорони здоров'я. 

5. Фінансування соціальних проектів на 

засадах венчурної філантропії  

6. Фонди і гранти. 

7. Особливості фандрайзингу в Україні. 

8. Методи роботи франдрайзингу 

9. Створення грантової заявки; 

10. Особливості формування звернення до потенційного донора; 
11. Бюджет фандрайзингу; 

12. Види фондів в Україні та особливості їх діяльності. 

13. Ендаумент як форма фінансування благодійної діяльності  

14. Приватна благодійність в Україні та можливості її активізації для 

фінансування потреб суспільного розвитку 

Опитування Анкету-оцінку з метою оцінювання якості курсу буде надано по 

завершенню курсу. 
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СХЕМА КУРСУ 
Тиж 

день 

Теми Форма 

заняття 

Літерат

ура 

Завдання Термін 

виконан

ня 

1 Тема 1. Біхевіористична концепція 

фінансів: теоретичні виміри 

2 год. л. /  

10 год. с.р 

[1; 2; 3; 

4] 

Доповіді, 

тестовий 

контроль 

День 

заняття 

2 Тема 2. Бюджетна політика держави у 

соціальній сфері 

2 год. л. / 

2 год. пр./ 

10 год. с.р 

[1; 2; 3; 

5] 

Доповіді, есе, 

ситуаційні 

завдання 

День 

заняття 

3 Тема 3.  Фінансування соціальної сфери 

в умовах децентралізації 

2 год. л. /  

16 год. с.р 

[1; 2; 3; 

5] 

Доповіді, есе, 

ситуаційні 

завдання 

День 

заняття 

4 Тема 4. Розвиток соціального 

підприємництва в умовах воєнного 

стану  

2 год. л. /   

2 год. пр / 

 6 год. с.р 

[1; 2; 3; 

8; 9] 

Доповіді, есе, 

ситуаційні 

завдання 

День 

заняття 

5 Тема 5. Зарубіжний досвід 

фінансування соціального захисту 

2 год. л. / 

10 год. с.р 

[1; 2; 3] Доповіді, есе, 

ситуаційні 

завдання 

День 

заняття 

6 Тема 6. Енвдамент як джерело 

фінансування благодійних організацій  

2 год. л. /  

2 год. пр. / 

4 год. с.р 

[1; 2; 3; 

12; 14] 

Доповіді, есе, 

ситуаційні 

завдання 

День 

заняття 

7 Тема 7. Краунфандинг як сучасний 

спосіб фінансування соціальної сфери  

 

2 год. л. / 

6 год. с.р 

[1; 2; 3; 

12; 14] 

Доповіді, есе, 

ситуаційні 

завдання 

День 

заняття 

8 Тема 8. Досвід та перспективи 

фандрайзингу в Україні 

2 год. л. /   

2 год. пр. / 

4 год. с.р 

[1; 2; 3; 

14] 

Доповіді, есе, 

ситуаційні 

завдання 

День 

заняття 

 

Доцент кафедри соціального забезпечення  

та управління персоналом      Оксана КЛІПКОВА 
 

 


