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Назва курсу «Міжнародні соціальні інституції та програми» 

Адреса 

викладання курсу 

79000, Україна, м. Львів, пр. Свободи, 18, економічний факультет 

Львівського національного університету імені Івана Франка 

Факультет та 

кафедра, за якою 

закріплена 

дисципліна 

Економічний, кафедра соціального забезпечення та управління 

персоналом 

Галузь знань, 

шифр та назва 

спеціальності 

 23 Соціальна робота; 232 Соціальне забезпечення  

 

Викладачі курсу Возна Любов Богданівна, к.е.н., доцент, доцент кафедри соціального 

забезпечення та управління персоналом 

Контактна 

інформація 

викладачів 

Liubov.vozna@lnu.edu.ua 

Кафедра соціального забезпечення та управління персоналом, каб.330, 

проспект В. Чорновола, 61. 

Консультації по 

курсу 

відбуваються 

Консультації в день проведення лекцій/практичних занять (за 

попередньою домовленістю). Також можливі он-лайн консультації через 

Zoom та телеграм. Для погодження часу он-лайн консультацій слід писати 

на електронну пошту викладача 

Сторінка курсу https://econom.lnu.edu.ua/course/mizhnarodni-sotsialni-instytutsii-ta-prohramy 

Інформація про 

курс 

Дисципліна «Міжнародні соціальні інституції та програми» є 

нормативною дисципліною складеною відповідно до ОПП підготовки 

фахівця освітннього ступеня «магістр» спеціальності 232 Соціальне 

забезпечення, що викладається у 3 семестрі в обсязі 3 (трьох) кредитів (за 

Європейською Кредитно-Трансферною Системою ECTS). 

Коротка анотація 

курсу 

Курс розроблено таким чином, щоб надати студентам можливість освоїти 

концепції та практики, пов'язані з міжнародними відносинами, 

глобальними проблемами, людським розвитком, соціальною політикою 

та багатьма іншими аспектами, які стосуються соціальної сфери. Він 

також надає можливість студентам вивчити історію та функціонування 

міжнародних організацій, таких як ООН, ЮНЕСКО, Червоний Хрест, та 

вивчити програми, спрямовані на поліпшення якості життя людей у 

всьому світі.  

Мета та цілі курсу Метою вивчення дисципліни «Міжнародні соціальні інституції та 

програми» є розвиток теоретичних навичок і навичок дослідження в галузі 

міжнародної економічної інтеграції, розуміння об'єктивних 

закономірностей, принципів та функцій механізмів формування та 

діяльності сучасних міжнародних організацій, а також аспектів сучасної 

та майбутньої співпраці України з міжнародними організаціями. 

Для досягнення зазначеної мети вирішуються такі завдання: вивчення 

студентами основних категорій, принципів та інститутів права 

соціального забезпечення; напрямків правового регулювання відносин у 

сфері соціального захисту; ознайомлення із системою чинного 

законодавства про соціальне забезпечення та набуття навичок роботи з 
нормативними актами; з’ясування підстав та умов виникнення, зміни та 
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 припинення соціально-забезпечувальних правовідносин; вміння 
вирішувати практичні ситуації у сфері соціального забезпечення. 

Література для Основна 

вивчення 1. Алексєєва Т.І. Міжнародні організації : навчальний посібник / Т. І. 

дисципліни Алексєєва ; Харківський національний економічний ун-т. — Х.: ХНЕУ, 
2006. — 200 с.10 

 2. Болотіна Н.Б. Право соціального захисту України: навч. посіб. / Н.Б. 
 Болотіна. – К.: Знання, 2005. – 615 с. 
 3. Грекова М.М. Міжнародні трудові стандарти як основа вдосконалення 
 трудового законодавства України / М.М. Грекова – Х.: Б. в., 2008. – 204 
 c. 
 4. Гулієв А. Д. Право зовнішніх зносин: Підручник / А.Д. Гулієв. – К., 
 НАУ, 2012. 
 5. Денисова Д.О. Відповідальність міжнародних організацій [Текст] : 
 монографія / Д. О. Денисова ; за наук. ред. д-ра юрид. наук, проф. А. І. 
 Дмитрієва. - Одеса : Фенікс, 2014. - 323, [3] с. 
 6. Коваленко С.О. Види і форми міжнародно-правової відповідальності 
 міжнародних організацій / С. О. Коваленко // Публічне право. - 2014. - № 
 2. - С. 113-120. 
 7. Міжнародне публічне право: за ред. В.Ф. Антипенко. Навчальний 
 посібник. - К. : НАУ, 2012. - 420 c. 
 8. Міжнародні соціальні стандарти: навч. посіб. / авт.: А. М. Юшко, Н. 
 М. Швець; за заг. ред. В. В. Жернакова. – Х.: Нац. ун-т “Юрид. акад. 
 України ім. Ярослава Мудрого”, 2013. – 121 с 
 Додаткова 
 9. Міжнародні організації. Кредитно-модульний курс.: 3-тє 
 вид.перероб.та доп. Навч. посіб. / За ред.. Козака Ю.Г., Ковалевського 
 В.В., Логвинової Н.С., - К.: Центр учбової літератури, 2011. - 344 с. 
 10. Кучик О. С., Суховолець І. Р., Сельмах А. Б., Литвин Г., Тюшка А. 
 Міжнародні організації: навч. посібник / Львівський національний ун-т 
 ім. Івана Франка. Факультет міжнародних відносин / О.С. Кучик (ред.). 
 — 2-е вид., переробл. і доп. — К. : Знання, 2007. — 749c. 
 11. Данилюк Н.І., Омельченко Р.В.Механізми економічної конвергенції 
 України та ЄС. Економіка: проблеми теорії та практики. Збірник 
 наукових праць. Випуск 203: В 5 т. Том ІІІ – Дніпропетровськ: ДНУ, 2007. 
 – С. 777-795. 
 12. Чужиков В. І. Міжнародні інтеграційні процеси сучасності: 
 Монографія / За ред. З. С. Варналія. — К.: Знання України, 2005.– 345 с. 
 13. Воронкова А. Міжнародні економічні організації : [навч. посібник] / 
 А. Воронкова. – К. : Професіонал, 2015. – 352 с. 
 14. Міжнародні організації : [навч. посібник] / [за ред. О. С. Кучика]. – К. 
 : Знання. 2012. ‒ 749 с. 
 15. Євроатлантичне співробітництво та міжнародні організації : 
 навчальний посібник / [Деменко О. Ф. та ін.] ; під заг. ред. канд. іст. наук, 
 доц. Пошедіна О. І. — К. : НУОУ, 2011. — 296 с. 
 16. Смирнова К. Європейська інтеграція України: актуальні питання / К. 
 Смирнова // Право України : Юридичний журнал. — 2011. — № 5. — С. 
 148–153. 
 17. Аношина Н.Ю. Головний акт Віденського  конгресу  1815  року  як 
 основа міжнародного правопорядку XIX - початку XX століття [Текст] : 
 монографія / Н.-Т. Ю. Аношина ; за наук. ред. д-ра юрид. наук, проф. А. 
 І. Дмитрієва ; Ін-т міжнар. відносин Київ. нац. ун-ту ім. Тараса Шевченка. 
 - О. : Фенікс, 2011. - 190 с. 
 18. Ільницька У. Особливості міжнародно-правової суб’єктності 



 неурядових організацій. Українська національна ідея: реалії та 

перспективи розвитку. 2012. Вип. 24. 84–91. 

19. Тарасов О.В. Міжнародні неурядові організації в системі світового 

громадянського співтовариства : автореф. дис. ... канд. юрид. наук : 

12.00.11. Київ, 1995. 19 с. 

20. Зубарева А.Є. Міжнародно-правовий статус Комітету ООН з прав 

людини [Текст] : автореф. дис...... канд. юрид. наук : 12.00.11 / Зубарева 

Антоніна Євгенівна ; Нац. ун-т "Одес. юрид. акад.". - Одеса, 2015. - 20 с. 

21. Міжнародні соціальні стандарти: навч. посіб. / авт.: А. М. Юшко, Н. 

М. Швець; за заг. ред. В. В. Жернакова. – Х.: Нац. ун-т “Юрид. акад. 

України ім. Ярослава Мудрого”, 2013. – 121 с. 

Інформаційні ресурси в Інтернеті 

22. Державний комітет статистики України. Режим доступу : 

http://www.ukrstat.gov.ua/. 

23. Інститут демографії та соціальних досліджень Національної академії 

наук України. Режим доступу : http://www.idss.org.ua/. 

24. Конвенція про сприяння зайнятості та захист від безробіття N 168: 

Міжнародний документ [Елек- тронний ресурс] / Міжнародна 

організація праці. – Женева, 1988. – Режим доступу: 

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/993_437 

25. Ratifications for Ukraine [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://www.ilo.org/dyn/normlex 

26. https://ips.ligazakon.net/document/view/MU02053 

Тривалість курсу Один семестр. 

Обсяг курсу 32 години аудиторних занять. З них 16 годин лекцій, 16 годин практичних 

занять та 58 годин самостійної роботи 

Очікувані 

результати 

навчання 

Загальні компетентності (ЗК): 

ЗК4. Здатність спілкуватися іноземною мовою. 

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності (СК) 

СК13. Здатність до розроблення, апробації та втілення 

соціальних проектів і технологій. 

Програмні результати навчання 

ПРН 5. Проектувати теоретичну модель роботи з об’єктами соціального 

забезпечення в рамках соціальних служб, організацій, установ. 

ПРН 12. Виявляти потреби різних верств населення та розробляти 

відповідні програми соціального захисту щодо їх вирішення. 

ПРН 16. Розробляти програми навчання та обміну досвідом в системі 

соціального захисту населення. 

ПРН 18. Розробляти та апробувати соціальні проекти і технології. 
ПРН 19. Обґрунтовувати оптимальні управлінські рішення з організації 

менеджменту у сфері соціального забезпечення з урахуванням 

інноваційних технологій соціального проєктування, соціальної 

підтримки, налагодження соціального діалогу, супервізії між суб’єктами 

у процесі діяльності соціальних служб, організацій й установ соціальної 

сфери з метою адаптації їх до умов соціально орієнтованої ринкової 

економіки. 

ПРН 20. Демонструвати практичні навички менеджменту у сфері 

соціального забезпечення при розробленні стратегії і тактики соціальної 

політики, адмініструванні та плануванні соціальних допомог, підготовці 

програм фінансування соціальних виплат за дотримання соціальних 

гарантій у контексті нормативно-правового, інформаційного й технічного 
регулювання цих процесів. 
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 ПРН 21. Демонструвати уміння застосовувати сучасні фінансові 

інструменти та спеціальні соціальні технології менеджменту для 

здійснення моніторингу фінансування соціального забезпечення із 

державного та місцевих бюджетів, оцінювання рівня соціального захисту 

з метою моделювання ефективних управлінських рішень при формуванні 

соціальної політики держави. 

ПРН 22. Реалізовувати управлінські функції та вміти використовувати 

дієвий інструментарій управління фінансами у сфері соціального 

забезпечення при здійсненні фінансового планування, прогнозування й 

виконання соціальних програм з метою перманентного моніторингу й 

контролю якості надання соціальних послуг, повноти нарахування 

соціальних допомог, своєчасності здійснення соціальних виплат. 

Після завершення курсу студент буде: 

Знати: 

- Понятійні виміри «Міжнародні соціальні інституції та програми»; 

- Структуру міжнародних соціальних інституцій; 

- Правовий статус міжнародних неурядових організацій; 

- Міжнародні неурядові організації; 

- Євроатлантичні міжнародні системи колективної безпеки; 

уміти: 

- працювати з літературою; 

- Аналізувати діяльність ООН та її головних інститутів; 

- Робити власні висновки та готувати доповіді, реферати з питань 

міжнародних соціальних інституцій та програм, аналізувати основні 

соціальні програми; 

- Оперувати основними дипломатичними функціями та методами; 
- Аргументовано обстоювати свою точку зору в обговоренні проблем, 

прогнозувати розвиток подій; 

- Відрізняти міжнародні організації за видами та критеріями 
- Розрізняти правовий статус міжнародних організацій. 

Ключові слова Міжнародні організації, міжнародні соціальні інституції, міжнародні 

соціальні програми, дипломатичне право, відповідальність міжнародних 

інституцій, неурядові організації, міжнародні системи тощо. 

Формат курсу Очний 

Теми Див.схему курсу 

Підсумковий 

контроль, форма 

залік 

Пререквізити Для вивчення курсу студенти потребують базових знань з таких дисциплін 

як: Державне регулювання економіки, Право соціального забезпечення, 

соціальна економіка, методологія наукових досліджень. 

Навчальні методи 

та техніки, які 

будуть 

використовуватис 

я під час 

викладання курсу 

Презентація, лекції, проектно-орієнтоване навчання, робота на 

універсальній онлайн-дошці (онлайн-стіна Padlet), дискусія, пошукові 

методи, моделювання, виконання письмових завдань. 

Необхідне 

обладнання 

Мультимедійні засоби, комп'ютери 



Критерії 

оцінювання 

(окремо для 

кожного 

виду 

навчальної 

діяльності) 

Оцінювання проводиться за 100-бальною шкалою. Бали нараховуються за 

наступним співвідношенням: 

- активність на практичному занятті: 50 % остаточної оцінки – 50 балів; 
- усний виступ з промовою, участь у дебатах: 30 % остаточної оцінки 
– 30 балів; 

- підготовка модульного завдання: 20 % остаточної оцінки – 20 
балів. Підсумкова максимальна кількість балів 100. 

Письмові роботи: Очікується, що студенти виконають декілька видів 

письмових робіт (есе, розв'язання ситуаційних завдань). 

Академічна доброчесність: Очікується, що роботи студентів будуть їх 

оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. Відсутність посилань на 

використані джерела, фабрикування джерел, списування, втручання в 

роботу інших студентів становлять, але не обмежують, приклади 

можливої академічної недоброчесності. Виявлення ознак академічної 

недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою для її 

незарахуванння викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману. 

Відвідання занять та активність у аудиторії є важливою складовою 

навчання. Очікується, що всі студенти відвідають усі лекції і практичні 

зайняття курсу. Студенти мають інформувати викладача про 

неможливість відвідати заняття. У будь-якому випадку студенти 

зобов’язані дотримуватися усіх строків визначених для виконання усіх 

видів письмових робіт, передбачених курсом. 

Література. Уся література, яку студенти не зможуть знайти самостійно, 

буде надана викладачем виключно в освітніх цілях без права її передачі 

третім особам. Студенти заохочуються до використання також й іншої 

літератури та джерел, яких немає серед рекомендованих. 

Політика виставлення балів. Враховуються бали набрані на 

поточному тестуванні, самостійній роботі та бали підсумкового 

тестування. При цьому обов’язково враховуються присутність на 

заняттях та активність студента під час практичного заняття; 

недопустимість пропусків та запізнень на заняття; користування 

мобільним телефоном, планшетом чи іншими мобільними пристроями під 

час заняття в цілях не пов’язаних з навчанням; списування та плагіат; 

несвоєчасне виконання поставленого завдання тощо. 

Питання 

до екзамену 

 - 

Опитування Анкету-оцінку з метою оцінювання якості курсу буде надано по 
завершенню курсу. 

СХЕМА КУРСУ 

 

Вид заняття Кількість годин СР Всього 

Ауд. Л П/С ЛР   

К-ть годин в семестр 32 16 16  58 90 

К-ть годин на тиждень       

       

 



Тиж 

день 

Теми Форма 

заняття 

(лекція, 

практичне 

заняття, 

самостійн 

а робота) 

Літерат 

ура 

Завдання Термін 

викона 

ння 

Змістовий модуль 1. Сутність, види і механізм функціонування 

міжнародних соціальних інституцій 

1. Тема 1. Зародження та становлення 

права міжнародних організацій 

2 год.л./2 

год пр. 
[1, 3,8, 

17] 

Опрацюван 

ня 

лекційного 

матеріалу; 
вивчення 

питань, для 

самостійног 
о 

опрацюванн 

я; 
виконання 

домашніх 

завдань; 

підготовка 
до 

практичних 

занять, 
контрольни 

х робіт та 

інших форм 
поточного 

контролю 

4 год. 

 1.1. Історія   виникнення   та   основні    

 етапи становлення і розвитку    

 міжнародних організацій.    

 1.2. Поняття права міжнародних    

 організацій. Поняття міжнародної    

 організації. Групи міжнародного права.    

 1.3. Поняття, предмет регулювання та    

 юридична природа "внутрішнього"    

 права міжнародних організацій.    

 Поняття внутрішнього права    

 міжнародних організацій. Види НПА,    

 що регламентують діяльність    

 міжнародних організацій.    

 1.4. Основні принципи відбору    

 персоналу до міжнародних інституцій.    

 Чотири основні принцип підбору    

 персоналу. Перелік соціальних    

 інституцій та організацій, які активно    

 набирають персонал.    

2. Тема 2. Функціональна структура 2 год.л./2 [2,4,5,6 Опрацюван 
ня 

лекційного 

матеріалу; 
вивчення 

питань, для 

самостійног 
о 

опрацюванн 

я; 

виконання 
домашніх 

завдань; 

підготовка 
до 

практичних 

занять, 

контрольни 
х робіт та 

інших форм 

поточного 
контролю 

 
 міжнародних соціальних інституцій год пр. ,1014] 
 2.1. Правові норми і принципи   

 функціонування міжнародних   

 організацій.   

 2.2. Типологія міжнародних   

 організацій та інституцій. Критерії   

 класифікації міжнародних юридичних   

 норм. Критерії та типи сучасних   

 міжнародних організацій.   

 2.3. Організаційно-функціональна   

 структура міжнародних організацій.   

 Класифікація цілей міжнародних   

 організацій. Функції та компетентності   

 міжнародних організацій.   

3. Тема 3. Дипломатичне право 2 год.л./2 [4,7,9] Опрацюван 

ня 

лекційного 

4 год. 
 міжнародних соціальних інституцій год пр.   

 3.1. Поняття дипломатичного права.    



 Сутність дипломатичного права,   матеріалу; 

вивчення 
питань, для 

самостійног 

о 

опрацюванн 
я; 

виконання 

домашніх 
завдань; 

підготовка 

до 
практичних 

занять, 

контрольни 

х робіт та 
інших форм 

поточного 

контролю 

 

 предмет та аспекти. Джерела    

 дипломатичного права.    

 3.2. Найважливіші дипломатичні    

 функції та методи. Функції    

 дипломатичного представництва.    

 Дипломатичні методи.    

 3.3.Персонал дипломатичного    

 представництва. Міжнародні    

 службовці у міжнародних організаціях.    

 Статус міжнародного   службовця   та    

 основні ознаки, що його визначають.    

 3.4. Органи держави, які здійснюють    

 дипломатичні функції за кордоном.    

 Інститут постійних представництв при    

 міжнародних організаціях.    

 3.5.   Міжнародно-правові основи    

 організації та діяльності спеціальних    

 місій. Сутність місій.    

4. Тема 4. Відповідальність 2 год.л./2 [6,7,10, Опрацюван 

ня 
лекційного 

матеріалу; 

вивчення 

питань, для 
самостійног 

о 

опрацюванн 
я; 

виконання 

домашніх 

завдань; 
підготовка 

до 

практичних 
занять, 

контрольни 

х робіт та 
інших форм 

поточного 
контролю 

4 год. 
 міжнародних інституцій год пр. 15]  

 4.1 Міжнародно-правова    

 відповідальність міжнародних    

 інституцій. Сутність та    

 мета відповідальності. Ознаки    

 міжнародно-правової відповідальності.    

 Суб’єкти міжнародного    

 правопорушення. Підстави та претензії.    

 4.2.Класифікація міжнародних    

 правопорушень держав. Групи та типи    

міжнародних правопорушень. 
Найвідоміші геноциди останніх століть. 

4.3.Види й форми відповідальності 

держав за міжнародні правопорушення. 

Матеріальна та нематеріальна 

міжнародна відповідальність. Види 

санкцій. 

   

5. Тема 5. Правовий статус 2 год.л./2 [8,11,1 Опрацюван 

ня 
лекційного 

матеріалу; 

вивчення 

питань, для 
самостійног 

о 

опрацюванн 
я; 

виконання 

домашніх 
завдань; 

підготовка 

до 

4 год. 
 міжнародних неурядових організацій год пр.. 2, 18,  

 5.1. Виникнення та становлення  19]  

 міжнародних неурядових організацій.    

 Вимоги до міжнародних неурядових    

 організацій. Напрямки та етапи    

 розвитку.    

 5.2. Види   міжнародних   неурядових    

 організацій. Сутність і види    

 міжнародних неурядових економічних    

 організацій.    

 5.3. Правосуб’єктність міжнародних    

 неурядових організацій. Правова    

 основа механізму взаємодії неурядових    



 та міжурядових організацій.   практичних 

занять, 
контрольни 

х робіт та 

інших форм 

поточного 
контролю 

 

Змістовий модуль 2. Міжнародні програми та інституції та місце України у їх 

складі 

6. Тема 6. Організація Об’єднаних націй 2 год.л./2 [12,13, Опрацюван 
ня 
лекційного 

матеріалу; 

вивчення 

питань, для 
самостійног 

о 

опрацюванн 
я; 

виконання 

домашніх 
завдань; 

підготовка 

до 

практичних 
занять, 

контрольни 

х робіт та 
інших форм 

поточного 

контролю 

4 год. 
 (ООН) та Рада Європи. Європейський год пр. 15, 20]  

 союз    

 6.1. Цілі та принципи діяльності ООН.    

 Порядок вступу до ООН згідно    

 Статуту. Формування бюджету та    

 програм ООН. Проблеми в діяльності    

 ООН та основні напрями її    

 реформування.    

 6.2.Організаційно-функціональна    

 структура ООН.    

 6.3. Членство в ООН: умови і порядок    

 прийому, припинення та зупинення    

 членства.    

 6.4. Створення Ради Європи (РЄ), її цілі та    

 значення у політико-правовому об’єднанні    

 Європи. Етапи створення ЄС.    

 6.5.Головні органи РЄ. Європейське    

 об’єднання вугілля і сталі (ЄОВС).    

 Європейське економічне співтовариство    

 (ЄЕС). Європейське Співтовариство з    

 атомної енергії (Євратом). Європейська    

 асоціація вільної торгівлі (ЕАВТ) як    

 конкурент об’єднаної ЄЕС. Утворення ЄС.    

 Маастріхтська угода. 
6.6. Інституційна структура ЄС: 

Європейська Рада, Рада Європейського 
Союзу,  Європейська  комісія, 

Європейський парламент, Європейський 

суд. Наддержавне регулювання 
економічної діяльності в Європейському 

Союзі. Валютно-кредитна система ЄС. 

Соціальна політика ЄС. Діяльність ЄС у 

сфері зовнішньої політики та політики 
безпеки. Регіональна політика ЄС. 

  



7. Тема 7. Міжнародне регулювання 

соціальних відносин 

7.1. Міжнародна організація праці 

(МОП). Основні напрямки діяльності 

МОП. 

7.2. Організація Об’єднаних Націй з 

питань освіти, науки й культури 

(ЮНЕСКО). Значення науки і культури 

для міжнародного співробітництва. 

7.3. Світова туристська організація 

(СТО). Загальна характеристика 

Всесвітньої туристичної організації 

(СТО), Всесвітньої організації охорони 

здоров’я (ВООЗ), Всесвітньої 

організації інтелектуальної власності 

(ВОІВ). 

7.4. Міжнародні соціальні програми. 

Загальна характеристика Всесвітньої 

організації охорони здоров’я (ВООЗ), 

Всесвітньої організації інтелектуальної 

власності (ВОІВ), волонтерських та 
соціальних програм. 

2 год.л./2 

год пр. 

[8,10,1 

4, 21] 

Опрацюван 

ня 

лекційного 
матеріалу; 

вивчення 

питань, для 
самостійног 

о 

опрацюванн 
я; 

виконання 

домашніх 

завдань; 
підготовка 

до 

практичних 
занять, 

контрольни 

х робіт та 
інших форм 

поточного 

контролю 

4 год. 

8. Тема 8. Міжнародні неурядові 

організації. Євроатлантичні 

міжнародні системи колективної 

безпеки. 

8.1. Міжнародний Комітет Червоного 

Хреста (МКЧХ). Структура МКЧХ. 

Грінпіс - напрямки діяльності. Акції та 

досягнення Грінпіс в світі. Міжнародна 

торгова палата. Міжнародний союз 

автомобільного  транспорту. 

Міжнародний олімпійський комітет. 

Міжнародна організація з міграції. 

Болонський процес у 

євроінтеграційному вимірі. 

8.2. Організація з безпеки і 

співробітництва в Європі (ОБСЄ): Основні 
напрями діяльності ОБСЄ. Історія 

створення ОБСЄ. Основні інститути 

ОБСЄ. 
8.3. Організація Північноатлантичного 
договору (НАТО): склад та загальна 

характеристика органів. 

8.4. Україна і НАТО. Основні галузі 

співпраці. 

2 год.л./2 

год пр. 

[2,5,15, 

18,19] 

Опрацюван 

ня 

лекційного 
матеріалу; 

вивчення 

питань, для 
самостійног 

о 

опрацюванн 

я; 
виконання 

домашніх 

завдань; 
підготовка 

до 

практичних 
занять, 

контрольни 

х робіт та 

інших форм 
поточного 

контролю 

4 год. 

 

 

Доцент кафедри соціального забезпечення 
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