
ЛЬВІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ  

ІМЕНІ ІВАНА ФРАНКА 

ЕКОНОМІЧНИЙ ФАКУЛЬТЕТ 

 

Витяг з протоколу № 2 від 28 вересня 2023 року  

засідання кафедри соціального забезпечення 

 та управління персоналом та членів робочої групи ОП “Соціальне 

забезпечення” першого (бакалаврського) 

рівня освіти 

 

присутні:  12 учасників 

Слухали: 1. Про внесення змін до проєкту ОП «Соціальне забезпечення» 

першого (бакалаврського) рівня освіти та його обговорення. 

Виступили: 1. Шегинська Н.З., к.е.н., в.о. завідувача кафедри соціального 

забезпечення та управління персоналом, гарант ОП Соціальне 

забезпечення. На початку 2023 року сформовано проєкт ОП 

першого (бакалаврського) рівня освіти. Пропозиції, що були 

надані членами робочої групи аналізувалися на предмет 

доцільності та можливості впровадження. Зокрема, пропозиція 

щоб дисципліну “Українська мова” вивчати у 2 семестрі, а 

“Діловодство, документообіг та організаційна поведінка” - у 4 

семестрі. Зробити це технічно не можливо, оскільки ОК 

«Українська мова» вивчається іншими групами і сформувати 

потоки у випадку перенесення буде неможливо. 

2.Комаринська З.М., к.іст.н., доцент кафедри соціального 

забезпечення та управління персоналом, запропонувала 

дисципліну «Вступ до фаху» замінити на «Соціальне 

забезпечення як професійна діяльність». Контекст цієї 

дисципліни дасть змогу якісніше досягати програмних 

результатів навчання: ідентифікувати причинно-наслідкові 

зв’язки розвитку суспільства та прояви соціально-економічних 

проблем у різних категорій населення і застосовувати базові 

знання про основи економічної допомоги об’єктам соціального 

захисту. 

3.Тимкович О.І., к.е.н., доцент кафедри соціального 

забезпечення та управління персоналом, запропонувала внести 

зміни у частині вибіркових компонент освітньої програми: 

освітній компонент “Фінансовий ринок” замінити на «Фінанси 

у сфері соціального забезпечення». Це дасть змогу якісно 

посилити формування м’яких навичок здобувачами освітньої 

програми «Соціальне забезпечення». 

4. Мельник О.В., к.е.н., доцент кафедри соціального 

забезпечення та управління персоналом схвально відгукнулася 

на подані пропозиції. 



5. Семів Л.К., д.е.н., професор кафедри соціального 

забезпечення та управління персоналом. Зауважила, що 

враховуючи актуальність розвитку дуальної освіти передбачити 

можливість елементів такої форми навчання в рамках освітніх 

компонент: «Основи соціального підприємництва», «Соціальна 

політика», «Система зайнятості в Україні». 

6. Кузьменко Дар’я, здобувач ОП «Управління у сфері 

соціального забезпечення» другого (магістерського) рівня 

освіти, підтримала пропозиції, що надійшли від членів робочої 

групи і схвально їх оцінила. 

 

Ухвалили: 1. Запропоновані зміни внести у проєкт освітньої програми. 

 

 

 

Голова засідання                                                  Наталія Шегинська 

 


