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розвитку себе як тім-лідера і частини команди
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ПОТРІБЕН

У КАР`ЄРІ

Це вміння ефективно працювати з 
людьми, брати ініціативу, 

створювати середовище, в якому 
команда розкриває свій максимум.

У ЖИТТІ

Вчить взаємодіяти з людьми, чути 
й розуміти одне одного. Він 

допомагає брати відповідальність 
та знаходити компроміси.

Це інструмент, який формує не просто 
дружній колектив, а  сильну й успішну  

команду

вміння вв



8 ТЕМ :

1. Зміст командотворення в системі командного 

менеджменту.

2. Характеристика особистості та міжособистісні 

відносини: класичний і новітній погляди.

3. Інструменти та методи тімбілдінгу.

4. Сучасний погляд на лідерство. Поведінка team-

лідера на різних етапах групової динаміки.

5. Формування та  розвиток командних навичок  

team skills (командної роботи) та  team spirit

(командного духу).

6. Формування команди: підбір, оптимізація 

структури, функціонально-рольовий розподіл.

7. Управління командами. 

8. Сучасні технології тімбілдінгу та організації 

командотворно-розважальних заходів.

Курс 3 курс

семестр 6

вибіркова ДВВС, загальної підготовки

Кред./ год 3 кредити ECTS / 90 год. 

Аудиторних 32 год.:  

лекцій 16,   практичні 16

К-ть тем 8

Контроль залік

Інновації командна робота 



ТАК ПРОХОДЯТЬ ЗАНЯТТЯ
Навчаємось ефективно працювати разом, будувати 

здорові відносини, створювати сильну команду, 
управляти нею, бути тім-лідом. Всі заняття 
інтерактивні: дискусійні проблемні лекції з 

візуалізацією, мозковий штурм, імітаційна ділова гра, 
кейс-стаді, рольові ігри і робота в малих групах. 

Кожне заняття - це поєднання теорії
та практики. Ми не просто слухаємо, а:

аналізуємо кейси;

створюємо командні проєкти;

проводимо ігри;

розвиваємо лідерські навички.





2

ЛІДЕР

Лідер - не той, хто керує, 
а той, хто об’єднує

4

1 Впевнений, рішучий

Емпатичний

Відповідальний3

Гнучкий, стійкий у кризі

5 Натхнений до інших



у бізнесі у спорті

у командній 
роботі

у кризовій 
ситуації

у повсякденному 
житті

НА ТІМ СЕСІЇ КОМАНДА
ПРОДЕМОНСТРУВАЛА ЯК
СТАТИ ЛІДЕРОМ У РІЗНИХ

СФЕРАХ

Також ставили питання аудиторії, давали 
поради і практичні рекомендації



Гра навчила:

ІНТЕРАКТИВНА ГРА
МІСТЕРІУМ

Ще одна пара на логіку, креативність,  
комунікацію у формі командної гри, де 

лідерство проявляється у взаємодії, довірі, 
аналізі та кооперації учасників

Один учасник є примарою, інші - медіуми
Мета - розкрити справу, знаряддя і місце.

Примара дає підказки у вигляді карт, а медіуми 
намагаються їх правильно розшифрувати.

Працювати разом, навіть 
коли завдання здаються 

абстрактними

Довіряти інтуїції та 
одне одному

Чути сигнали та 
знаходити спільне 

рішення як команда

Спікер Херсун
Олександра



КОМАНДНЕ ЗАВДАННЯ
АПРОБАЦІЯ ІДЕЇ СТАРТАПУ

Команда тім-лідерів презентувала план реалізації нового 
мобільного додатку «Організатор» - платформа, яка об’єднує 
професіоналів івент-індустрії: ведучих, музикантів, фотографів, 

флористів, декораторів, кухарів, аніматорів та інших.

Користувачі зможуть легко 
знайти потрібного 

виконавця, переглянути 
відео-презентації, почитати 

відгуки, порівняти 
пропозиції за ціною, 
рейтингом та місцем 

проведення.

Проєкт дав змогу на 
практиці відчути, як працює 

командна динаміка, 
наскільки важливо 

домовлятися, приймати 
спільні рішення та 

підтримувати одне одного в 
процесі реалізації ідеї.



Для перегляду презентації 
“Організатори”  перейдіть за 

посиланням 

https://www.canva.com/design/DAGkCkd
4Duk/FCFQPIYu_4b_Fsql3pkQEg/edit?ut
m_content=DAGkCkd4Duk&utm_campa
ign=designshare&utm_medium=link2&ut

m_source=sharebutton



АПРОБАЦІЯ ІДЕЙ СТАРТАПІВ ВІД РІЗНИХ КОМАНД

Команда “Всезнайки” представляла Паркінг 
“Квітуче Місце” - це додаток для бронювання 

паркомісць, який допомагає швидко знаходити 
вільні місця в місті Львові.



Кожен студентський бізнес-проєкт довів наскільки 
злагоджено можуть працювати команди, коли є ідея, 

ініціатива та спільна мета

АПРОБАЦІЯ ІДЕЙ СТАРТАПІВ ВІД РІЗНИХ КОМАНД

Команда створила концепт Аутлету - онлайн-платформи зі 
світовими брендами, косметикою, аксесуарами зі знижками.



Кожен студентський тімбілдинг орієнтований на спільні цінності, 

формує міцний фундамент для побудови довіри та ефективної 

взаємодії в команді

АПРОБАЦІЯ ТІМБІЛДИНГІВ ВІД РІЗНИХ КОМАНД

Мета тімбілдинг-сесії «Пошук спільних цінностей» розкрити справжні

внутрішні мотиватори кожного, закласти основу для сильної

командної культури студентів ДВВС



ТІМБІЛДИНГ ЗАХІД ПЕРЕЗАВАНТАЖЕННЯ ВІД КОМАНДИ

Спікери
Застела Аліна, Миколюк Андрій, Глушко 

Павло, Сірський Богдан, Гураль Степан 





Після курсу кожен з нас:

НА ТІМБІЛДИНГУ НАВЧИЛИСЬ МИСТЕЦТВУ
КОМАНДОУТВОРЕННЯ І СТАЛИ ПРОФЕСІОНАЛАМИ

ТІМ ЛІДЕРАМИ

краще розуміє себе і свою роль у команді;

впевненіше виступає і приймає рішення;

вміє будувати партнерські стосунки;

                         готовий брати відповідальність і вести за собою.



ЦЕЙ КУРС ДЛЯ КОЖНОГО ХТО ХОЧЕ СТАТИ
УСПІШНИМ

Team-building - це про ефективний інструмент для кар`єрного зростання,  
практичні навички командної роботи. Вони необхідні у будь-якій професії. 

Якщо тобі важливо навчитися працювати з людьми, надихати, вести і 
підтримувати  свою команду - тобі сюди



КОНТАКТИ:

1.  Економічний факультет:  кафедра менеджменту.

2.  Сторінка дисципліни

https://econom.lnu.edu.ua/course/team-building

силабус , анотація “TEAM BUILDING”

3. Профайл модератора курсу: 

https://econom.lnu.edu.ua/employee/pavlyshyn-marianna-

lvivna
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