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Назва курсу Корпоративні фінанси

Адреса викладання 
дисципліни

м.Львів,  пр. Свободи, 18

Факультет та кафедра, за 
якою закріплена дисципліна

Економічний факультет, кафедра фінансів, грошового обігу і кредиту

Галузь знань, шифр та назва 
спеціальності

072 - «Фінанси, банкіська справа та страхування» 
перший рівень вищої освіти, НРК – 7 рівень, QF-LLL – 6 рівень, QF- EHEA – перший цикл 

Викладач дисципліни Пайтра Наталія Григорівна, кандидат економічних наук, доцент

Контактна інформація 
викладача 

natalka.paytra@lnu.edu.ua

Консультації з питань 
навчання по дисципліні 
відбуваються

щопонеділка, 16.30-17.30 год.(економічний  факультет, пр. Свободи, 18, к. 102) 
Консультації в день проведення лекцій/практичних занять (за попередньою домовленістю). Також можливі 
он-лайн консультації (слід писати на електронну пошту викладача або телефонувати).

Сторінка курсу https://econom.lnu.edu.ua/course/korporatyvni-finansyhttps://econom.lnu.edu.ua/course/korporatyvni-finansy

Інформація про дисципліну Курс спрямований на розгляд теоретичних і практичних основ корпоративних фінансів, формування 
капіталу корпорації, фінансової реорганізації, забезпечення стабільності діяльності та фінансової безпеки 
корпорацій, фінансової діяльності транснаціональних корпорацій.

Коротка анотація 
дисципліни

Дисципліна «Корпоративні фінанси» є вибірковою дисципліною, яка викладається в 8 семестрі в обсязі 4 
кредити (за Європейською Кредитно-Трансферною Системою ECTS).

Мета та цілі дисципліни Метою навчальної дисципліни є набуття студентами стійких знань з теорії та практики управління 
фінансами акціонерних товариств з врахуванням особливостей формування їх капіталу на фінансовому 
ринку та організації фінансової діяльності корпорацій. 
Основними цілями навчальної дисципліни «Корпоративні фінанси» є вивчення методичних прийомів 
управління корпоративних фінансів, комплексного аналізу корпорацій та оцінки наслідків для діяльності.

https://econom.lnu.edu.ua/?post_type=course&p=48197&preview=true
https://econom.lnu.edu.ua/?post_type=course&p=48197&preview=true


Література для вивчення 
дисципліни

Література: 
1. Corporate Finance, Principles and Practice (University Casebook Series). William Carney, Robert Bartlett III, 

George Geis. 4th Edition. (December 24, 2019). Hardcover. 904 р.
2. Corporate Finance: The Ultimate Guide to Financial Reporting, Business Valuation, Risk Management, 

Financial Management, and Financial Statements Hardcover Publisher. Greg Shields. (January 10, 2020). 
Hardcover. 290 p. 

3. Lessons in Corporate Finance: A Case Studies Approach to Financial Tools, Financial Policies, and Valuation, 
2nd Edition (March 26, 2019). Paul Asquith, Lawrence A. Weiss. Hardcover: 544 p.

4. Principles of corporate finance / Richard A. Brealey, Stewart C. Myers, Franklin Allen. Twelfth edition. 
McGraw-Hill Education.2017. 997pages. 

5. Бабіченко В.В.Корпоративні фінанси: сучасна парадигма розвитку : монографія. Київ : Виниченко, 
2014. 551 с. 

6. Гороьовий В.П., Біляк Ю.В. Основи корпоративного управління. Навчальний посібник. К: Каравела, 
2020. 372 с.  

7. Господарський кодекс України від 16.01.2003 р. 3436-ІV
8. Грідчіна М.В. Корпоративні фінанси (зарубіжний досвід і вітчизняна практика) : навч. посіб. 2-е 

вид.,стереотип. К. МАУП, 2002. 232 с.  
9. Закон України «Про акціонерні товариства» // Верховна Рада України; Закон від 17.09.2008 No 514-VI.  
10. Ігнатьєа І. А., Гарафонова О. І. Корпоративне управління : підручник. Київ : Центр учбової літ-ри, 

2013. 600 с. 
11. Інноваційний розвиток корпоративних фінансів: тенденції та перспективи : монографія / [Терещенко 

О., Бабяк Н., Іващенко А. та ін.]; за заг. ред. д.е.н., проф. О. Терещенка. Київ : КНЕУ, 2017. 495с. 
12. Ковальчук Н. О., Юрій Е. О. Корпоративні фінанси: навч. посіб. Чернівці: Чернівецький національний 

університет ім. Ю. Федьковича, 2019, 440 с. 
13. Сергійчук С. І. Корпоративне управління : навч. посібник. Миколаїв : НУК, 2016. 228 с. 
Інформаційні ресурси: 
1. www.rada.gov.ua – офіційний сайт Верховної Ради України 
2. Офіційний сайт Міністерства фінансів України URL:https://www.mof.gov.ua/uk 
3. Принципи корпоративного управління ОЕСР (OECD Principles of Corporate Governance) URL: http://

www.bank.gov.ua/doccatalog/document?id=36989

Обсяг курсу 42 години аудиторних занять, з них 28 годин лекцій, 14 годин практичних занять, та 78 годин самостійної 
роботи для очної форми навчання



Очікувані результати 
навчання

Після завершення курсу студент буде:  
- знати: принципи організації корпоративних фінансів; стандарти корпоративного управління; методи та 
джерела фінансування корпорацій; методичні підходи до визначення вартості капіталу корпорацій; 
умови корпоративної та фінансової реструктуризація компаній; особливості фінансової діяльності 
транснаціональних корпорацій.

- вміти: використовувати теоретичні знання, методи та прийоми на практики, оцінювати фінансовий стан 
підприємства; розраховувати ключові показники корпоративних фінансів та застосовувати їх для 
прийняття управлінських рішень, визначити ціну капіталу корпорації, вибрати оптимальної структури 
капіталу; визначити джерела залучення додаткового капіталу.

Ключові слова Корпоративні фінанси, вартість копіталу, управління, інвестування, дивідендна політика, фінансовий стан

Формат курсу Очний

Теми Додаток (схема курсу)

Підсумковий контроль, 
форма

Залік 

Пререквізити Вивчення дисципліни «Корпоративні фінанси» забезпечується отриманими знаннями з курсів: «Фінанси», 
«Фінанси підприємств», «Інвестування», «Фінансовий ринок», «Фінансовий аналіз».

Навчальні методи та 
техніки, які будуть 
використовуватися під час 
викладання курсу

Презентація, лекції, колаборативне навчання, практичні кейси, ситуативні завдання, дискусія. 

Необхідні обладнання Проектор 
Інформаційно-комп’ютерне забезпечення



Критерії оцінювання 
(окремо для кожного виду 
навчальної діяльності)

Оцінювання проводиться за 100-бальною шкалою. Бали нараховуються за наступним співідношенням:  
• практичні/самостійні тощо : 80% семестрової оцінки; максимальна кількість балів 80; 
• контрольні заміри (модулі): 20% семестрової оцінки; максимальна кількість балів 20. 
Підсумкова максимальна кількість балів 100. 
Письмові роботи: Очікується, що студенти виконають декілька видів письмових робіт (есе, вирішення 
кейсів тощо).  
Академічна доброчесність: Очікується, що роботи учасників курсу будуть їх оригінальними 
дослідженнями чи міркуваннями. Відсутність посилань на використані джерела, фабрикування джерел, 
списування, втручання в роботу інших слухачів становлять, але не обмежують, приклади можливої 
академічної недоброчесності. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі є 
підставою для її незарахуванння викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману.  
Відвідання занять є важливою складовою навчання. Очікується, що всі студенти відвідають усі лекції і 
практичні зайняття курсу. У будь-якому випадку слухачі зобов’язані дотримуватися усіх строків 
визначених для виконання усіх видів письмових робіт, передбачених курсом.  
Література. Уся література є доступною, її можна знайти самостійно, інформація може бути надана 
викладачем виключно в освітніх цілях без права її передачі третім особам. Слухачі заохочуються до 
використання також й іншої літератури та джерел, яких немає серед рекомендованих.  
Політика виставлення балів. Враховуються бали набрані на поточному тестуванні, самостійній роботі та 
бали за модуль. При цьому обов’язково враховуються присутність на заняттях та активність під час 
практичного заняття; недопустимість пропусків та запізнень на заняття; списування та плагіат; 
несвоєчасне виконання поставленого завдання і т. ін. 
Жодні форми порушення академічної доброчесності не толеруються.

Опитування Анкету-оцінку з метою оцінювання якості курсу буде надано після завершення курсу.


