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Короткий опис дисципліни: 

Дисципліна "Інспекція праці" знайомить студентів з основами діяльності 

інспекції праці, її роллю і місцем в системі соціально-трудових відносин. 

Основна мета курсу - надати знання про законодавчу та нормативну базу, на 

основі якої функціонує інспекція праці, а також про методики проведення 

інспекційних перевірок, фіксації порушень та застосування санкцій. Курс 

включає в себе вивчення міжнародних стандартів праці та їх застосування в 

національному законодавстві. 

У рамках дисципліни розглядаються наступні ключові теми: 

- Історія розвитку інспекції праці та її сучасна роль в забезпеченні дотримання 

трудового законодавства. 

- Законодавча та нормативна база інспекції праці. 

- Принципи і методи проведення інспекційних перевірок на підприємствах. 

- Права та обов'язки інспекторів праці та роботодавців під час перевірок. 

- Механізми виявлення та фіксації порушень трудового законодавства. 

- Процедури та санкції за порушення трудового законодавства. 

- Міжнародні стандарти праці та їх впровадження в національне законодавство. 

- Співпраця інспекції праці з іншими контролюючими та наглядовими органами. 

Перелік тем 

Перелік тем з дисципліни "Інспекція праці" містить основні аспекти, які 

необхідно вивчати для глибокого розуміння сфери інспекційної діяльності в 

контексті забезпечення дотримання трудового законодавства та захисту прав 

працівників. Нижче наведено орієнтовний перелік тем, який може варіюватися 

залежно від конкретних навчальних планів та цілей курсу: 

1. Вступ до інспекції праці: історія розвитку, основні функції та роль у системі 

соціально-трудових відносин. 

2. Законодавча та нормативна база інспекції праці: огляд національного та 

міжнародного законодавства, що регулює діяльність інспекції праці. 

3. Міжнародні стандарти та конвенції МОП: аналіз ключових міжнародних норм 

і стандартів, їх прийняття та імплементація в національне законодавство. 

4. Права та обов'язки інспекторів праці: юридичний статус, повноваження, 

відповідальність. 

5. Організація інспекційної роботи: методи та техніки проведення інспекцій, 

планування перевірок, взаємодія з роботодавцями. 

6. Процедура проведення інспекційних перевірок: етапи проведення, 

документація, звітність. 

7. Виявлення та фіксація порушень трудового законодавства: методи виявлення 

порушень, складання актів, вимог, протоколів. 



8. Заходи реагування на порушення: санкції, штрафи, примусові заходи, 

відновлення прав працівників. 

9. Взаємодія інспекції праці з іншими контролюючими та наглядовими органами: 

координація дій, обмін інформацією, спільні перевірки. 

10. Оскарження дій та рішень інспекторів праці: процедури та механізми захисту 

прав роботодавців та працівників. 

11. Актуальні проблеми інспекції праці та шляхи їх вирішення: аналіз типових 

випадків, сучасні виклики та тенденції розвитку інспекційної діяльності. 

12. Етика професійної діяльності інспекторів праці: принципи, стандарти 

поведінки, вирішення конфліктів інтересів. 


