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2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

 

Метою дисципліни «Е-корпоративне управління» є формування у студентів знань та 

вмінь щодо забезпечення корпоративного управління з використанням інноваційних 

методів та застосуванням онлайн-режиму, оцінювання його рівня, обґрунтування та 

реалізації ефективних управлінських рішень щодо вирішення корпоративних конфліктів. 

Завдання навчальної дисципліни полягають у вивченні: механізмів Е-

корпоративного управління підприємствами; системи Е-корпоративного управління 

підприємств та формуванні його розвитку; забезпеченні ефективності корпоративного 

управління у вітчизняній економіці; набуття вмінь урегульовувати корпоративні 

конфлікти та знаходити шляхи їх подолання. 

 

Знання та вміння, що формуються під час вивчення дисципліни. Після вивчення 

дисципліни студент повинен: 

 

Знати: 

 сучасні форми здійснення Е-корпоративного управління, його основні етапи та 

принципи ефективної взаємодії учасників із застосуванням цифрових технологій; 

 методичні положення та інструментарій системи Е-корпоративного управління; 

 моделі корпоративного управління та його національні принципи; 

 стратегії урегулювання та подолання корпоративних конфліктів; 

 особливості формування системи Е-корпоративного управління в Україні; 

 основні напрями підвищення ефективності системи Е-корпоративного управління в 

Україні; 

 сучасні методи державного регулювання і здійснення управління державними 

підприємствами та корпоративними правами. 

 

Уміти: 

 обгрунтовувати напрями підвищення ефективності системи Е-корпоративного 

управління в Україні з урахуванням потреб та особливостей національної економіки; 

 визначати тип корпоративних конфліктів та знаходити раціональні шляхи щодо їх 

подолання; 

 оцінювати стан та ефективність корпоративного управління в перехідний період; 

 розробляти та обґрунтовувати управлінські рішення щодо забезпечення 

ефективності системи Е-корпоративного управління в Україні із використанням 

інноваційних методів та цифрових технологій; 

 ідентифікувати та оцінювати ризики корпоративного управління, а також 

контролювати їхній рівень засобами ризик-менеджменту; 

 економічно обґрунтовувати вибір моделі корпоративних відносин та застосовувати її 

на практиці на підприємстві. 

 

Дисципліна “E-корпоративне управління” посідає важливе місце серед навчальних 

курсів, які вивчають студенти спеціальності “Економіка”. Нині для ведення бізнесу все 

актуальнішим стає вивчення особливостей корпоративного управління із застосуванням 

фінансових та цифрових технологій.  

 

Теоретичною і методологічною базою вивчення дисципліни «Е-корпоративне 

управління і корпоративні конфлікти» є: економіка підприємства, економічна теорія, 

фінанси, маркетинг, менеджмент, корпоративне управління, макроекономіка, 

мікроекономіка, стратегія підприємств, міжнародна економіка. 

 



 

1. Опис навчальної дисципліни 

 

Найменування 

показників 

Галузь знань, напрям 

підготовки, освітньо-

кваліфікаційний рівень 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

денна форма 

навчання 

заочна форма 

навчання 

 

Кількість кредитів - 3 

Галузь знань 

07 “Управління та 

адміністрування” 

(шифр, назва) 

 

За вибором 

 

 

Модулів - 2 

 

Напрям  

 

 

Рік підготовки: 

 

Змістовних модулів - 2 Спеціальність 

(професійне 

спрямування) 

072 “Фінанси, банківська 

справа, страхування та 

фондовий рнок”; 

Освітня програма 

“Банківський бізнес і 

фінансові технології” 

2024- 2025 2024-2025 

Семестр  

Загальна кількість годин 

- 90 

 

3-й 

 

2-й 

 

 

Тижневих годин для 

денної форми навчання: 

аудиторних – 4 

самостійної роботи 

студента – 11 

 

 

 

Освітньо-

кваліфікаційний  

рівень:  

магістр 

Лекції  

 16 год. 8 год. 

Практичні, семінарські 

16 год. 4 год. 

Лабораторні  

  

Самостійна робота 

88 год. 108 год. 

ІНДЗ: 

пошукова  

робота 

пошукова  

робота 

Вид контролю: залік 

 

Примітка. 

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної і самостійної роботи 

становить: 

для денної форми навчання – 0,36 

для заочної форми навчання – 0,11 

 



3. Програма навчальної дисципліни 

 

Змістовий модуль 1.  Теоретичні основи Е-корпоративного управління. 

Тема 1. Теоретичні засади Е-корпоративного управління. 

Предмет, структура та ключові поняття курсу «Е-корпоративне управління». Сутність 

поняття «Е-корпоративне управління». Об’єкти та суб’єкти Е-корпоративного управління. 

Роль, значення і вплив  Е-корпоративного управління на економіку України.  

Література: [6], [17], [20], [23], [42]. 

Тема 2. Стандарти і моделі корпоративного управління. 

Міжнародні стандарти корпоративного управління. Національні принципи корпоративного 

управління в Україні. Моделі корпоративних відносин. Стан корпоративне управління в 

перехідний період.    

Література: [6], [7], [35], [42], [43]. 

Тема 3. Моделі корпоративного управління. 

Англо-американська модель корпоративного управління. Японська модель корпоративного 

управління. Німецька модель корпоративного управління. 

Література: [2], [3], [29], [30], [42]. 

Тема 4. Зовнішнє середовище корпоративного управління. 

Форми державного регулювання. Функції державного регулювання. Суб’єкти управління 

державними підприємствами та корпоративними правами.   

Література: [11], [27], [38], [42]. 

Тема 5. Внутрішнє середовище корпоративного управління. 

Органи управління акціонерним товариством. Основні принципи побудови системи органів 

управління. Підготовка до проведення зборів акціонерів. Процес реорганізації господарських 

товариств. Ліквідація господарського товариства.  

Література: [10], [11], [12], [14], [27]. 

 

Змістовний модуль 2. Особливості Е-корпоративного управління.  

Тема 6. Корпоративні конфлікти. 

Суть корпоративних конфліктів. Класифікаційні ознаки та види корпоративних конфліктів. 

Значення корпоративних конфліктів в управлінні товариствами. 

Література: [10], [13], [35], [36], [42]. 

Тема 7. Корпоративна культура в організації. 

Сутність корпоративної культури та її рівні. Цінності організації та їх вплив на формування 

корпоративної культури. Кодекс етики в бізнесі. Типи корпоративної культури. 

Література: [18], [19], [24], [28], [31], [37], [40]. 

Тема 8. Фондовий ринок. 

 Суть фондовий ринку. Учасники фондового ринку. Професійна діяльність на фондовому 

ринку.  

Література: [4], [5], [6], [7], [42]. 

Тема 9. Цінні папери та їх роль в Е-корпоративному управлінні. 

Цінні папери та їх класифікація. Акції, їх види та властивості. Облігації та їх види. Інші цінні 

папери, що використовуються у корпоративному секторі України. Емісія цінних паперів.  

Література: 4], [5], [6], [9], [42]. 

Тема 10. Державне регулювання корпоративного сектору.  

Державне регулювання ринку цінних паперів. Національна комісія з цінних паперів та 

фондового ринку. 

 

 

 
 



4. Структура навчальної дисципліни 

Назва змістових 

модулів і тем 

Кількість годин 

Денна форма Заочна форма 

Усього  у тому числі Усьог

о  

у тому числі 

л п л

а

б 

ін

д 

ср л п лаб інд ср 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1

0 

11 12 13 

Змістовий модуль 1. Теоретичні основи корпоративного управління (тема 1-5)  

Тема 1. Теоретичні 

засади Е-

корпоративного 

управління.  

 

10 

 

2 

 

1 

 

- 

 

- 

 

7 

 

10 

 

0,5 

 

0,5 

 

- 

 

- 

 

8 

Тема 2. Стандарти і 

моделі корпоративного 

управління. 

 

10 

 

2 

 

1 

 

- 

 

- 

 

7 

 

10 

 

0,5 

 

- 

 

- 

 

- 

 

8 

Тема 3. Моделі 

корпоративного 

управління. 

 

 10 

 

2 

 

1 

 

- 

 

- 

 

7 

 

    10 

 

1 

 

0,5 

 

- 

 

- 

 

8 

Тема 4. Зовнішнє 

середовище 

корпоративного 

управління. 

 

10 

 

1 

 

0,5 

 

- 

 

- 

 

6 

 

10 

 

0,5 

 

0,5 

 

- 

 

- 

 

8 

Тема 5. Внутрішнє 

середовище 

корпоративного 

управління. 

 

10 

 

 1 

 

0,5 

 

- 

 

- 

 

6 

 

10 

 

0,5 

 

0,5 

 

- 

 

- 

 

8 

Разом – зм. Модуль 1 50 8  4 - - 33 50 3 2 - - 40 

Змістовий модуль 2. Особливості Е-корпоративного управління (тема 6-9) 

Тема 6. Корпоративні 

конфлікти.  

8 1 0,5   

- 

-     6 8 0,5 0,5 - - 8 

Тема 7. Корпоративна 

культура в організації. 

8 1 0,5 - -     6 8 0,5 - - - 8 

Тема 8. Фондовий 

ринок. 

8 2 1   

- 

  - 7 8 0,5 0,5 - - 8 

Тема 9. Цінні папери 

та їх роль в Е-

корпоративному 

управлінні. 

8   2 1 - - 7 8 1 0,5 - - 8 

Тема 10. Державне 

регулювання 

корпоративного 

сектору. Державне 

регулювання ринку 

цінних паперів. 

Національна комісія з 

цінних паперів та 

фондового ринку. 

8 2 1 - - 7 8 0,5 0,5 - - 8 

Разом – зм. модуль 2 40 8 4 - - 33 40 3 2 - - 40 

Усього годин 90 16 8 - - 66 90 6 4 - - 80 



 

 

 

5. Теми семінарських занять 

(денна форма навчання) 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

1. Тема 1. Теоретичні засади Е-корпоративного управління. 1 

2.  Тема 2. Стандарти корпоративного управління. 0,5 

3.  Тема 3. Моделі корпоративних відносин. 1 

4.  Тема 4.  Зовнішнє середовище корпоративного управління. 1 

5. Тема 5. Внутрішнє середовище корпоративного управління. 1 

6. Тема 6. Корпоративні конфлікти. 0,5 

7. Тема 7. Корпоративна культура в організації. 0,5 

8. Тема 8. Фондовий ринок. 0,5 

9. Тема 9. Цінні папери та їх роль в Е-корпоративному управлінні. 1 

10. Тема 10. Державне регулювання корпоративного сектору.  1 

 Разом 8 

 

 

(заочна форма навчання) 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

1. Теоретичні засади Е-корпоративного управління. Стандарти 

корпоративного управління. Моделі корпоративних відносин. 

Зовнішнє середовище корпоративного управління. Внутрішнє 

середовище корпоративного управління. 

 

2 

2.  Корпоративні конфлікти. Корпоративна культура в організації. 

Фондовий ринок. Цінні папери та їх роль в Е-корпоративному 

управлінні. Державне регулювання корпоративного сектору. 

2 

 Разом 4 

 

 

 

6. Самостійна робота 

(денна форма навчання) 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість годин 

1. Тема 1. Теоретичні засади Е-корпоративного управління. 7 

2.  Тема 2. Стандарти корпоративного управління. 6 

3.  Тема 3. Моделі корпоративних відносин. 7 

4.  Тема 4.  Зовнішнє середовище корпоративного управління. 6 

5. Тема 5. Внутрішнє середовище корпоративного управління. 6 

6. Тема 6. Корпоративні конфлікти. 6 

7. Тема 7. Корпоративна культура в організації. 7 

8.  Тема 8. Фондовий ринок. 7 

9. Тема 9. Цінні папери та їх роль в корпоративному управлінні. 7 

10. Тема 10. Державне регулювання корпоративного сектору.  7 

 Разом 66 

 



(заочна форма навчання) 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість годин 

1. Тема 1. Теоретичні засади Е-корпоративного управління. 8 

2.  Тема 2. Стандарти корпоративного управління. 8 

3.  Тема 3. Моделі корпоративних відносин. 8 

4.  Тема 4.  Зовнішнє середовище корпоративного управління. 8 

5. Тема 5. Внутрішнє середовище корпоративного управління. 8 

6. Тема 6. Корпоративні конфлікти. 8 

7. Тема 7. Корпоративна культура в організації. 8 

8.  Тема 8. Фондовий ринок. 8 

9. Тема 9. Цінні папери та їх роль в корпоративному управлінні. 8 

10. Тема 10. Державне регулювання корпоративного сектору.  8 

 Разом 80 

Завдання для самостійної роботи додаються. 

 

7. Індивідуальна пошукова  робота 

 Індивідуальна пошукова робота виконується самостійно і враховується у загальній 

кількості балів за семестр з дисципліни «Е-корпоративне управління». Завдання виконується 

студентом самостійно і подається викладачеві у письмовій формі. Виконане завдання може 

супроводжуватися стислою презентацією, у якій подаються коротко основні результати і 

висновки проведених досліджень.  
 

 

8. Методи навчання 

Лекції та практичні заняття із застосуванням перевірок та проведенням контрольних робіт, поточне 

тестування. Основні методи навчання: 

1. Пояснювально-ілюстративний метод.  

2. Частково-пошуковий метод.  

3. Дослідницький метод. 

4. Проблемно-пошуковий метод. 

5. Пояснення.  

6. Робота з підручником.  

7. Ілюстрування  

8. Демонстрування. 

9. Самостійне спостереження.  

10. Практичні методи. 
 

9. Методи контролю 

Основна форма підсумкового контролю – залік. Шкала оцінювання знань студента протягом семестру є 

такою.  

 
Усне опитування Контрольні роботи 

Пошукова 

робота 

Всього 
Максимальна 

кількість 

опитувань 

Максимальна 

сума балів за 1 

опитування 

Кількість 

контрольних 

робіт 

Максимальна 

кількість балів 

за одну 

контрольну 

роботу 

Максимальна 

сума балів за 1 

роботу 

Протягом 

семестру 

(залік) 

2 10 2 25  30  100 

 

 

Контрольна робота складається з тестових запитань різних рівнів складності: тестові запитання 

оцінюються в один бал, де потрібно вибрати один правильний варіант із чотирьох варіантів відповіді; 5 



запитань є самостійними до виконання і потребують конкретної відповіді студента на конкретне запитання, яке 

може містити визначення певного терміну. Ці питання оцінюються у п’ятнадцять балів.  

  

Шкала оцінювання студентів на заліку 

№ 

з/п 
Форма іспиту  Характеристика 

Максимальна сума 

балів 

1. Форма заліку за наявності 

практичних завдань 

(задач) 

Залік включає в себе роботу протягом семестру, а 

саме: здача індивідуальної роботи, написання 

двох контрольних робіт, відповіді на практичних 

заняттях. 

 

 100 балів 

 

 

 

 

 

10. Розподіл балів, що присвоюється студентам 

 

  Поточне тестування та самостійна робота 

Підсум-

ковий тест 

(залік) 

С
у

м
а 

 

Змістовий модуль 1 Змістовий модуль 2 

100 100 Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 Т9 Т10 

9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 

Т1, Т2 … Т10 – теми змістових модулів 

 

 

Оцінювання знань студента здійснюється за 100-бальною шкалою (для екзаменів і 

заліків): 

- максимальна кількість балів при оцінюванні знань студентів з дисципліни, яка 

завершується заліком, становить за поточну успішність 100 балів; 

- при оформленні документів за екзаменаційну сесію використовується таблиця 

відповідності оцінювання знань студентів за різними системами. 
 

 

 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Оцінка в балах 
Оцінка за шкалою 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

 Екзаменаційна оцінка 

90-100 A Відмінно 

81-89 B 
Добре  

71-80 C 

61-70 D 
Задовільно  

51-60 E 

0-50 FX (F) Незадовільно 

 

 

 

11. Методичне забезпечення 

1. Іршак О.С. Силабус навчальної дисципліни «Е-корпоративне управління» для 

спеціальності 072 “Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок” освітньо-
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