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АНОТАЦІЯ 

 
Дисципліна «Е-корпоративне управління» належить до вибіркових дисциплін 

освітньо-професійної програми «Банківський бізнес і фінансові технології» із 

підготовки фахівців банківського профілю. 

 

Метою дисципліни «Е-корпоративне управління» є формування у студентів знань та 

вмінь щодо забезпечення корпоративного управління з використанням інноваційних методів 

та застосуванням онлайн-режиму, оцінювання його рівня, обґрунтування та реалізації 

ефективних управлінських рішень щодо вирішення корпоративних конфліктів. Цілі курсу 

полягають полягають у вивченні: механізмів Е-корпоративного управління підприємствами; 

системи Е-корпоративного управління підприємств та формуванні його розвитку; 

забезпеченні ефективності корпоративного управління у вітчизняній економіці; набуття 

вмінь урегульовувати корпоративні конфлікти та знаходити шляхи їх подолання. 

 

Знання та вміння, що формуються під час вивчення дисципліни. Після вивчення 

дисципліни студент повинен: 

 

Знати: 

 сучасні форми здійснення Е-корпоративного управління, його основні етапи та 

принципи ефективної взаємодії учасників із застосуванням цифрових технологій; 

 методичні положення та інструментарій системи Е-корпоративного управління; 

 моделі корпоративного управління та його національні принципи; 

 стратегії урегулювання та подолання корпоративних конфліктів; 

 особливості формування системи Е-корпоративного управління в Україні; 

 основні напрями підвищення ефективності системи Е-корпоративного управління в 

Україні; 

 сучасні методи державного регулювання і здійснення управління державними 

підприємствами та корпоративними правами. 

 

Уміти: 

 обгрунтовувати напрями підвищення ефективності системи Е-корпоративного 

управління в Україні з урахуванням потреб та особливостей національної економіки; 

 визначати тип корпоративних конфліктів та знаходити раціональні шляхи щодо їх 

подолання; 

 оцінювати стан та ефективність корпоративного управління в перехідний період; 

 розробляти та обґрунтовувати управлінські рішення щодо забезпечення 

ефективності системи Е-корпоративного управління в Україні із використанням 

інноваційних методів та цифрових технологій; 

 ідентифікувати та оцінювати ризики корпоративного управління, а також 

контролювати їхній рівень засобами ризик-менеджменту; 

 економічно обґрунтовувати вибір моделі корпоративних відносин та застосовувати її 

на практиці на підприємстві. 
 

Дисципліна “E-корпоративне управління” посідає важливе місце серед навчальних 

курсів, які вивчають студенти спеціальності “Економіка”. Нині для ведення бізнесу все 

актуальнішим стає вивчення особливостей корпоративного управління із застосуванням 

фінансових та цифрових технологій.  

Теоретичною і методологічною базою вивчення дисципліни «Е-корпоративне 

управління і корпоративні конфлікти» є: економіка підприємства, економічна теорія, 

фінанси, маркетинг, менеджмент, корпоративне управління, макроекономіка, 

мікроекономіка, стратегія підприємств, міжнародна економіка. 
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Разом – зм. Модуль 1 50 8  4 - - 33 50 3 2 - - 40 

Змістовий модуль 2. Особливості Е-корпоративного управління (тема 6-9) 

Тема 6. Корпоративні 

конфлікти.  

8 1 0,5   

- 

-     6 8 0,5 0,5 - - 8 

Тема 7. Корпоративна 

культура в організації. 

8 1 0,5 - -     6 8 0,5 - - - 8 

Тема 8. Фондовий ринок. 8 2 1   

- 

  - 7 8 0,5 0,5 - - 8 

Тема 9. Цінні папери та 

їх роль в Е-

корпоративному 

управлінні. 

8   2 1 - - 7 8 1 0,5 - - 8 

Тема 10. Державне 

регулювання 

корпоративного 

сектору. Державне 

регулювання ринку 

цінних паперів. 

Національна комісія з 

цінних паперів та 

фондового ринку. 

8 2 1 - - 7 8 0,5 0,5 - - 8 

Разом – зм. модуль 2 40 8 4 - - 33 40 3 2 - - 40 

Усього годин 90 16 8 - - 66 90 6 4 - - 80 



 

ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ 

 

 

ТЕМА 1. Теоретичні засади Е-корпоративного управління (7 год.) 

 
1. Предмет, структура та ключові поняття курсу «Е-корпоративне управління». 

2. Сутність поняття «Е-корпоративне управління». 

3. Об’єкти та суб’єкти Е-корпоративного управління. 

4. Роль, значення і вплив  Е-корпоративного управління на економіку України.  

 

Питання, які виносяться на самостійне опрацювання: 

 
1. Предмет, структура та ключові поняття курсу «Е-корпоративне управління». 

2. Сутність поняття «Е-корпоративне управління». 

3. Об’єкти та суб’єкти Е-корпоративного управління. 

4. Роль, значення і вплив  Е-корпоративного управління на економіку України.  

 

Контрольні запитання: 

1. Поясніть поняття «корпорація», «корпоративне управління», «Е-корпоративне 

управління». 

2. Де вперше з’явилося корпоративне управління? 

3. Яку назву носила перша створена у світі корпорація? Де вона виникла? 

4. Назвіть об’єкти корпоративного управління. 

5. Охарактеризуйте суб’єкти корпоративного управління. 

6. Яка різниця ТзОВ і ТзДВ? 

7. Яку роль відіграє Е-корпоративного управління в економіці України? 

8. Назвіть основні етапи створення корпорацій в Україні. 

 

Література: 
1. Задихайло Д.В., Кібенко О.Р., Назарова Г.В. Корпоративне управління: Навчальний 

посібник. - Х.: Еспада. – 2003. – 688 с. 

2. Козаченко Г.В., Воронкова А.Е. Корпоративне управління: Підручник для вузів. – К.: 

Лібра, 2004. – 368 с. 

3. Методика визначення зв'язку між показниками корпоративного управління та 

показниками фінансово-господарчої діяльності акціонерних товариств в Україні / Л.А. 

Павленко, А.А. Гаврилова // Системи обробки інформації. – 2012. – № 4(1). – С. 162-165. 

4. Небава М.І. Теорія корпоративного управління: вузлові питання: Навч. посібник. – К.: 

Центр навч. Літ-ри. – 2004. – 295 с. 

5. Шаповал О.А. Корпоративна культура як складова корпоративного управління // 

Миколаївський національний університет імені В.О. Сухомлинського. Глобальні та 

національні проблеми економіки. Випуск 14. – 2016. – С. 592-595. [Електронний ресурс]. – 

Режим доступу:   http://global-national.in.ua/archive/14-2016/120.pdf  

 

ТЕМА 2. Стандарти і моделі корпоративного управління (7 год). 

1. Міжнародні стандарти корпоративного управління. 

2. Національні принципи корпоративного управління в Україні. 

3. Моделі корпоративних відносин. 

4. Стан корпоративне управління в перехідний період.    



 

Питання, які виносяться на самостійне опрацювання: 
1. Міжнародні стандарти корпоративного управління. 

2. Національні принципи корпоративного управління в Україні. 

3. Моделі корпоративних відносин. 

4. Стан корпоративне управління в перехідний період.    

 

Контрольні запитання: 

1. Назвіть та охарактеризуйте міжнародні стандарти корпоративного управління. 

2. Які національні принципи корпоративного управління в Україні? 

3. Що таке модель корпоративних відносин? 

4. Які моделі корпоративних відносин Ви знаєте? 

5. Охарактеризуйте стан корпоративного управління в перехідний період. 

 

 

Література: 
1. Задихайло Д.В., Кібенко О.Р., Назарова Г.В. Корпоративне управління: Навчальний 

посібник. - Х.: Еспада. – 2003. – 688 с. 

2. Закон України «Про акціонерні товариства» від 17.09.2008 № 514-VI (Редакція 

станом на 16.08.2020) 

3. Россо М.В., Осецький В.Л., Каніщенко О.Л. Аналіз впровадження корпоративного 

управління у світовому економічному просторі // Бізнесінформ. – №3. – 2019. – С. 51-

62. 

4. Шаповал О.А. Корпоративна культура як складова корпоративного управління // 

Миколаївський національний університет імені В.О. Сухомлинського. Глобальні та 

національні проблеми економіки. Випуск 14. – 2016. – С. 592-595. [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу:   http://global-national.in.ua/archive/14-2016/120.pdf  

5. Штерн Г.Ю. Корпоративне управління: Навч. посібник для студентів спеціальности 

8.050201 „Менеджмент організацій”. – Харків: ХНАМГ. – 2009. – 278 с. 

 
 

ТЕМА 3. Моделі корпоративного управління (7 год.) 

1. Англо-американська модель корпоративного управління. 

2. Японська модель корпоративного управління. 

3. Німецька модель корпоративного управління. 

 
Питання, які виносяться на самостійне опрацювання: 

1. Англо-американська модель корпоративного управління. 

2. Японська модель корпоративного управління. 

3. Німецька модель корпоративного управління. 

 

Контрольні запитання: 

1. Розкрийте сутність англо-американської моделі корпоративного управління. 

2. Розкрийте сутність японської моделі корпоративного управління. 

3. Охарактеризуйте німецьку модель корпоративного управління. 

4. механізм управління банківською діяльністю. 

5. Які чинники впливають на вибір та застосування моделей корпоративного 

управління в корпораціях? 

6. Яке місце займають фінансові технології у наведених моделях корпоративних 

відносин? 



7. Які перспективи фінансових технологій у застосування тої чи іншої моделі 

корпоративного управління? 

 

Література: 
1. Бурачек  І.  В.  Моделі  корпоративного  контролю  в  акціонерних  товариствах  /  І.  В.  

Бурачек,  В.  В.  Свіцельська  // Вісник Житомирського державного технологічного 

університету. – 2015. – №1. – С. 42-45. 

2. Гордієнко Н.І. Вартісно-ориєнтований підхід до діагностики рівня економічної безпеки 

підприємства на основі моделі ЕVА / Н.І. Гордієнко, Т.В. Гордієнко, Т.В. Азарова // 

Економіка і суспільство. – 2019. – Вип. 20. – С. 168–172. 

3. Петрусенко Д.М. Формування корпоративної культури в системі стратегічного управління 

підприємством. Стратегія розвитку України: фінансово-економічний та гуманітарний 

аспекти: матеріали VII Міжнародної науково-практичної конференції. Київ: «Інформаційно-

аналітичне агентство» – 2020. – С. 101-103. 

http://194.44.12.92:8080/jspui/handle/123456789/5302 

4. Полінкевич О., Лещук В. Японська модель корпоративного підприємницькими 

структурами // Економічний часопис Східноєвропейського національного університету імені 

Лесі Українки. Економіка та управління підприємствами. №2. – 2018. – С. 83-88. 

5. Штерн Г.Ю. Корпоративне управління: Навч. посібник для студентів спеціальности 

8.050201 „Менеджмент організацій”. – Харків: ХНАМГ. – 2009. – 278 с. 

 

ТЕМА 4. Зовнішнє середовище корпоративного управління (6 год.) 

1. Форми державного регулювання. 

2. Функції державного регулювання. 

3. Суб’єкти управління державними підприємствами та корпоративними правами.   

 

Питання, які виносяться на самостійне опрацювання: 
1. Форми державного регулювання. 

2. Функції державного регулювання. 

3. Суб’єкти управління державними підприємствами та корпоративними правами.   

Контрольні запитання: 

1. Охарактеризуйте форми державного регулювання. 

2. Назвіть функції державного управління. 

3. Охарактеризуйте суб’єкти управління державними підприємствами та 

корпоративними правами. 

 

 

Література: 
1. Євтушевський В. А. Основи корпоративного управління : навч. посіб. / В. А. 

Євтушевський. – К. : Знання-Прес, 2002. – 317 с. 

2. Ільєнко Р. В. Сучасні виклики до побудови ефективної системи мотивації 

персоналу [Електронний ресурс] / Р. В. Ільєнко, А. В.Холодницька // Інноваційна економіка. 

– 2016. – № 11-12. – С. 114-119. – Режим доступу:http://nbuv.gov.ua/UJRN/inek_2016_11-

12_19 

3. Козаченко Г.В., Воронкова А.Е., Коренєв Е.Н. Основи корпоративного управління: Навч. 

посібник. – Луганськ: Вид. СНУ, 2001. – 480 с. 

4. Павленко Л. А. Методика визначення зв’язку між показниками корпоративного 

управління та показниками фінансово-господарчої діяльності акціонерних товариств в 

Україні / Л. А. Павленко, А. А. Гаврилова // Системи обробки інформації. – 2012. – Вип. 4(1). 

– С. 162-165. – Режим доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/soi_2012_1_4_39 

http://194.44.12.92:8080/jspui/handle/123456789/5302
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5. Тарасова О. В. Корпоративна культура як інструмент ефективного менеджменту 

підприємства. Економіка харчової промисловості. – 2013. – № 3. – С. 28-32. 

6. Шаповал О.А. Корпоративна культура як складова корпоративного управління // 

Миколаївський національний університет імені В.О. Сухомлинського. Глобальні та 

національні проблеми економіки. Випуск 14. – 2016. – С. 592-595. [Електронний ресурс]. – 

Режим доступу:   http://global-national.in.ua/archive/14-2016/120.pdf  

 

 

 

ТЕМА 5. Внутрішнє середовище корпоративного управління (6 год.) 

1. Органи управління акціонерним товариством. 

2. Основні принципи побудови системи органів управління. 

3. Підготовка до проведення зборів акціонерів. 

4. Процес реорганізації господарських товариств. 

5. Ліквідація господарського товариства.  

Питання, які виносяться на самостійне опрацювання: 
1. Органи управління акціонерним товариством. 

2. Основні принципи побудови системи органів управління. 

3. Підготовка до проведення зборів акціонерів. 

4. Процес реорганізації господарських товариств. 

5. Ліквідація господарського товариства 

 

Контрольні запитання: 

1. Назвіть органи управління акціонерним товариством. 
2. Охарактеризуйте основні принципи побудови системи органів управління. 
3. Як проходить підготовка до проведення зборів акціонерів? 
4. Процес реорганізації господарських товариств. 
5. Злиття як форма реорганізації. 
6. Приєднання як форма реорганізації. 
7. Поділ як форма реорганізації. 
8. Виділення як форма реорганізації. 
9. Перетворення як форма реорганізації. 
10. Ліквідація господарського товариства.  
11. Що таке ліквідаційна процедура? 

 

 

Література: 
1. Ігнатьєва І.А., Гарафонова О.І. Корпоративне управління: підручник. Київ: Центр учбової 

літератури. – 2013. – 600 с. 

2. Ільєнко Р. В. Сучасні виклики до побудови ефективної системи мотивації 

персоналу [Електронний ресурс] / Р. В. Ільєнко, А. В.Холодницька // Інноваційна економіка. 

– 2016. – № 11-12. – С. 114-119. – Режим доступу:http://nbuv.gov.ua/UJRN/inek_2016_11-

12_19 

3. Іоргачова М. І., Ковальова О. М., Коцюрубенко Г. М. Вартісно-орієнтоване управління в 

системі корпоративного управління компанією. Економіка та держава. – 2020. – № 5. – С. 

111–115.  

4. Камишникова Е. В. Методологія стратегічного управління корпоративною соціальною 

відповідальністю [Електронний ресурс] : монографія / Е. В. Камишникова. – Маріуполь : 

ПДТУ, 2020. – 234 с. - Режим доступу: http://umm.pstu.edu/handle/123456789/20198 

5. Орлик М. Страхування відповідальності в угодах про злиття та поглинання: варто чи ні? / 

М. Орлик // Лідери ринку. Рейтинг юридичних компаній України. – 2019. – 2020. https://yur-

gazeta.com 
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6. Павленко Л. А. Методика визначення зв’язку між показниками корпоративного 

управління та показниками фінансово-господарчої діяльності акціонерних товариств в 

Україні / Л. А. Павленко, А. А. Гаврилова // Системи обробки інформації. – 2012. – Вип. 4(1). 

– С. 162-165. – Режим доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/soi_2012_1_4_39 
 

 

ТЕМА 6. Корпоративні конфлікти (6 год.) 

1. Суть корпоративних конфліктів. 

2. Класифікаційні ознаки та види корпоративних конфліктів. 

3. Значення корпоративних конфліктів в управлінні товариствами. 

 

 

Питання, які виносяться на самостійне опрацювання: 
1. Суть корпоративних конфліктів. 

2. Класифікаційні ознаки та види корпоративних конфліктів. 

3. Значення корпоративних конфліктів в управлінні товариствами. 

 

Контрольні запитання: 

1. Розкрийте суть корпоративних конфліктів. 

2. Назвіть класифікаційні ознаки корпоративних конфліктів. 

3. Охарактеризуйте види корпоративних конфліктів. 

4. Як виникають корпоративні конфлікти? 

5. Хто виступає суб’єктами корпоративних конфліктів? 

6. Значення корпоративних конфліктів в управлінні товариствами. 

 

Література: 
1. Андріїв М.М. Корпоративна культура, соціальна відповідальність та лідерські вміння 

керівника як фактори результативності трансформації компетенцій органу публічного 

управління // Ефективність державного управління. – 2019. – ВИП. 4 (61). – С. 74-82. 

2. Ігнатьєва І.А., Гарафонова О.І. Корпоративне управління: підручник. Київ: Центр учбової 

літератури. – 2013. – 600 с. 

3. Іоргачова М.І. Проблеми корпоративного управління в Україні [Електронний ресурс]. – 

Режим доступу:   http://www.economy.nayka.com.ua/pdf/11_2018/52.pdf   

4. Россо М.В., Осецький В.Л., Каніщенко О.Л. Аналіз впровадження корпоративного 

управління у світовому економічному просторі // Бізнесінформ. – №3. – 2019. – С. 51-62. 

5. Русак Д.М. Удосконалення корпоративного управління в Україні в контексті світового 

досвіду: автореф. дис... канд. екон. наук: 08.00.02 / Д.М. Русак ; Київ. нац. ун-т ім. 

Т.Шевченка. – К. – 2008. – 21 с. 

6. Штерн Г.Ю. Корпоративне управління: Навч. посібник для студентів спеціальности 

8.050201 „Менеджмент організацій”. – Харків: ХНАМГ. – 2009. – 278 с. 

 
 

 

ТЕМА 7. Корпоративна культура в організації (6 год.) 
1. Сутність корпоративної культури та її рівні. 

2. Цінності організації та їх вплив на формування корпоративної культури. 

3. Кодекс етики в бізнесі. 

4. Типи корпоративної культури. 

 

Питання, які виносяться на самостійне опрацювання: 

http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9670474
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1. Сутність корпоративної культури та її рівні. 

2. Цінності організації та їх вплив на формування корпоративної культури. 

3. Кодекс етики в бізнесі. 

4. Типи корпоративної культури. 

 

Контрольні запитання: 
1. Сутність корпоративної культури та її рівні. 

2. Охарактеризуйте рівень артефактів. 

3. Охарактеризуйте рівень базових уявлень. 

4. Охарактеризуйте рівень проголошених цінностей. 

5. Що таке цінності організації? 

6. Цінності організації та їх вплив на формування корпоративної культури. 

7. Які типи моральних цінностей Ви знаєте? 

8. Охарактеризуйте людські властивості та професійні властивості корпоративних цінностей. 

9. Що таке кодекс етики в бізнесі? 

10. Назвіть функції корпоративних кодексів в організаціях. 

11. Типи корпоративної культури. 

 

Література: 
1. Козаченко Г.В., Воронкова А.Е., Коренєв Е.Н. Основи корпоративного управління: Навч. 

посібник. – Луганськ: Вид. СНУ, 2001. – 480 с. 

2. Копитко М. І. Корпоративна культура підприємств: історія виникнення та сутність. 

Причорноморські економічні студії. – 2016. 9(1). – С. 86-91. 

3. Нусінова О.В. Дослідження принципів корпоративного управління // Економіка та 

управління підприємством. – Випуск І (53). – 2014. – С. 218-223.   

4. Павленко Л. А. Методика визначення зв’язку між показниками корпоративного 

управління та показниками фінансово-господарчої діяльності акціонерних товариств в 

Україні / Л. А. Павленко, А. А. Гаврилова // Системи обробки інформації. – 2012. – Вип. 

4(1). – С. 162-165. – Режим доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/soi_2012_1_4_39 

5. Полінкевич О.М. Проблеми розвитку корпоративного управління в Україні // Актуальні 

проблеми економіки. – 2016. – № 5(179). – С. 191-196. 

6. Сафронова О.М. Методи регулювання корпоративних відносин та особливості їх 

упровадження в Україні [Електронний ресурс]. – Режим доступу:   

http://academy.gov.ua/ej/ej2/txts/soc/05somouu.pdf 

7. Фаріон Н.О. Принципи корпоративного управління: міжнародний та вітчизняний досвід // 

Інвестиції: практика та досвід. – № 22. – 2015. – С. 134-138. 

 

 

ТЕМА 8. Фондовий ринок (7 год.) 

1. Суть фондовий ринку. 

2. Учасники фондового ринку. 

3. Професійна діяльність на фондовому ринку.  

 
Питання, які виносяться на самостійне опрацювання: 

1. Суть фондовий ринку. 

2. Учасники фондового ринку. 

3. Професійна діяльність на фондовому ринку.  

 

Контрольні запитання: 

1. Розкрийте сутність фондового ринку. 
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2. Хто виступає учасниками фондового ринку? 

3. Охарактеризуйте професійну діяльність на фондовому ринку. 

4. Як розуміти поняття «первинний ринок цінних паперів»? 
5. Як розуміти поняття «вторинний ринок цінних паперів»? 

6. Діяльність з торгівлі цінними паперами. 

7. Діяльність з управління активами інституційних інвесторів. 

8. Депозитарна діяльність. 
9. Діяльність з організації торгівлі на фондовому ринку. 

 

 

Література: 
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Прес, 2002. – 317 с. 

3. Задихайло Д.В., Кібенко О.Р., Назарова Г.В. Корпоративне управління: Навчальний 

посібник. - Х.: Еспада. – 2003. – 688 с. 
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станом на 16.08.2020) 

5. Шаповал О.А. Корпоративна культура як складова корпоративного управління // 

Миколаївський національний університет імені В.О. Сухомлинського. Глобальні та 

національні проблеми економіки. Випуск 14. – 2016. – С. 592-595. [Електронний ресурс]. 

– Режим доступу:   http://global-national.in.ua/archive/14-2016/120.pdf  

6. Штерн Г.Ю. Корпоративне управління: Навч. посібник для студентів спеціальности 

8.050201 „Менеджмент організацій”. – Харків: ХНАМГ. – 2009. – 278 с. 

7. Юрчишена Л.В. Принципи корпоративного управління: міжнародний досвід та 

впровадження в університетах [Електронний ресурс]. – Режим доступу:   

https://r.donnu.edu.ua/handle/123456789/887 

 

 

ТЕМА 9. Цінні папери та їх роль в Е-корпоративному управлінні. (7 год.) 

1. Цінні папери та їх класифікація. 

2. Акції, їх види та властивості. 

3. Облігації та їх види. 

4. Інші цінні папери, що використовуються у корпоративному секторі України. 

5. Емісія цінних паперів.  

 
Питання, які виносяться на самостійне опрацювання: 
1. Цінні папери та їх класифікація. 

2. Що таке індосамент? 

3. Хто такий індосант? 

4. Охарактеризуйте пайові цінні папери. 

5. Охарактеризуйте боргові цінні папери. 

6. Охарактеризуйте іпотечні цінні папери. 

7. Охарактеризуйте приватизаційні цінні папери. 

8. Охарактеризуйте похідні цінні папери (деривативи). 

9. Охарактеризуйте товаророзпорядчі цінні папери.  

10. Акції, їх види та властивості. 

11. Як розуміти номінальну, ринкову та балансову вартість акції? 

12. Облігації та їх види. 

https://r.donnu.edu.ua/handle/123456789/887


13. Охарактеризуйте відсоткові, цільові та дисконтні облігації. 

14. Інші цінні папери, що використовуються у корпоративному секторі України. 

15. Емісія цінних паперів.  

 

Контрольні запитання: 

1. Які Ви знаєте цінні папери та їх класифікують? 

2. Охарактеризуйте акції, їх види та властивості. 

3. Охарактеризуйте облігації та їх види. 

4. Назвіть інші цінні папери, що використовуються у корпоративному секторі України. 

5. Як здійснюється емісія цінних паперів.  

 

 

Література: 
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ТЕМА 10.  Державне регулювання корпоративного сектору (7 год.) 
1. Державне регулювання ринку цінних паперів. 

2. Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку. 

 

 

Питання, які виносяться на самостійне опрацювання: 

1. Державне регулювання ринку цінних паперів. 

2. Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку. 

 

Контрольні запитання: 

1. Як здійснюється державне регулювання ринку цінних паперів? 

2. Назвіть форми державного регулювання ринку цінних паперів. 

3. Охарактеризуйте брокерську діяльність на ринку цінних паперів. 

4. Охарактеризуйте дилерську діяльність на ринку цінних паперів. 

5. Що таке андеррайтинг? 

6. Як Ви розумієте розрахунково-клірингову діяльність? 

7. Які функції здійснює Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку? 
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ПИТАННЯ ДЛЯ ПІДГОТОВКИ ДО ЗАЛІКУ 
 

1. Сутність поняття «Е-корпоративне управління». 

2. Об’єкти та суб’єкти Е-корпоративного управління. 

3. Роль, значення і вплив Е-корпоративного управління на економіку України. 

4. Стандарти корпоративного управління. 

5. Міжнародні стандарти корпоративного управління. 

6. Національні принципи корпоративного управління в Україні. 

7. Стан корпоративне управління в перехідний період. 

8. Моделі корпоративного управління. 

9. Англо-американська модель корпоративного управління. 

10. Японська модель корпоративного управління. 

11. Німецька модель корпоративного управління. 

12. Зовнішнє середовище корпоративного управління. 

13. Форми державного регулювання. 

14. Функції державного регулювання. 

15. Суб’єкти управління державними підприємствами та корпоративними правами. 

16. Внутрішнє середовище корпоративного управління. 

17. Органи управління акціонерним товариством. 

18. Основні принципи побудови системи органів управління. 

19. Підготовка до проведення зборів акціонерів. 

20. Процес реорганізації господарських товариств. 

21. Ліквідація господарського товариства. 

22. Корпоративні конфлікти. 

23. Суть корпоративних конфліктів. 

24. Класифікаційні ознаки та види корпоративних конфліктів. 

25. Значення корпоративних конфліктів в управлінні товариствами. 26. Корпоративна 

культура в організації. 

27. Сутність корпоративної культури та її рівні. 

28. Цінності організації та їх вплив на формування корпоративної культури. 

29. Кодекс етики в бізнесі. 

30. Типи корпоративної культури. 

31. Фондовий ринок. 

32. Суть фондового ринку. 
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