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Силабус курсу «Методологія і організація  формування інтегрованої 
звітності» 

______2023 ‒ 2024____ навчального року 
Назва курсу Методологія і організація  формування інтегрованої звітності 

Адреса викладання 
курсу 

Львів, проспект В.Чорновола, 53. Економічний факультет Львівського 
національного університету імені Івана Франка 

Факультет та 
кафедра, за якою 

закріплена 
дисципліна 

Економічний факультет, кафедра облікових технологій та 
оподаткування 

Галузь знань, 
шифр та назва 
спеціальності 

07 « Управління та адміністрування» 
071 «Облік і оподаткування» 

Викладачі курсу Кундря-Висоцька Оксана Петрівна, кандидат економічних наук, 
професор, професор кафедри обліковх технологій та оподакування 

Контактна 
інформація 
викладачів 

oksana.kundria-vysotska@lnu.edu.ua 
  

Консультації по 
курсу 

відбуваються 

Кафедра облікових технологій та оподаткування, економічний 
факультет . 
Львів, проспект В.Чорновола 61 кім 321. 
Консультації в день проведення лекцій/практичних занять (за 
попередньою домовленістю). Також можливі он-лайн консультації 
через Skype, Teams або подібні ресурси. Для погодження часу он-лайн 
консультацій слід писати на електронну пошту викладача або дзвонити. 

Інформація про 
курс 

Курс розроблено таким чином, щоб надати учасникам навчального 
процесу необхідні знання з організації та методології інтегрованої 
звітності; застосовувати набуті теоретичні знання і практичні навички 
під час виконання навчальних вправ і ситуацій щодо формування такої 
звітності. 

Коротка анотація 
курсу 

Навчальна дисципліна «Методологія і організація  формування 
інтегрованої звітності» призначена для формування системи знань з 
бухгалтерського обліку, економічного аналізу та аудиту для підготовки 
оптимальних управлінських рішень. 

Дисципліна «Методологія і організація  формування інтегрованої 
звітності»  є вибірковою зі спеціальності 071 для освітньої-програми 
програми підготовки бакалавра, яка викладається у 2-му семестрі в 
обсязі 4 кредити для денної форми навчання  (за Європейською 
Кредитно-Трансферною Системою ECTS). 

Мета та цілі курсу Метою викладання навчальної дисципліни «Методологія і 
організація  формування інтегрованої звітності»  є набуття студентами 
теоретичних знань і практичних навичок з організації та методики 
формування інтегрованої звітності 

Цілі вивчення курсу «Методологія і організація  формування 
інтегрованої звітності» 

Навчити студентів визначати передумови, методичні підходи, а 
також організаційні інструменти формування інтегрованої звітності. 
 

mailto:oksana.kundria-vysotska@lnu.edu.ua
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Література для 
вивчення 

дисципліни 

Основна література:  
1. ACCA report: Understanding Investors: directions for corporate 

reporting [Електронний ресурс]. – URL: 
http://www.accaglobal.com/content/dam/acca/global/PDFtechnical/f
inancial-reporting/pol-afb-ui02.pdf (дата звернення: 31.10.2019). 

2. Атамас П. Й. Інтегрована корпоративна звітність: проблеми 
впровадження, Академічний огляд. 2015. № 1(42). С. 78–85.  

3. Безверхий К. В. Методичні засади формування інтегрованої 
звітності підприємства. Облік і фінанси. 2014. № 3(65). C. 8-14. 

4. Лоханова Н. О. Інтегрована звітність як продукт цілісної 
обліково-аналітичної системи. Вісник соціально-економічних 
досліджень. 2012. Вип. 4(47). С. 50–56. 

5. Кравченко О.В., Овчарова Н.В. Теоретичні та методичні засади 
формування інтегрованої звітності в Україні. Економіка і 
суспільство. Вип. 6. 2016. вид-во: Мукачівський державний 
університет. С. 359-366.  

6. Кузіна Р. В. Підготовка інтегрованої корпоративної звітності на 
основі системи збалансованих показників. Вісник Одеського 
національного університету. Економіка. 2015. Т. 20. вип. 2. С. 
190-195. 

7. Давидюк Т. В. Конвергенція бухгалтерської та соціальної 
звітності в частині людського капіталу: розвиток існуючих 
підходів. Економіка: реалії часу. Науковий журнал. 2012. № 2(3). 
С.123-129. URL: http://www.economics.opu.ua/n3.html (дата 
звернення: 30.10.2019). 

8. Зоріна О. А. Організація інтегрованої системи обліку та звітності 
як інформаційної бази аналізу. Экономика Крыма. 2011. №2 (35). 
С. 265–269.  

9. Костирко Р. О., Ліснича Т.В. Інтегрована звітність – інструмент 
забезпечення сталого розвитку суспільства. Економіка. 
Менеджмент. Підприємництво. 2012. №24 (І). С. 189 – 195. 11. 
Муравський В. В. Формування та подання інтегрованої звітності 
з використанням інтернеттехнологій. [Електронний ресурс]. – 
URL: http://zsas.zhitomir.org/ru/forum (дата звернення: 
31.10.2019). 

10. Закон України «Про бухгалтерський облік і фінансову звітність 

в Україні» від 16.07.1999 р. № 996-ХІV (зі змінами і 

доповненнями)// www.rada.gov.ua 

 
                                        Додаткова література 
 

1. Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в 

Україні» – зі змінами і доповненнями[Електронний ресурс]. –

Режим доступу :www.rada.gov.ua. 

2. Податковий кодексУкраїни02.12.2010, № 2755-VI[Електронний 

ресурс]. –Режим доступу:www.rada.gov.ua. 
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3. Закон України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів 

України у зв’язку з прийняттям Податкового кодексу України», 

№2756-VІ від 2.12.2010[Електронний ресурс]. –Режим 

доступу:www.rada.gov.ua. 

4. Закон України «Про збір та облік єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування» від 

08.07.2010№2464-VI [Електронний ресурс]. –Режим 

доступу:www.rada.gov.ua. 

5. Закон України «Про оплату праці» від 24.03.1995 № 108/95-ВР зі 

змінами і доповненнями [Електронний ресурс].–Режим 

доступу:www.rada.gov.ua. 

6. Інструкція про застосування Плану рахунків бухгалтерського 

обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій 

[Електронний ресурс]. –Режим доступу:www.rada.gov.ua. 

7. Інструкція «Про застосування Плану рахунків бухгалтерського 

обліку банків України».Постанова НБУ від 

17.06.2004№280[Електронний ресурс]. –Режим 

доступу:www.rada.gov.ua. 

8. Інструкція «Про безготівкові розрахунки в Україні в національній 

валюті. Постановa НБУ від 21.01.2004 №22 [Електронний ресурс]. 

–Режим доступу :www.rada.gov.ua. 

9. Інструкція «Про відкриття, використання і закриття рахунків у 

національній та іноземній валютах».Постанова НБУ від 12.11.2003 

№492 [Електронний ресурс. – Режим доступу :www.rada.gov.ua. 

 
Тривалість курсу 120   год. 

Обсяг курсу Очний : загальна кількість годин – 120, з них: аудиторні години - 32 
(лекції - 16, практичні - 16), самостійна робота  - 88; 

 
Очікувані 
результати 
навчання 

Після завершення цього курсу студент: 
знатиме: 

 сучасні теорії і концепції у сфері економіки, управління та 
адміністрування на основі етичних міркувань (мотивів); 

 сучасні підходи до методології та організації обліку, аналізу, 
контролю, аудиту, оподаткування з  метою формування 
інтегрованої звітності; 

 
- умітиме:  
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 застосовувати  методи і прийоми системного аналізу 
управлінських проблем; 

 виконувати структуруваня рішення, інтерпретувати принципи 
рішень, встановлювати взаємозв’язок рішення з функціями 
управління; 

 розробляти програмно-цільові рішення із застосуванням “дерева 
цілей” і  “дерева рішень”; 

 інтегрувати в процес прийняття рішень аналітичний і 
аудиторський процеси; 

 вибирати оптимальний варіант  рішення серед альтернатив на 
основі відповідності результатів їх реалізації ("вигоди-витрати")  
цілям діяльності; 

 розробляти рішення з недопущення збитковості чи її подолання, 
а також зростання прибутку; 

 моделювати ситуації та застосовувати методи ситуаційного 
аналізу в прийнятті рішень ; 

 моделювати звітність: з досягнення оптимальних вартісно-
часових характеристик щодо забезпеченості підприємства 
матеріальними запасами, з інвестицій  в основні фонди для 
розробки проектів інвестиційних рішень; зфінансових інвестицій  
для формування та розробки портфельних  інвестиційних 
рішень; з фінансових рішень  щодо активів, зобов’язань, 
власного капіталу для позитивного впливу на фінансовий стан 
підприємства; 

 
Ключові слова Методологія, організація, інтегрована звітність. 

 
Формат курсу Очний /заочний 

 
 Проведення лекцій, практичних занять. Консультації, екзамен. 

Теми Лекційна тематика. 
Тема 1. Теоретико-методологічні  передумови інтегрованої звітності 
Тема 2. Теоретичні основи формування інтегрованої звітності 
Тема 3. Нормативно-правове забезпечення інтегрованої звітності та 
облікова політика підприємства 
Тема 4. Методичні засади формування інтегрованої звітності 
Тема 5 . Організаційні засади формування інтегрованої звітності  
Тема 6. Забезпечення результативності  та розвитку інтегрованої 
звітності 
 

Підсумковий 
контроль, форма 

Залік 

Пререквізити Для вивчення курсу студенти потребують базових знань з основ 
фінансового обліку, управлінського обліку, організації обліку на 
підприємстві  

Навчальні методи 
та техніки, які 

будуть 
використовуватися 
під час викладання 

курсу 

Вивчення даної дисципліни пов'язується з дисциплінами, які вивчалися 
раніше або вивчаються паралельно та індивідуальною роботою за цими 
дисциплінами (курсові, лабораторні роботи тощо), з можливістю 
продовження на основі тематичної наступності і зацікавленості 
студентів у використанні нових знань, умінь і навиків, а також з 
орієнтацією на виконання випускної кваліфікаційної роботи. 
Виконувана студентами робота має блок-модульний характер, тобто є 
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виконанням цілісного завдання з розв’язання задачі, яка у 
формалізованому поданні представляє алгоритмічну частину 
аналітичної чи аудиторської задачі та використовується у постановках  
задачі, що проектуються. 
    В роботі над розробкою рішення інформаційно-комунікативні зв’язки 
розробників зорієнтовані: на інтегроване генерування  результату з 
врахуванням суміжних актуальних знань ( в межах діалогових сценаріїв 
рішень) з диференціацією і локалізацією відповідальності за прийняття 
і реалізацію управлінських рішень;   
на встановлення предметних комунікативних сеансів діалогу між 
учасниками управлінських рішень  та координація їхніх дій із 
загальносистемною і локальною мотивацією розробників і виконавців 
управлінських рішень. 
 

Необхідне 
обладнання 

Для вивчення курсу слід вживати програми відповідних прикладних 
продуктів  

Критерії 
оцінювання 
(окремо для 

кожного виду 
навчальної 
діяльності) 

Оцінювання проводиться за 100-бальною шкалою. 
 Бали нараховуються за таким співвідношенням:  
• практичні/самостійні тощо: 100% семестрової оцінки; максимальна 
кількість балів 100 
Підсумкова максимальна кількість балів 100. 
Письмові роботи: Очікується, що студенти виконають декілька 
самостійних  робіт  за ділянками обліку та з формування фінансової 
звітності.  
Академічна доброчесність: Очікується, що роботи студентів будуть їх 
оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. Відсутність посилань 
на використані джерела, фабрикування джерел, списування, втручання 
в роботу інших студентів становлять, але не обмежують, приклади 
можливої академічної недоброчесності. Виявлення ознак академічної 
недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою для її не 
зарахування викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману.  
Відвідання занять є важливою складовою навчання. Очікується, що всі 
студенти відвідають усі лекції і практичні зайняття курсу. Студенти 
мають інформувати викладача про неможливість відвідати заняття. У 
будь-якому випадку студенти зобов’язані дотримуватися усіх строків 
визначених для виконання усіх видів письмових робіт, передбачених 
курсом. 
 Література. Уся література, яку студенти не зможуть знайти 
самостійно, буде надана викладачем виключно в освітніх цілях без 
права її передачі третім особам. Студенти заохочуються до 
використання також й іншої літератури та джерел, яких немає серед 
рекомендованих. 
Політика виставлення балів. Враховуються бали, набрані під час 
виконання практичних та індивідуальних завдань, підсумкових 
опитувань, самостійній роботі. При цьому обов’язково враховуються 
присутність на заняттях та активність студента під час практичного 
заняття; недопустимість пропусків та запізнень на заняття; 
користування мобільним телефоном, планшетом чи іншими 
мобільними пристроями під час заняття в цілях не пов’язаних з 
навчанням; списування та плагіат; несвоєчасне виконання поставленого 
завдання і т. ін. 
Жодні форми порушення академічної доброчесності не толеруються. 
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Питання  
поточного 
контролю. 

Перелік залікових питань. 
1. Генезис об’єктивних передумов інтегрованої звітності.  
Інтегрована звітність  в інформаційній системі управління у контексті 
сталого розвитку підприємства.  
2. Етапи становлення інтегрованої звітності.  
3. Проблеми запровадження інтегрованої звітності в Україні. 
4. Переваги та недоліки інтегрованої звітності у системі 
інформаційного забезпечення.  
5. Змістові характеристики та особливості  інтегрованої звітності .  
6. Мета складання інтегрованої звітності. 
7. Фундаментальна концепція звітності.  
8. Принципові підходи до складання інтегрованої звітності.  
9. Інформаційне забезпечення методики формування інтегрованої  
звітності. 
10. Критерії якості інформації.  
11. Склад та структура  інтегрованої звітності. 
12. Логістична структура інтегрованої звітності.  
13. Основні елементи звітності 
14. Етапи формування інтегрованої звітності. 
15. Економічна, екологічна, соціальна компоненти інтегрованої 
звітності. 
16. Фінансова та нефінансова інформація у інтегрованій звітності. 
17. Цільові показники  інтегрованої звітності у розрізі різних видів 
капіталу. 
18. Фінансовий капітал. 
19. Виробничий капітал. 
20. Людський капітал. 
21. Інтелектуальний капітал. 
22. Природний (екологічний) капітал.  
23. Соціальний капітал. 
24. Елементи інтегрованої звітності за міжнародними стандартами. 

 
Опитування Анкету-оцінку з метою оцінювання якості курсу буде надано по 

завершенню курсу. 
 

Схема курсу 
Денна форма навчання 

16 
тиж. 
48 

год. 

Тема, план Форма діяльності  
Література. 
Ресурси в 
інтернеті 

Год. 

Те
рм

ін
 

ви
ко

на
нн

я 

4 
 
 
 

Тема 1. . Теоретико-
методологічні  передумови 

інтегрованої звітності 
Генезис об’єктивних 
передумов інтегрованої 
звітності.  Інтегрована 
звітність  в інформаційній 

Лекція 1, 5, 8,10 – 14 
 

2/2 1 
тиждень 
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системі управління у контексті 
сталого розвитку 
підприємства.  Етапи 
становлення інтегрованої 
звітності. Проблеми 
запровадження інтегрованої 
звітності в Україні. Переваги 
та недоліки інтегрованої 
звітності у системі 
інформаційного забезпечення.  
 

2 
 
 

Тема 2. Теоретичні основи 
формування інтегрованої 

звітності 
 Змістові арактеристики 

та особливості  інтегрованої 
звітності . Мета складання 
інтегрованої звітності. 
Фундаментальна концепція 
звітності. Принципові підходи 
до складання інтегрованої 
звітності.  

Інформаційне 
безпечення методики 
формування інтегрованої  
звітності. Критерії якості 
інформації.  Склад та 
структура  інтегрованої 
звітності. 
 

 

Лекція,практичне 
заняття 

1, 5, 8,10 – 14 
 

2/2 2 тижні 

6 Тема 3. Нормативно-правове 
забезпечення інтегрованої 

звітності та облікова 
політика підприємства 

Характеристика 
нормативно-правових 
інструментів, що 
регламентують методологічні 
підходи до організації та 
методики формування 
інтегрованої звітності. 
Міжнародні стандарти з 
інтегрованої звітності. 
Принципи організації 
нормативно-правового 
забезпечення  облікової 
політики підприємства. Наказ 
про облікову політику у 
контексті сталого розвитку 
підприємства та формування 
інтегрованої звітності. 

Лекція, практичне 
заняття 

1, 5, 8,10 - 14 
 

2/2 1 
тиждень  
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4 Тема 4. Методичні 
засади формування 

інтегрованої звітності 
Логістична структура 

інтегрованої звітності. Основні 
елементи звітності. Етапи 
формування інтегрованої 
звітності. Економічна, 
екологічна, соціальна 
компоненти інтегрованої 
звітності. 

Фінансова та 
нефінансова інформація у 
інтегрованій звітності. Цільові 
показники  інтегрованої 
звітності у розрізі різних видів 
капіталу.Фінансовий капітал. 
Виробничий капітал. 
Людський капітал. 
Інтелектуальний капітал. 
Природний (екологічний) 
капітал. Соціальний капітал. 

 

Лекція, практичне 
заняття 

1, 5, 8,10 - 14 
 

2/2 2 тижні 

4 Тема 5. Організаційні засади 
формування інтегрованої 

звітності 
Особливості організації 

господарської діяльності у 
контексті сталого розвитку 
підприємства на предмет 
організаційних моментів 
інформаційного забезпечення 
та формування інтегрованої 
звітності. 

Організація облікових 
номенклатур . Особливості 
організації облікового процесу  
для ефективного формування 
інтегрованої звітності. Графіки 
докуменообігу. 
Організація праці виконавців 
інтегрованої звітності. Робочі 

графіки. Організаційне 
забезпечення праці 

виконавців. 

Лекція, практичне 
заняття 

1, 5, 8,10 - 14 
 

2/2 2 тижні 

4 Тема 6. Забезпечення 
результативності  та 

розвитку інтегрованої 
звітності 

Критерії  ефективності 
функціонування та розвитку 
інтегрованої звітності 

Лекція, практичне 
заняття 

1-5, 7, 10-16 2/2 1 
тиждень 
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підприємства у контексті 
сталого розвитку. Шляхи 
оптимізації  інформаційного, 
організаційного забезпечення 
інтегрованої звітності. 
Методичне та організаційне 
забезпечення опрацювання  
інформаційного наповоення 
інтегрованої звітності. 
 Комп’ютеризація процесу 
формування інтегрованої 
звітності. Критерії вибору 
оптимальних програмних 
продуктів щодо формування та 
аналізу даних інтегрованої 
звітності. 
 

Силабус курсу розробила професор Кундря-Висоцька Оксана Петрівна 
 


