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Навчальна дисципліна 

«УПРАВЛІННЯ ЛЮДСЬКИМИ РЕСУРСАМИ» 

Анотація дисципліни 

Семестр: 2 
Освітній ступінь: магістр 
Викладач: д.е.н., професор Кравченко Ірина Семенівна 
Кафедра: соціального забезпечення та управління персоналом 
Освітня програма: Управління у сфері соціального забезпечення 
Короткий опис дисципліни: Управління людськими ресурсами 

(Управління персоналом) – це дисципліна, що охоплює стратегії, політики та 
практики, спрямовані на ефективне використання працівників у організації. 
Вона включає планування та підбір персоналу, розвиток та навчання 
працівників, оцінку їхньої ефективності, а також управління системами оплати 
праці, бонусами та іншими винагородами. Управління людськими ресурсами 
також сприяє формуванню та підтримці позитивної організаційної культури, 
гармонійних трудових відносин та створенню сприятливих умов праці. Крім 
того, важливою складовою є забезпечення відповідності діяльності організації 
чинному законодавству та етичним нормам у сфері трудових відносин, а також 
підтримка та управління процесами змін в організації для забезпечення її 
адаптивності та ефективності. Ця дисципліна є ключовою для досягнення 
стратегічних цілей організації через ефективне використання людських 
ресурсів. 

Перелік тем: 
1. Вступ до управління людськими ресурсами 
2. Стратегічне управління людськими ресурсами 
3. Трудове право та регулювання трудових відносин 
4. Планування трудових ресурсів 
5. Рекрутинг та відбір персоналу 
6. Адаптація та індукція нових працівників 
7. Оцінка ефективності та продуктивності працівників 
8. Управління винагородами та компенсаціями 
9. Професійний розвиток та навчання працівників 
10. Управління кар’єрою та розвиток лідерства 
11. Організаційна культура та клімат 
12. Управління трудовими відносинами та вирішення конфліктів 
13. Здоров’я, безпека та благополуччя працівників 
14. Мотивація та залученість працівників 
15. Управління змінами та інноваціями 
16. Різноманіття та інклюзивність на робочому місці 
17. Етика та корпоративна соціальна відповідальність 
18. Використання інформаційних технологій в управлінні людськими 
ресурсами. 
19. Міжнародне та крос-культурне управління людськими ресурсами 
20. Тенденції та виклики в управлінні людськими ресурсами. 


