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Навчальна дисципліна 

«ЯК МОТИВУВАТИ ЛЮДЕЙ, КОЛИ ГРОШЕЙ НЕМАЄ,  

А ДЕДЛАЙНИ ГОРЯТЬ»  

Анотація дисципліни 
 

Семестр: 6 
Викладач: к.е.н., доцент Шегинська Наталія Зенонівна 
Кафедра: соціального забезпечення та управління персоналом 
Короткий опис дисципліни: Цей курс навчить: 
-Впливати без грошей: які нематеріальні стимули працюють найкраще і 

чому?  
-Створювати відчуття місії: як пояснити команді, що їхня робота – це 

більше, ніж просто виконані завдання?  
-Перетворювати стрес на драйв: чому дедлайни можуть бути не ворогом, а 

інструментом для натхнення?  
-Працювати з психологією людей: як знайти правильний підхід до кожного, 

щоб розкрити його потенціал?  
-Формувати культуру визнання: чому навіть просте «дякую» може 

мотивувати сильніше, ніж премія?  
Гроші – не єдиний мотиватор. Навчись керувати не через бюджет, а через 

натхнення, залученість і правильні стимули!  
Перелік тем: 
1. Чому гроші – не головне? Що реально мотивує людей? 
2. Внутрішня vs. зовнішня мотивація: що працює в кризових умовах? 
3. Емоційний інтелект лідера: як надихати людей, коли самому важко? 
4. Психологія залученості: чому одні «горять» роботою, а інші 

вигоряють? 
5. Сила визнання: як похвала працює краще за премію? 
6. Історії, що мотивують: як використовувати сторітелінг для натхнення 

команди. 
7. Гнучкість замість грошей: як свобода вибору підвищує продуктивність. 
8. Гейміфікація роботи: як перетворити рутину на виклик і гру? 
9. Криза як можливість: як тримати команду в тонусі, а не в паніці. 
10. Як працювати, коли всі «вигорають»? Стратегії лідера. 
11. Пріоритети vs. дедлайни: що робити, коли всього забагато? 
12. Мистецтво маленьких перемог: як відчуття прогресу рятує мотивацію. 
13. Автономія і довіра: чому мікроменеджмент вбиває мотивацію? 
14. Що робити, якщо люди втратили віру в проєкт? 
15. Як мотивувати, коли сам не віриш у успіх? 
16. Фінальний кейс: створення системи нематеріальної мотивації для 

власної команди. 


