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Навчальна дисципліна 

«МОТИВАЦІЯ 2.0: ІНСТРУМЕНТИ ЗАЛУЧЕННЯ ПЕРСОНАЛУ» 

Анотація дисципліни 

 
Семестр: 3 
Викладач: к.е.н., доцент Возна Любов Богданівна 
Кафедра: Соціального забезпечення та управління персоналом 
Короткий опис дисципліни: Чому одні команди працюють із натхненням, 

а інші — лише «від дзвінка до дзвінка»? Чому підвищення зарплати не завжди 
підвищує ефективність, а сильна корпоративна культура іноді мотивує більше, 
ніж фінансові бонуси? 

Мотивація 2.0 — це курс про те, як перетворити роботу з формального 
обов’язку на простір залученості, розвитку та відповідальності. Дисципліна 
розкриває мотивацію як стратегічний інструмент управління персоналом, що 
впливає на продуктивність, лояльність, інноваційність і психологічне 
благополуччя працівників. 

Формат курсу: аналіз реальних управлінських кейсів, командні проєкти, 
ділові ігри, моделювання HR-рішень, презентації у форматі executive briefing. 

Результат: після завершення дисципліни студент умітиме проєктувати 
ефективні мотиваційні системи, підвищувати залученість персоналу, створювати 
сприятливий психологічний клімат у колективі та застосовувати сучасні 
інструменти управління людським потенціалом. 

Перелік тем: 
1. Мотивація як управлінська технологія: від класичних теорій до сучасних 
моделей. 
2. Внутрішня і зовнішня мотивація: що працює довше? 
3. Психологія залученості: чому люди емоційно інвестують у роботу. 
4. Теорії мотивації ХХІ століття: autonomy, mastery, purpose. 
5. Матеріальна vs нематеріальна мотивація: баланс стимулів. 
6. Мотивація різних поколінь: цінності, очікування, управлінські виклики. 
7. Лідерство як фактор мотивації. 
8. Зворотний зв’язок і визнання: інструменти, що підсилюють продуктивність. 
9. Дизайн роботи (job design) як спосіб підвищення зацікавленості. 
10. Корпоративна культура та її мотиваційний потенціал. 
11. Профілактика вигорання та підтримка психологічної стійкості персоналу. 
12. Гейміфікація та цифрові інструменти мотивації. 
13. Управління талантами та розвиток працівників. 
14. Мотивація в умовах змін і невизначеності. 
15. HR-бренд як інструмент залучення та утримання персоналу. 
16. Фінальний кейс: розробка комплексної мотиваційної стратегії(мотиваційного 
пакету) для організації. 


