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Навчальна дисципліна 

«ФІНАНСОВА БЕЗПЕКА ПРАЦІВНИКА: ЗАРПЛАТА ТА СОЦІАЛЬНІ 

ГАРАНТІЇ» 

Анотація дисципліни 

 
Семестр: 3 
Викладач: к.е.н., доцент Кріль Ярослава Ярославівна 
Кафедра: обліку і аудиту  
Короткий опис дисципліни: Перша заробітна плата, податки та податкова 

декларація, лікарняні, відпустка є невід’ємною частиною трудових відносин, 
однак на практиці це все залишається незрозумілим. В реальності виникають 
питання:  

1. Чому на руках грошей менше, ніж обіцяли?  
2. Як перевірити інформацію про свої доходи?  
3. Як захиститися від порушень роботодавця?  
4. Що робити, якщо не платять вчасно? 
Мета цього курсу: формування фінансового щита у трудових відносинах 

працівника. Дисципліна спрямована на вивчення того, як формується заробітна 
плата, чому фактична сума виплати відрізняється від нарахованої, які податки та 
внески утримуються і які соціальні гарантії існують для працівника. 

У межах курсу розглядаються практичні ситуації, пов’язані з оплатою 
праці (особливо вночі або у вихідний), соціальним страхуванням та дотриманням 
трудових прав, зокрема порядок нарахування лікарняних і відпускних.  

Вивчення дисципліни формує практичне бачення базових елементів 
трудових відносин і сприяє підвищенню фінансової грамотності та впевненості 
працівника в питаннях власних доходів і соціального захисту. 

Перелік тем:  
Тема 1. Оплата праці: правові засади, форми та системи оплати праці, 

структура заробітної плати. 
Тема 2. Оподаткування доходів працівника та соціальні внески 
Тема 3. Гарантійні та компенсаційні виплати працівникам (відпустки: 

щорічні, додаткові, навчальні; лікарняні та матеріальна допомога; компенсації 
при звільненні та інші виплати) 

Тема 4. Порушення у сфері оплати праці: види, відповідальність та 
наслідки 

Тема 5. Система соціального захисту та страхування працівників 


