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Назва курсу Бізнес консалтинг та аудит 

Адреса викладання 

курсу 

м. Львів, пр. Свободи, 18 

Факультет та кафедра, 

за якою закріплена 

дисципліна 

Економічний факультет, кафедра обліку і аудиту 

Викладачі курсу Шевчук Віра Романівна, к.е.н., доцент, доцент кафедри обліку і аудиту 

Контактна інформація 

викладачів 

vira.shevchuk@lnu.edu.ua, https://econom.lnu.edu.ua/employee/shevchuk-

v-r, м. Львів, пр. Свободи, 18, 201 к. 

Консультації по курсу 

відбуваються 

Консультації в день проведення лекцій/практичних занять (за 

попередньою домовленістю). Також можливі он-лайн консультації 

через ms teams. Для погодження часу консультацій слід писати на 

електронну пошту викладача або дзвонити. 

Сторінка курсу https://econom.lnu.edu.ua/course/biznes-konsaltynh-ta-audyt-2 

Інформація про курс Дисципліна «Бізнес консалтинг та аудит» спрямована на формування у 

здобувачів системного розуміння ролі консалтингу та аудиту в 

забезпеченні розвитку, контролю та прозорості діяльності 

підприємства. У межах курсу розглядаються теоретичні засади та 

практичні аспекти бізнес-консалтингу як інструменту підвищення 

ефективності та конкурентоспроможності компаній, а також 

класичного аудиту як механізму незалежної перевірки фінансової 

інформації та управління ризиками. Перший змістовий модуль 

присвячений сутності, процесу та економічному механізму 

консалтингової діяльності, організації та управлінню консалтинговими 

послугами. Другий модуль охоплює основи аудиту, його принципи, 

етапи проведення, роль внутрішнього контролю та значення аудиту для 

забезпечення довіри інвесторів, партнерів і стейкхолдерів. Курс 

поєднує теоретичні положення з аналізом практичних ситуацій і 

спрямований на розвиток аналітичного мислення та здатності 

оцінювати ефективність управлінських рішень. 

Коротка анотація 

курсу 

Дисципліна Бізнес консалтинг та аудит є вибірковою дисципліною, яка 

викладається в ___4___семестрі в обсязі ____3_____ кредитів (за 

Європейською Кредитно-Трансферною Системою ECTS). 

Мета та цілі курсу Метою вивчення дисципліни «Бізнес консалтинг та аудит» є 

ознайомлення здобувачів з теоретичними та організаційно-

методичними засадами консалтингової та аудиторської діяльності, 

формування цілісного уявлення про їх роль у забезпеченні розвитку, 

контролю та підвищення ефективності функціонування підприємств в 

умовах конкурентного ринкового середовища. 

Цілями курсу є розкриття сутності, функцій і принципів бізнес-

консалтингу як інструменту управлінських змін, характеристика 

процесу консультування та моделей взаємодії консультанта з клієнтом, 

вивчення економічного механізму консалтингової діяльності та 

особливостей організації й управління консалтинговою компанією. 

Водночас курс передбачає опанування основ класичного аудиту, його 

принципів, етапів проведення та ролі в системі корпоративного 
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управління, а також формування розуміння значення аудиту для 

забезпечення достовірності фінансової інформації, управління 

ризиками та підвищення довіри до бізнесу. 

Література для 

вивчення дисципліни 

Рекомендована література 

1. Базецька Г. І. Економічний консалтинг : навч. посібник. Харків: 

ХНУМГ ім. О. М. Бекетова, 2021. 167 с 

2. Безкровний М. Ф., Кропивко М. Ф., Палеха Ю. І., Іщенко Т. Д. 

Управлінський консалтинг: підручник. - Київ: Видавництво Ліра-К, 

2019. - 336 с. 

3. Гребенник Н.Г., Пустовіт О.Г. Консалтинг: Навчальний 

посібник. Одеса: ОНМУ, 2022. 185 с. URL: 

https://onmu.org.ua/images/university/news/cons_course_book_2022.pdf  

4. Демків, Х., Кріль, Я., & Шевчук, В. (2025). Роль податкового 

консалтингу у зниженні податкових ризиків бізнесу. Проблеми 

сучасних трансформацій. Серія: економіка та управління, (21). 

https://doi.org/10.54929/2786-5738-2025-21-09-03 

5. Жидєєва Л. І. Аудит : навчальний посібник / Л. І. Жидєєва, О. П. 

Колісник, К. Д. Салямон-Міхєєва. – Ірпінь : Університет ДФС України, 

2019. – 312 с. – (Серія «На допомогу студенту УДФСУ», т. 36). 

6. Марченко О. С. Економіка та організація консалтингової 

діяльності: конспект лекцій для студентів другого (магістерського) 

рівня вищої освіти галузі знань 05 «Соціальні та поведінкові науки» 

спеціальності 051 «Економіка» спеціалізації «Бізнес-консалтинг» 

фінансово-правового факультету. Харків: Нац. юрид. ун-т ім. Ярослава 

Мудрого, 2019. 90 с. URL: 

http://nulau.edu.ua/materials/files/economic_theory/0083/01.pdf 

7. Олійник О. М., Бікулов Д. Т., Маркова С. В., Головань О. О., 

Петрова К. В., Маказан Є. В., Сухарева К. В. Бізнес-консалтинг : 

навчальний посібник для здобувачів ступеня вищої освіти магістра 

спеціальності «Менеджмент» освітньо-професійної програми «Бізнес-

адміністрування». Запоріжжя : Запорізький національний університет, 

2025. 122 с. 

8. Управлінське та безпекове консультування: навчальний 

посібник у схемах і таблицях; укладачі: Копитко М. І., Живко З. Б., 

Франчук В. І., Бліхар В. С., Мельник С. І., за заг. ред. Копитко М. І. 

Львів: Львівський державний університет внутрішніх справ, 2022. 256 

с. URL: http://surl.li/wvycfz 

9. Шевченко Л. С. Стратегічний бізнес-консалтинг: навч. посіб. 

Харків: Право, 2019. 302 с. 

10. Шевчук, В., Кріль, Я., & Бандура, З. (2025). Роль МСФЗ та 

консалтингової діяльності у підвищенні якості фінансової звітності 

торговельних підприємств. Економіка та суспільство, (81). 

https://doi.org/10.32782/2524-0072/2025-81-69.  

11. Шевчук, Кріль, Демків, Юрченко (2025) Консалтинг і аудит 

податкових аспектів звітності як взаємодоповнюючі елементи 

забезпечення фінансової прозорості. Інвестиції: практика та досвід № 

12. 122-120. https://doi.org/10.32702/2306-6814.2025.24.112 

Інформаційні ресурси 

1. https://zakon.rada.gov.ua/laws – Законодавство України. 

https://doi.org/10.54929/2786-5738-2025-21-09-03
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2. http://www.nbuv.gov.ua – Офіційний сайт Національної бібліотеки  

України імені В.І. Вернадського. 

3. http://www.ukrstat.gov.ua – Офіційний сайт Державної служби  

статистики України. 

4. http://feaco.org/ European Federation of Management Consultancies  

Associations 

5. Консалтингова онлайн платформа Consultancy UK. URL:  

http://www.consultancy.uk/ 

6. https://www.apob.org.ua/ - Офіційний сайт ОСНАД 

Тривалість курсу _______90____   год. 

 

Обсяг курсу  З них __32_ годин лекцій, __16_ годин лабораторних робіт/практичних 

занять та ___42____ годин самостійної роботи 

Очікувані результати 

навчання 

В результаті вивчення даного курсу студент повинен  

знати: сутність і функції бізнес-консалтингу та аудиту як професійних 

видів діяльності; принципи та етапи управлінського консультування; 

моделі взаємодії консультанта з клієнтом; економічний механізм 

консалтингової діяльності, структуру витрат і доходів консалтингової 

компанії; підходи до формування вартості консультаційних послуг; 

основи організації та управління консалтинговою фірмою; сутність, 

мету та принципи аудиту; види аудиту (зовнішній і внутрішній); етапи 

аудиторського процесу; поняття аудиторських доказів і аудиторського 

висновку; роль внутрішнього контролю та управління ризиками; 

значення аудиту для забезпечення прозорості та довіри до діяльності 

підприємства. 

вміти: аналізувати управлінські проблеми підприємства та визначати 

доцільність залучення консалтингу; обирати модель консультування 

залежно від ситуації; застосовувати базові методи збору й аналізу 

інформації; оцінювати економічну доцільність консалтингових рішень; 

визначати структуру витрат і розраховувати вартість консультаційних 

послуг; аналізувати організаційні особливості консалтингової 

діяльності; інтерпретувати основні етапи та результати аудиту; 

оцінювати вплив аудиторського висновку на репутацію та інвестиційну 

привабливість компанії; розуміти роль аудиту в системі управління 

ризиками та корпоративного контролю. 

Ключові слова бізнес-консалтинг; управлінське консультування; консультаційна 

послуга; аудит; аудиторський процес; внутрішній контроль; управління 

ризиками; прозорість бізнесу; економічна ефективність; корпоративне 

управління. 

http://www.consultancy.uk/
https://www.apob.org.ua/
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Формат курсу Очний /заочний  

Очна (денна) форма навчання передбачає постійний особистий 

контакт науково-педагогічного працівника і студента, що забезпечує 

надбання глибоких системних знань, стійких умінь. Студенти денної 

форми навчання зобов’язані відвідувати навчальні заняття згідно з 

розкладом та своєчасно виконувати навчальні завдання згідно з 

робочою програмою.  

Заочна форма навчання – це навчання, яке поєднує в собі 

самонавчання і очного навчання. Характеризується етапністю. На 

першому етапі відбувається отримання бази знань і методики для 

самостійного засвоєння навчальної інформації та формування умінь 

(настановча сесія), на другому етапі студент-заочник самостійно 

засвоює навчальний матеріал, виконує заплановані індивідуальні 

завдання, а на третьому – проводиться безпосередня перевірка 

результатів навчання. 

Передбачено проведення лекцій, семінарських занять та консультації 

для кращого розуміння тем. 

Теми Подано нижче у табличній формі схему курсу «Бізнес консалтинг і 

аудит» 

Підсумковий 

контроль, форма 

Залік в кінці семестру, комбінований 

 

Навчальні методи та 

техніки, які будуть 

використовуватися під 

час викладання курсу 

Форми та методи лекційних занять: 

- мультимедійна презентація теоретичного матеріалу; 

- пояснення понять і принципів із наведенням прикладів із 

реальної практики підприємств; 

- тематичні обговорення та дискусії; 

- демонстрація кейсів з реального бізнесу. 

Форми та методи практичних занять: 

- розв’язання практичних кейсів та завдань; 

- усна презентація результатів, в тому числі результатів роботи у 

команді; 

- тестування та рефлексивне опитування; 

- моделювання реальних ситуацій з бізнес-консалтингу та їх 

критичне осмислення. 

Необхідне обладнання Аудиторія має бути обладнана проектором, а також містити дошку або 

фліпчарт. Для вивчення курсу слухачам достатньо володіти загально 

вживаними програми такими як Microsoft Office Word, Microsoft Office 

Excel, Microsoft Office Power Point 

Критерії оцінювання 

(окремо для кожного 

виду навчальної 

діяльності) 

Оцінювання проводиться за 100-бальною шкалою. Бали нараховуються 

за наступним співідношенням:  

• практичні (семінарські) заняття: максимальна кількість балів_30 _ 

• контрольні заміри (модулі): максимальна кількість балів__20__ 

• фінальне тестування: максимальна кількість балів_50_ 

Підсумкова максимальна кількість балів__100__ 

Розподіл балів 

Поточне тестування та самостійна робота 

Підсумковий 

тест  
Сума Змістовий 

модуль 1 

Проміжний 

(модульний) 

тест 

Змістовий 

модуль 2 
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Т1 Т2 Т3 Т4 

 

 Т5 

 

Т6 Т7 Т8 

 

  

5 5 5 5 10 5 5 5 5 50 100 

Т1, Т2 ... Т8 – теми змістових модулів 

 

Впродовж семестру на практичних заняттях студенти мають 

можливість набрати 40 балів, що передбачає чотири поточні відповіді 

(усні та/або письмові) із максимальною оцінкою 5 балів за кожну 

відповідь. Поточне оцінювання здійснюється з урахуванням 

результатів самостійного опрацювання навчального матеріалу, 

активності студента на заняттях, рівня засвоєння теоретичних 

положень дисципліни, уміння аналізувати нормативно-правові акти, 

наукові джерела та застосовувати набуті знання під час виконання 

рактичних завдань. 

Критерії оцінювання роботи студентів на практичних заняттях: 

5 балів виставляється студенту, який повністю засвоїв навчальний 

матеріал з відповідної теми, впевнено, логічно та аргументовано 

викладає його під час усної відповіді або письмової роботи, демонструє 

глибоке розуміння теоретичних положень і вміння застосовувати їх при 

розв’язанні практичних ситуаційних завдань. Студент використовує як 

обов’язкову, так і додаткову літературу, коректно оперує фаховою 

термінологією, робить обґрунтовані висновки, допускає незначні або 

відсутні помилки. 

4 бали нараховуються студенту, який добре орієнтується в 

навчальному матеріалі та загалом правильно викладає його зміст. 

Відповідь є логічною й аргументованою, однак окремі аспекти теми 

розкриті без достатньої глибини аналізу або з незначними 

неточностями. Практичні завдання виконані правильно, але 

аргументація відповідей не завжди є повною. 

3 бали отримує студент, який володіє базовими знаннями з теми та 

відтворює основні положення навчального матеріалу, проте відповідь 

має переважно описовий характер. Аналітична складова є слабко 

вираженою, практичні завдання виконані частково або з помилками, 

використання навчальної літератури обмежене. 

2 бали виставляються студенту, який засвоїв матеріал частково. 

Відповідь є фрагментарною та поверхневою, без належної аргументації 

й аналізу. Студент має труднощі з поясненням основних понять і 

категорій дисципліни, припускається суттєвих помилок при виконанні 

практичних завдань. 

1 бал отримує студент, який має мінімальні, несистемні знання з теми, 

не орієнтується в основних теоретичних положеннях і не володіє 

практичними навичками, необхідними для виконання завдань 

практичного заняття. 

0 балів виставляється у разі повної відсутності відповіді. 

 

Впродовж семестру передбачено проведення модульного контролю 

(тесту), який оцінюється максимально у 10 балів. Модуль складається з 

тестових завдань та відображає рівень засвоєння студентом 

навчального матеріалу всіх тем модуля 1, у тому числі в результаті 
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самостійного опрацювання тем цього модуля. 

 

В кінці семестру передбачено проведення фінального тесту, який 

оцінюється максимально у 50 балів. Він складається з тестових завдань 

та відображає рівень засвоєння студентом навчального матеріалу за 

всім курсом, тобто тем модуля 1 і модуля 2, у тому числі в результаті 

самостійного опрацювання тем, передбачених програмою дисципліни. 

 

У курсі передбачено визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній та/або інформальній освіті, відповідно до Порядку 

визнання у Львівському національному університеті імені Івана Франка 

результатів навчання, здобутих у неформальній та інформальній освіті 

https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/05/Nova-redaktsiia-

polozhennia-pro-neformalnu-ta-informalnu-osvitu.pdf 

Згідно з цим порядком, Університет може визнати результати навчання 

у неформальній чи інформальній освіті для бакалаврського рівня освіти 

в обсязі до 10% від загального обсягу кредитів за ОП, але не більше 6 

кредитів в межах навчального року. За результатами такого навчання 

може бути перезараховано освітній компонент або частково 

перезараховано окремі модулі чи теми навчальних занять та дисциплін.  

У даному курсі таке визнання може бути здійснено, зокрема через 

працевлаштування за фахом (консалтинг і аудит), проходження 

тренінгів, участь у бізнес-іграх тощо за тематикою курсу. Максимальна 

кількість кредитів, яка може бути визнана – 0,5 (10% від 5 кредитів) з 

максимальною кількістю балів – 10. 

 

Академічна доброчесність: Очікується, що роботи студентів будуть їх 

оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. Відсутність посилань 

на використані джерела, фабрикування джерел, списування, втручання 

в роботу інших студентів становлять, але не обмежують, приклади 

можливої академічної недоброчесності. Виявлення ознак академічної 

недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою для її 

незарахуванння викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи 

бману. 

Відвідання занять та активність у навчальному процесі є важливою 

складовою навчання. Очікується, що всі студенти відвідають усі лекції 

і практичні зайняття курсу. Студенти мають інформувати викладача 

про неможливість відвідати заняття. У будь-якому випадку студенти 

зобов’язані дотримуватися усіх строків визначених для виконання усіх 

видів письмових робіт, передбачених курсом. 

Література. Уся література, яку студенти не зможуть знайти 

самостійно, буде надана викладачем виключно в освітніх цілях без 

права її передачі третім особам. Студенти заохочуються до 

використання також й іншої літератури та джерел, яких немає серед 

рекомендованих. 

Політика виставлення балів. Враховуються бали набрані на 

поточному тестуванні, самостійній роботі, бали підсумкового 

тестування. При цьому обов’язково враховуються присутність на 

заняттях та активність студента під час практичного заняття; 

https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/05/Nova-redaktsiia-polozhennia-pro-neformalnu-ta-informalnu-osvitu.pdf
https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/05/Nova-redaktsiia-polozhennia-pro-neformalnu-ta-informalnu-osvitu.pdf
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недопустимість пропусків та запізнень на заняття; користування 

мобільним телефоном, планшетом чи іншими мобільними пристроями 

під час заняття в цілях не пов’язаних з навчанням; списування та 

плагіат; несвоєчасне виконання поставленого завдання і т. ін. Жодні 

форми порушення академічної доброчесності не толеруються. 

 

Питання для 

підготовки до заліку 

1. У чому полягає сутність бізнес-консалтингу як виду професійної 

діяльності? 

2. Які функції виконує бізнес-консалтинг у діяльності 

підприємства? 

3. У чому полягає відмінність внутрішнього та зовнішнього 

консультування? 

4. Які організаційні форми можуть мати консалтингові фірми? 

5. Які ресурси забезпечують ефективність консалтингової 

діяльності? 

6. Які стадії включає процес управлінського консультування? 

7. У чому полягає зміст діагностики проблеми в консалтингу? 

8. Які моделі консультування застосовуються у практиці? 

9. Які методи збору та аналізу інформації використовує 

консультант? 

10. У чому полягає економічний механізм бізнес-консалтингу? 

11. Які види витрат має консалтингова компанія? 

12. Як формується собівартість консультаційної послуги? 

13. Які підходи застосовуються до ціноутворення консалтингових 

послуг? 

14. Як оцінюється ефективність консалтингового проєкту? 

15. Які принципи менеджменту застосовуються у сфері 

консалтингу? 

16. Які особливості маркетингу консалтингових послуг? 

17. У чому полягає професійна відповідальність консультанта? 

18. Що таке аудит і яка його економічна сутність? 

19. Яка мета та основні завдання аудиту? 

20. Які принципи лежать в основі аудиторської діяльності? 

21. У чому полягає різниця між зовнішнім і внутрішнім аудитом? 

22. Які етапи включає процес аудиту фінансової звітності? 

23. Що таке аудиторські докази та які їх види? 

24. У чому полягає оцінка аудиторських ризиків? 

25. Яке значення має планування аудиту? 

26. Що таке система внутрішнього контролю підприємства? 

27. Яка роль внутрішнього контролю у зменшенні ризиків? 

28. Що таке аудиторський висновок і які його види? 

29. Яке значення аудиту для інвесторів та інших зацікавлених 

сторін? 

30. Як аудит впливає на прозорість та репутацію компанії? 

Опитування Опитування студентів проводиться в усній формі (презентація), у 

формі бесіди та дискусії (захист командних робіт) та у формі 

тестування. 
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Тиж. / 

дата / 

год.- 

Тема, план, короткі тези Форма 

діяль-

ності 

(занят-

тя) 

Література  Ресурси в 

інтернеті 
Завдання, год Термін 

вико-

нання 

1/2 ТЕМА 1. Сутність і зміст консалтингу 

як виду професійної діяльності.  

1. Поняття бізнес-консалтингу. 

2. Функції бізнес-консалтингу. 

3. Зовнішнє та внутрішнє 

консультування: переваги та ризики. 

Лекція Безкровний М. Ф., Кропивко 

М. Ф., Палеха Ю. І., Іщенко Т. 

Д. Управлінський консалтинг: 

підручник. - Київ: 

Видавництво Ліра-К, 2019. - 

336 с. 

- - 

2/2 ТЕМА 1. Сутність і зміст консалтингу 

як виду професійної діяльності. 

4. Організаційні форми консалтингу 

як підприємницької діяльності. 

5. Консалтинг як складова сфери 

професійних послуг 

Лекція Безкровний М. Ф., Кропивко 

М. Ф., Палеха Ю. І., Іщенко Т. 

Д. Управлінський консалтинг: 

підручник. - Київ: 

Видавництво Ліра-К, 2019. - 

336 с. 

- - 

2/2 ТЕМА 1. Сутність і зміст консалтингу 

як виду професійної діяльності. 

Семі-

нарсь-

ке 

занят-

тя. 

Безкровний М. Ф., Кропивко 

М. Ф., Палеха Ю. І., Іщенко Т. 

Д. Управлінський консалтинг: 

підручник. - Київ: 

Видавництво Ліра-К, 2019. - 

336 с. 

На занятті здобувачі аналізують сутність 

бізнес-консалтингу та його відмінність від 

суміжних видів професійної діяльності (аудит, 

аутсорсинг, коучинг), розглядають прикладні 

ситуації з метою ідентифікації ознак 

консалтингу та моделей консультування, а 

також досліджують еволюцію консалтингової 

діяльності у взаємозв’язку зі змінами потреб 

бізнесу. Робота здійснюється у форматі 

групових обговорень (комендна рбота), 

аналізу кейсів та коротких презентацій 

результатів. 

 

3/2 ТЕМА 2. Процес та методика бізнес- Лекція Марченко О. С. Економіка та -  
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консалтингу. 

1. Ресурси бізнес-консалтингу та їх 

характеристика. 

2. Консалтинговий цикл та його стадії. 

3. Технології, процедури та методи 

консультування. 

організація консалтингової 

діяльності: конспект лекцій 

для студентів другого 

(магістерського) рівня вищої 

освіти галузі знань 05 

«Соціальні та поведінкові 

науки» спеціальності 051 

«Економіка» спеціалізації 

«Бізнес-консалтинг» 

фінансово-правового 

факультету. Харків: Нац. 

юрид. ун-т ім. Ярослава 

Мудрого, 2019. 90 с. URL: 

http://nulau.edu.ua/materials/file

s/economic_theory/0083/01.pdf 

4/2 ТЕМА 2. Процес та методика бізнес-

консалтингу. 

4. Консультаційний проєкт та його 

життєвий цикл. 

5. Консультант-клієнтські відносини 

та моделі консультування 

Лекція Марченко О. С. Економіка та 

організація консалтингової 

діяльності: конспект лекцій 

для студентів другого 

(магістерського) рівня вищої 

освіти галузі знань 05 

«Соціальні та поведінкові 

науки» спеціальності 051 

«Економіка» спеціалізації 

«Бізнес-консалтинг» 

фінансово-правового 

факультету. Харків: Нац. 

юрид. ун-т ім. Ярослава 

Мудрого, 2019. 90 с. URL: 

http://nulau.edu.ua/materials/file

s/economic_theory/0083/01.pdf 

- - 

4/2 ТЕМА 2. Процес та методика бізнес-

консалтингу. 

Семі-

нарсь-

ке 

занят-

тя. 

 

Марченко О. С. Економіка та 

організація консалтингової 

діяльності: конспект лекцій 

для студентів другого 

(магістерського) рівня вищої 

освіти галузі знань 05 

«Соціальні та поведінкові 

науки» спеціальності 051 

«Економіка» спеціалізації 

«Бізнес-консалтинг» 

фінансово-правового 

факультету. Харків: Нац. 

Практичне заняття передбачає аналіз моделей 

консультант-клієнтської взаємодії, визначення 

ролей консультанта та оцінювання переваг і 

ризиків внутрішнього й зовнішнього 

консультування. Робота здійснюється 

командами у форматі кейс-аналізу, рольового 

моделювання та групових дискусій. 
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юрид. ун-т ім. Ярослава 

Мудрого, 2019. 90 с. URL: 

http://nulau.edu.ua/materials/file

s/economic_theory/0083/01.pdf 

5/2 ТЕМА 3. Економічний механізм бізнес-

консалтингу 

1. Витрати бізнес-консалтингу та їх 

види. 

2. Собівартість консалтингової 

послуги та її структура. 

3. Гонорар і прибуток консалтингової 

компанії. 

Лекція Управлінське та безпекове 

консультування: навчальний 

посібник у схемах і таблицях; 

укладачі: Копитко М. І., 

Живко З. Б., Франчук В. І., 

Бліхар В. С., Мельник С. І., за 

заг. ред. Копитко М. І. Львів: 

Львівський державний 

університет внутрішніх справ, 

2022. 256 с. URL: 

http://surl.li/wvycfz 

- - 

6/2 ТЕМА 3. Економічний механізм бізнес-

консалтингу 

4. Беззбитковість і рентабельність 

консалтингу. 

5. Ціноутворення та форми оплати 

послуг. 

Лекція Управлінське та безпекове 

консультування: навчальний 

посібник у схемах і таблицях; 

укладачі: Копитко М. І., 

Живко З. Б., Франчук В. І., 

Бліхар В. С., Мельник С. І., за 

заг. ред. Копитко М. І. Львів: 

Львівський державний 

університет внутрішніх справ, 

2022. 256 с. URL: 

http://surl.li/wvycfz 

-  

6/2 ТЕМА 3. Економічний механізм бізнес-

консалтингу 

Семі-

нарсь-

ке 

занят-

тя. 

 

Управлінське та безпекове 

консультування: навчальний 

посібник у схемах і таблицях; 

укладачі: Копитко М. І., 

Живко З. Б., Франчук В. І., 

Бліхар В. С., Мельник С. І., за 

заг. ред. Копитко М. І. Львів: 

Львівський державний 

університет внутрішніх справ, 

2022. 256 с. URL: 

http://surl.li/wvycfz 

Практичне заняття спрямоване на аналіз 

структури витрат консалтингової компанії, 

розрахунок вартості консультаційного 

проєкту, обґрунтування вибору форми оплати 

та оцінювання прибутковості консалтингової 

діяльності. Робота здійснюється у форматі 

розрахункових кейсів і дискусій. 

 

7/2 ТЕМА 4. Організація та управління 

консалтинговою діяльністю 

1. Менеджмент у сфері бізнес-

консалтингу. 

2. Регулювання консалтингової 

Лекція Шевченко Л. С. Стратегічний 

бізнес-консалтинг: навч. 

посіб. Харків: Право, 2019. 

302 с. 

- - 
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діяльності. 
8/2 ТЕМА 4. Організація та управління 

консалтинговою діяльністю 

4. Управління якістю консалтингових 

послуг. 

5. Професійна етика консультанта. 

Лекція Шевченко Л. С. Стратегічний 

бізнес-консалтинг: навч. 

посіб. Харків: Право, 2019. 

302 с. 

- - 

8/2 ТЕМА 4. Організація та управління 

консалтинговою діяльністю 

Семі-

нарсь-

ке 

занят-

тя. 

 

Шевченко Л. С. Стратегічний 

бізнес-консалтинг: навч. 

посіб. Харків: Право, 2019. 

302 с. 

Практичне заняття передбачає моделювання 

стратегічних та маркетингових рішень 

консалтингової компанії, аналіз управлінських 

проблем і розробку міні-маркетингової 

стратегії. Робота здійснюється у форматі 

групового моделювання та презентації рішень. 

 

9/2 ТЕМА 5. Сутність, принципи та види 

аудиту 

1. Поняття аудиту та його економічна 

сутність. 

2. Мета та завдання аудиту. 

3. Принципи аудиту (незалежність, 

об’єктивність, професійний скептицизм). 

Лекція https://www.apob.org.ua/ -  

10/2 ТЕМА 5. Сутність, принципи та види 

аудиту  

4. Види аудиту: зовнішній і 

внутрішній. 

5. Роль аудиту в системі 

корпоративного управління. 

6. Міжнародні стандарти аудиту 

(загальна характеристика). 

Лекція https://zakon.rada.gov.ua/laws - - 

10/2 ТЕМА 5. Сутність, принципи та види 

аудиту 

Семі-

нарсь-

ке 

занят-

тя. 

https://www.apob.org.ua/ 

https://zakon.rada.gov.ua/laws 

 

У межах заняття здобувачі аналізують 

економічну сутність аудиту, його мету та 

принципи, порівнюють види аудиту 

(зовнішній і внутрішній) та їх функції в 

системі корпоративного управління. Робота 

здійснюється у форматі обговорення 

практичних ситуацій, ідентифікації 

аудиторських ризиків і визначення ролі аудиту 

у забезпеченні достовірності фінансової 

інформації та підвищенні довіри до бізнесу. 

 

11/2 ТЕМА 6. Організація аудиторської Лекція Жидєєва Л. І. Аудит : - - 

https://www.apob.org.ua/
https://zakon.rada.gov.ua/laws
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діяльності 

1. Суб’єкти аудиторської діяльності. 

2. Права та обов’язки аудитора. 

3. Професійна відповідальність 

аудитора. 

 

навчальний посібник / Л. І. 

Жидєєва, О. П. Колісник, К. 

Д. Салямон-Міхєєва. – Ірпінь 

: Університет ДФС України, 

2019. – 312 с. – (Серія «На 

допомогу студенту УДФСУ», 

т. 36). 

12/2 ТЕМА 6. Організація аудиторської 

діяльності. 

4. Аудиторська фірма: структура та 

організація роботи. 

5. Регулювання аудиторської 

діяльності в Україні. 

6. Професійна етика аудитора. 

Лекція Жидєєва Л. І. Аудит : 

навчальний посібник / Л. І. 

Жидєєва, О. П. Колісник, К. 

Д. Салямон-Міхєєва. – Ірпінь 

: Університет ДФС України, 

2019. – 312 с. – (Серія «На 

допомогу студенту УДФСУ», 

т. 36). 

-  

12/2 ТЕМА 6. Організація аудиторської 

діяльності. 

Семі-

нарсь-

ке 

занят-

тя. 

 

Жидєєва Л. І. Аудит : 

навчальний посібник / Л. І. 

Жидєєва, О. П. Колісник, К. 

Д. Салямон-Міхєєва. – Ірпінь 

: Університет ДФС України, 

2019. – 312 с. – (Серія «На 

допомогу студенту УДФСУ», 

т. 36). 

У межах заняття здобувачі аналізують 

організаційні засади функціонування 

аудиторських фірм, права та обов’язки 

аудитора, особливості професійної 

відповідальності та етичних вимог. Студенти 

розглядають приклад структури аудиторської 

компанії, визначають елементи регулювання 

аудиторської діяльності в Україні та 

обговорюють практичні ситуації, пов’язані з 

незалежністю аудитора та конфліктом 

інтересів. 

 

13/2 ТЕМА 7. Процес аудиту фінансової 

звітності 

1. Етапи аудиторського процесу. 

2. Планування аудиту. 

3. Оцінка ризиків суттєвого 

викривлення. 

Лекція https://www.apob.org.ua/ -  

14/2 ТЕМА 7. Процес аудиту фінансової 

звітності 

4. Аудиторські докази та процедури. 

5. Робочі документи аудитора. 

6. Аудиторський висновок. 

Лекція https://www.apob.org.ua/ -  

14/2 ТЕМА 7. Процес аудиту фінансової 

звітності 

Семі-

нарсь-

https://www.apob.org.ua/ У межах заняття здобувачі аналізують етапи 

аудиторського процесу — від планування та 

оцінки ризиків до формування аудиторського 
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ке 

занят-

тя. 

 

висновку. Студенти працюють із прикладними 

ситуаціями щодо визначення суттєвих ризиків 

викривлення фінансової звітності, 

ідентифікації необхідних аудиторських 

процедур та видів аудиторських доказів, а 

також інтерпретації можливих результатів 

аудиторської перевірки. 

15/2 ТЕМА 8. Аудит як інструмент 

управління ризиками та довіри до 

бізнесу 

1. Система внутрішнього контролю 

підприємства. 

2. Взаємозв’язок аудиту та управління 

ризиками. 

3. Виявлення шахрайства та помилок. 

Лекція Жидєєва Л. І. Аудит : 

навчальний посібник / Л. І. 

Жидєєва, О. П. Колісник, К. 

Д. Салямон-Міхєєва. – Ірпінь 

: Університет ДФС України, 

2019. – 312 с. – (Серія «На 

допомогу студенту УДФСУ», 

т. 36). 

-  

16/2 ТЕМА 8. Аудит як інструмент 

управління ризиками та довіри до 

бізнесу 

4. Аудит і репутація компанії. 

5. Значення аудиту для інвесторів та 

партнерів. 

6. Аудит у системі забезпечення 

прозорості бізнесу. 

Лекція Жидєєва Л. І. Аудит : 

навчальний посібник / Л. І. 

Жидєєва, О. П. Колісник, К. 

Д. Салямон-Міхєєва. – Ірпінь 

: Університет ДФС України, 

2019. – 312 с. – (Серія «На 

допомогу студенту УДФСУ», 

т. 36). 

-  

16/2 ТЕМА 8. Аудит як інструмент 

управління ризиками та довіри до 

бізнесу 

Семі-

нарсь-

ке 

занят-

тя. 

Жидєєва Л. І. Аудит : 

навчальний посібник / Л. І. 

Жидєєва, О. П. Колісник, К. 

Д. Салямон-Міхєєва. – Ірпінь 

: Університет ДФС України, 

2019. – 312 с. – (Серія «На 

допомогу студенту УДФСУ», 

т. 36). 

У межах заняття здобувачі аналізують роль 

аудиту в системі управління ризиками та 

корпоративного контролю, розглядають 

приклади впливу внутрішнього контролю на 

зниження ймовірності помилок і шахрайства, а 

також оцінюють значення аудиторського 

висновку для формування довіри інвесторів і 

партнерів. Робота здійснюється у форматі 

кейс-аналізу та дискусії щодо впливу аудиту 

на репутацію та прозорість бізнесу. 

 

 


